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    Załącznik nr 5 do SIWZ





        (Załącznik nr 7 do umowy o zamówienie publiczne)
Wykaz osób i stanowisk do przejęcia na podstawie art. 23’ KP od      Konsorcjum firm:

IMPEL CLEANING Sp. z o.o.

Hospital Service „Company” Sp. z o.o., Sp. K.
	L.P.
	Nazwisko
	Imię
	Stanowisko

	1
	
	
	salowa

	2
	
	
	salowa

	3
	
	
	salowa

	4
	
	
	salowa

	5
	
	
	salowa

	6
	
	
	salowa

	7
	
	
	salowa

	8
	
	
	salowa

	9
	
	
	salowa

	10
	
	
	pracownik gospodarczy

	11
	
	
	salowa

	12
	
	
	salowa

	13
	
	
	salowa

	14
	
	
	salowa

	15
	
	
	salowa

	16
	
	
	pracownik transportu wewnątrzszpitalnego

	17
	
	
	salowa

	18
	
	
	starsza salowa

	19
	
	
	salowa

	20
	
	
	pracownik transportu wewnątrzszpitalnego

	21
	
	
	salowa

	22
	
	
	salowa

	23
	
	
	salowa/pracownik transp. wewnątrzszpital

	24
	
	
	salowa

	25
	
	
	salowa

	26
	
	
	salowa/pracownik transp. wewnątrzszpital

	27
	
	
	salowa

	28
	
	
	salowa

	29
	
	
	salowa

	30
	
	
	salowa

	31
	
	
	starsza salowa

	32
	
	
	starsza salowa

	33
	
	
	salowa

	34
	
	
	salowa

	35
	
	
	starsza salowa

	36
	
	
	starsza salowa

	37
	
	
	salowa

	38
	
	
	salowa

	39
	
	
	salowa

	40
	
	
	salowa

	41
	
	
	salowa

	42
	
	
	salowa

	43
	
	
	pracownik transportu wewnątrzszpitalnego

	44
	
	
	starsza salowa

	45
	
	
	pracownik transportu wewnątrzszpitalnego

	46
	
	
	starsza salowa

	47
	
	
	salowa

	48
	
	
	salowa

	49
	
	
	salowa

	50
	
	
	salowa

	51
	
	
	salowa

	52
	
	
	salowa

	53
	
	
	salowa

	54
	
	
	salowa

	55
	
	
	starsza salowa

	56
	
	
	salowa

	57
	
	
	starsza salowa

	58
	
	
	salowa

	59
	
	
	salowa

	60
	
	
	starsza salowa

	61
	
	
	salowa

	62
	
	
	salowa

	63
	
	
	salowa

	64
	
	
	salowa

	65
	
	
	salowa

	66
	
	
	salowa

	67
	
	
	salowa

	68
	
	
	salowa


Ze względu na ochronę danych osobowych dane personalne pracowników zostaną uzupełnione przy podpisaniu umowy z wybranym wykonawcą

Informacje uzupełniające:
1. Ilość osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy – 68 osób/68 etatów.

2. Wszystkie wymienione osoby zatrudnione są na umowę o pracę na czas nieokreślony. 

3. Ilość osób podlegających ochronie ze względu na wiek emerytalny według stanu na dzień dzisiejszy – 7 osób.

4. Średnia płaca w zł brutto na osobę bez ZUS pracodawcy za okres Styczeń – Marzec 2017 – 2 071,19 zł.

5. Dodatek za pracę w godzinach nocnych zgodnie z Kodeksem Pracy w wysokości 20% wynagrodzenia.

6. Przypadające jubileusze pracownicze – brak.

7. Urlopy do wykorzystania łącznie  – 1752 dni.

8. Ilość osób niepełnosprawnych w przejmowanej grupie:

· 2 osoby  (3 Stopień niepełnosprawności).
9. Akty prawne obowiązujące pracowników i pracodawców:
- Regulamin pracy Hospital Service „Company” Sp. z o.o.
- umowy o pracę z regulaminem wynagrodzenia Hospital Service „Company” Sp. z o.o.
- Regulamin ZFŚS Hospital Service „Company” Sp. z o.o.
