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ROZDZIAY. 1. Postanowienia ogélne

Na podstawie art.104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1974, nr 24,
poz. 141 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy Placy i Polityki Socjalnej z dnia
15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania
pracownikom zwolniefi od pracy (Dz.U. z 1996, nr 60 poz. 281), ustawy z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123
poz. 776 z p6zn. zmianami) ustala si¢, co nastepuje:

§1

. Zakladowy Regulamin Pracy ma zastosowanie do Pracownikéw Hospital Service ,,Company”

Sp. z 0.0. Sp. komandytowa, zwanej w dalszej cze$ci Pracodawcs, zatrudnionych na podstawie
Umowy o prace.

. Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na pismie i okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy, date jej

zawarcia oraz. warunki pracy i placy, w szczegblnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy.

Do dokonywania czynno$ci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy w imieniu Pracodawcy
uprawniona jest osoba, ktéra zostala do tego upowazniona w drodze udzielonego
pelnomocnictwa lub powierzonego zakresu obowigzkéw zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do reprezentowania Spétki zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

. Zakladowy Regulamin Pracy, obowigzuje wszystkich ~ Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

. "Regulamin" — Zaktadowy Regulamin Pracy Hospital Service ,,Company” Sp. z 0. o. Sp.

komandytowej,

. »Przepisy prawa pracy” — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie,

. »Zakltad pracy” — Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z siedziba we
Wroctawiu.
. "Pracodawca" albo "Spélka" — Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa we

Wroctawiu, reprezentowana przez komplementariusza lub inng wyznaczong osobe,

. "Pracownica" albo ,,Pracownik” — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o

prace w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
ROZDZIAL II. Obowiazki Pracownikow, obowigzki Pracodawcy

§3
Do podstawowych obowigzkéw kazdego Pracownika wynikajgcych z zakresu powierzonych mu
obowigzkow nalezy:
wykorzystanie w pelni czasu pracy na realizacje obowigzkéw zawodowych,
rzetelne i efektywne wykonywanie pracy oraz dazenie do uzyskiwania jak najlepszych
wynikdéw w pracy,
przestrzeganie ustalonego w Spolce czasu pracy i porzgdku,
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
dbanie o dobro i mienie Spotki oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzeganie przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i tajemnicy Pracodawecy,
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8. dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

9. przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

10. niepalenie papieros6w na terenie Spétki poza miejscami wyznaczonymi.

11. wykorzystywanie narzedzi Pracodawcy, w tym komputera i poczty elektronicznej, wylgcznie
do celow stuzbowych,

12. nie uzywanie stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do przetozonych,
wspolpracownikéw oraz oséb trzecich,

13. nie przyjmowanie na adres Zakladu pracy prywatnej korespondencji

14. nie wykorzystywanie wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji

§4

Za szczegOlnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig

w szczegblnosci:

zle i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie mienia Spotki,

2. wykonywanie w sluzbowym czasie pracy, prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze

stosunku pracy,

zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia i spéZnianie si¢ do pracy,

stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo innych $rodkéw odurzajacych, lub

spozywanie alkoholu albo innych $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych i pozostatych Pracownikéw,

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

wyrzadzenie Zakladowi pracy szkody lub zagarnigcie mienia Spotki (kradziez mienia lub

wspotudzial w kradziezy),

10. rozpowszechnianie informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg, w
tym dotyczgcych wynagrodzenia za pracg, jako chronionych prawnie débr osobistych
Pracownikow,

11. nieterminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow,

12. naruszenie tajemnicy Pracodawcy,

13. naruszanie zasad wspdlzycia spolecznego poprzez wywolywanie napigé, konfliktéw i
zagrozenia spokoju.
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§5

Pracodawca ma prawo rozwigza¢ z Pracownikiem umowe o pracg bez wypowiedzenia w razie:

1. popeienia przez Pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa, ktére uniemozliwia

“dalsze jego zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato

stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

2. zawinionej przez Pracownika utraty uprawnief koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku,

— bez wzgledu na to, czy wyzej wymienione zdarzenia nastgpity w zwigzku z wykonywaniem przez

Pracownika pracy,

3. ciezkiego naruszenia przez Pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

4, naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 5i 9.
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§6
Podstawowymi obowigzkami Pracodawcy wobec Pracownikow sa:
zaznajamianie Pracownikdéw z zakresem ich obowigzkéw i uprawnien oraz sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
udostepnienie Pracownikom, w formie Zalgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu, tekstu
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu,
informowanie Pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a Pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy,
umiej¢tne organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
wykorzystywanie uzdolnien i kwalifikacji Pracownikéw w sposob sprzyjajacy podnoszeniu
wydajnosci i jakosci pracy, oraz w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosei pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie szkolen
Pracownikéw w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
terminowe i wlasciwe wyplacanie wynagrodzenia,
zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych Pracownikow,
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny Pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy,
stwarzanie warunkéw dla realizacji zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnoscé,
rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nie okreslony albo pelny lub niepelny wymiar czasu pracy,
przeciwdziatanie mobbingowi polegajgcemu na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywolujacym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow,
prowadzenie  akt osobowych  oddzielnie dla  kazdego  Pracownika, zgodnie
7z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejrzenn o choroby zawodowe, choréb zawodowych,
wypadkéw  przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy 1 z pracy
a takze $wiadczen zwigzanych z tymi wypadkami,
ocena i dokumentacja ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg, stosowanie
niezbednych $rodkow profilaktycznych oraz informowanie Pracownikéw
o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

. zalozenie 1 prowadzenie odrgbnie dla kazdego Pracownika:

kart ewidencji czasu pracy do celéw prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia
1 innych $wiadczen zwigzanych z praca, z wylgczeniami przewidzianymi w kodeksie pracy.
imiennych kart (list) wyplat wynagrodzen za pracg¢ i innych $wiadczen zwigzanych
Z pracs, ' B ' ’

kart ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a
takze  wyplaty = ekwiwalentu  pienigznego za  uzywanie  odziezy  wlasnej
1 obuwia oraz za ich pranie i konserwacje.

§7
Za szczegblnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:
nie wyplacanie w terminie wynagrodzenia Pracownikom,
naruszanie godnosci Pracownika i jego dyskryminowanie.
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§8
Pracodawca ma prawo:
zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: imig
(imiona) i nazwisko, imiona rodzic6w, dat¢ i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), nr NIP i PESEL, wyksztalcenie, oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
zadaé¢ od Pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa, w ust. 1
takze innych danych osobowych, oraz imion i nazwisk czy dat urodzenia dzieci Pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez niego ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, lub jezeli obowigzek ich podania
wynika z odrgbnych przepisow,
zadaé udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, co nastgpuje
w formie o$wiadczenia osoby, ktérej one dotycza.

ROZDZIAL III. Czas pracy Pracownikow

§9
Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w Zakladzie pracy na danym stanowisku pracy lub w innym miejscu wyznaczonym

do wykonywania pracy.

§ 10
Czas pracy Pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym:
- dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych wynoszacym jeden
miesiac,
- dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach liniowych wynoszacym trzy miesigce,
7 zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 2, § 11-141 § 17 ust.21 3.
W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony,
nie wiccej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia Pracownikow.
Rozklad czasu pracy danego Pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub
clektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigc. Pracodawca przekazuje Pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.
Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:
w porozumieniu z Pracownikiem ustali czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w ust. 1; w takim przypadku
rozklad czasu pracy ustala Pracownik, ' ’
na pisemny wniosek Pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktérych mowa
w § 16,
na pisemny wniosek Pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.
Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, Pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow. Natomiast w przypadku Pracownika, zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy Pracownika.
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§11
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze byé stosowany system
rébwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rdGwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§12
Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze byé stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesiaca.

§13
Do Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze
Pracownikéw zakladowych strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢
stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.,

§ 14
Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologig produkeji lub konieczno$é ciggtego zaspokajania
potrzeb ludnosci nie mogg byé wstrzymane (praca w ruchu ciagglym), moze byé stosowany
system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin
przecietnie na tydzieni w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 tygodni, a jednego dnia
w niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do
12 godzin.

§ 15
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy moze byé stosowany system zadaniowego czasu pracy.

§ 16

. Rozklad czasu pracy moze przewidywaé rdzne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore
zgodnie z tym rozkladem sg dla Pracownikéw dniami pracy,

. Rozklad czasu pracy moze przewidywal przedzial czasu, w ktérym Pracownik decyduje o
godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozkltadem jest dla Pracownika dniem

.. pracy,

Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o kt01ych mowa w ust. 1 i 2, nie moze
narusza¢ prawa Pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w § 251 26,

W rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w ustgpie 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§17

. Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym Pracownik jest objety.

. Na pisemny wniosek Pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia
pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez Pracownika przez mniej niz
5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
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1.

3.

4.

wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca.
Zastosowanie tego systemu nastgpuje na podstawie umowy o pracg.

Na pisemny wniosek Pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym
praca jest $wiadczona  wylgeznie w  pigtki, soboty, niedziele i  Swigta.
W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
jednak niz do 12 godzin, w okresic rozliczeniowym nie przekraczajgcym
1 miesigca. Zastosowanie tego systemu nastepuje na podstawie umowy o prace.

§18
Skrdcenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w § 10 ust 1 dla Pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia moze polegaé
na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§19
Czas pracy osob niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo.
Czas pracy Pracownikow-os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz zaktadowy lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad
Pracownikiem wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skréconej normy czasu pracy,
Os6b niepelnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych
oraz powyzej norm dobowych, w sytuacji okreslonej w ust. 2,
Przepisdéw ust. 3 nie stosuje si¢ :

a) do Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
b) gdy na wniosek Pracownika lekarz zaktadowy lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke

nad Pracownikiem, wyrazi na to zgodg.

§20
Czas pracy kierowcOw w pieciodniowym tygodniu czasu pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjgtym okresie rozliczeniowym, nie
dtuzszym niz trzy miesigce, z zastrzezeniem przepiséw o czasie pracy kierowcow.

§21
Stosownie do potrzeb, praca poszczegblnych oddziatow, dzialow lub grup moze by¢ na state lub
okresowo podzielona na zmiany. Praca zmianowa oznacza wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiang pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych
Pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.
Pracodawca stosuje nastepujgce podstawowe systemy organizacji pracy :
- jednozmianowy,
- dwuzmianowy,
- trzyzmianowy.
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zmiang, do ktérej nie byl wyznaczony, moze nie byé dopuszczony do pracy i wowezas

§22
W zaleznosci od rodzaju i systemu pracy u Pracodawcy obowigzuje nastepujgcy rozktad czasu
pracy :
a) dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie jednozmianowym - od godz. 7.00 do 15.00 —z
wylaczeniem Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych, ktérych czas
pracy ustala sie w godzinach od 7.30 do 15.30,
b) dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie dwuzmianowym:
I zmiana - od godz. 6.00 do 14.00,
II zmiana - od godz. 14.00 do 22.00,
¢) dlaPracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym:
I zmiana od godz. 6.00 do 14.00,
II zmiana od godz. 14.00 do 22.00,
I zmiana od godz. 22.00 do 6.00.
Upowaznieni przedstawiciele Pracodawcy, a w szczegélnosci Dyrektorzy Oddzialéw, moga odmiennie
niz jest to ujete w ust. 1, ustali¢ rozktady i systemy czasu pracy, przy zachowaniu postanowien
regulaminu pracy i przepiséw powszechnie obowigzujacych, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§23
Pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce w systemie zmianowym mogg pracowaé wylgcznie na
zmianie, na ktérg zostali w danym okresie wyznaczeni. Pracownik, ktéry stawit sie do pracy na

nieobecno$¢ na wyznaczonej zmianie jest nieusprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy. Za zgoda
przelozonego, Pracownik moze zmieni¢ zmiang, jezeli to nie zakléci to organizacii pracy.

§24
Potwierdzanie obecno$ci w pracy przez Pracownikéw:
Pracownicy administracyjni niezwlocznie po rozpoczeciu pracy potwierdzaja swojg obecnosc
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnoscei, }
Pracownicy liniowi potwierdzaja swoja obecno$¢ w pracy w sposéb ZWYCzajowy przyjety na
danym obiekcie.

§25
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem postanowief ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ wobec Pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu Pracodawcy
Zakladem pracy.
Plzepls ust. 1 nie dotyczy takze koniecznosci p10wadzen1a akcji ratowniczej w celu ochlony 7
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.
W sytuacjach tych Pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres
odpoczynku.

§26
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
W przypadkach okreslonych w § 25 ust. 2 i 3 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania
pracy przez Pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza
liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.
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b)

Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 powinien przypadaé w niedzielg. Niedzicla obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego Pracodawcy
zostala ustalona inna godzina. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielg odpoczynek moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela,

W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 12 i 13, Pracownikowi przystuguje, bezposrednio
po kazdym okresie wykonywania pracy w przedhuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie
od odpoczynku przewidzianego w ust. 1.

§27
Do czasu pracy wlicza si¢ nastgpujace przerwy w pracy:
a) jezeli dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin, Pracownikowi przystuguje przerwa
w pracy trwajaca 15 minut,
b) osobie niepelnosprawnej przystuguje 15 — minutowa przerwa W pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek; bezposredni przetozony Pracownika niepelosprawnego
powinien tak organizowaé prace, aby powyzsza przerwa byla zapewniona.

§28
Praca wykonywana w godzinach miedzy 22.00 a 6.00 jest praca w porze nocnej.

§29

. Za prace w niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a

godzing 6.00 dnia nastepnego. Upowazniony przedstawiciel Pracodawcy, w szczegOlnosci Dyrektor
Regionw/Oddziahy, moze ustali¢ w stosunku do podlegtych mu Pracownikéw lub grupy Pracownikéw
inne godziny okreslajace prace w niedzielg lub $wigto, z zastizezeniem, ze godziny te beda okreslone
pomiedzy godzing 8.00 w tym dniu i godzing 8.00 w dniu nastgpnym. Pracownikéw nalezy
poinformowaé o zmianie godzin uznanych za pracg w niedzielg lub $wigto pisemnie co najmniej
z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta, Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe — do konca okresu
rozliczeniowego,

w zamian za prace w §wieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

§ 30
Czasu dyzuru pelnionego przez Pracownika poza normalnymi godzinami pracy u Pracodawcy
lub w innym wyznaczonym przez Pracodawce miejscu nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru Pracownik nie wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
Pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w § 26.

§31

. Pracownik zobowigzany jest na polecenie przelozonych przystgpi¢ do pracy rowniez po

wyznaczonym czasie pracy lub w dniach wolnych od pracy. Praca taka jest dopuszczalna

W razie:
a) konieczno$ci prowadzenia akgji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,
b) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.
Nicuzasadniona odmowa $wiadczenia pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stanowi
naruszenie dyscypliny pracy.
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§32
Liczba nadgodzin nie moze przekroczyé dla poszczegdlnego Pracownika 416 godzin w roku
kalendarzowym. W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekroczyé przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§33
Czas pracy wynosi:

a) dla Pracownikéw medycznych, innych Pracownikow dziatalnosci podstawowej oraz
Pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych - 7 godzin 35 minut na dobe¢ i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien,

b) dla Pracownikéw zatrudnionych przy stosowaniu zrddet promieniowania jonizujgcego,
w pracowniach rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych, histopatologicznych,
cytodiagnostycznych - 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien,

¢) dla Pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych kontaktu
7z pacjentami - 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien,

d) dla pozostatych Pracownikéw obowigzujaca jest norma okre$lona w § 10 ust. 1.

§34
Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwianic spraw

prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywa¢ si¢ poza godzinami pracy, a w godzinach pracy

na pisemny wniosek Pracownika — tylko za zgoda przelozonego.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze jednak narusza¢ prawa Pracownika
do odpoczynku, o ktérym mowa w § 25 i 26.

ROZDZIAL. TV. Organizacja pracy Pracownikow

§35
Pracodawca ma obowigzek:
zawrze¢ na piSmie z Pracownikiem umowe o prace, a jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej - najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy przez Pracownika, potwierdzi¢
Pracownikowi na pi$mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow,
poinformowa¢ Pracownika na pi$mie, nie pézniej niz w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace o obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosdci wyptaty
wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy.
zaopatrzy¢ stanowiska pracy w niezbedng dokumentacje i instrukcje,
wyposazy¢ stanowiska pracy w taki sposéb, aby Pracownik miat mozliwo$ci realizowania
swoich zadan, zgodnie z wymogami bhp,
przydzielaé taka prace, ktorej wykonanie nie wymaga kwalifikacji wyzszych od okreslonych
w umowie o prace i taryfikatorze.

7 7
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§ 36

. Pracownik jest zobowigzany pracowa¢ w miejscu, ktore przydzielit mu kierownik danej
jednostki organizacyjnej lub Pracodawca.

. Pracownik otrzymujacy narzedzia pracy jest odpowiedzialny za ich stan oraz konserwacije
i uzywanie zgodnie z przeznaczeniem.

. Pracownik konczac prace zobowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko i pozostawi¢ je
w nalezytym tadzie.

. Wynoszenie przyrzadéw, narzedzi i innych przedmiotéw nalezacych do Pracodawcy jest
niedozwolone bez wyraznego kazdorazowego zezwolenia przetozonego, z wyjatkiem tych ktore
sg niezbedne do wykonywania pracy poza terenem Zaktadu pracy.

. Pracodawca przydziela Pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
narze¢dzi pracy, odziezy roboczej i wlasne;.

. Pracownik jest obowigzany rozliczy¢é si¢ z Pracodawcg w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy.

ROZDZIAY. V. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 37

. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ dokonywana jest co najmniej raz w miesigcu,
a wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu, po ustaleniu jego wysokoséci. Termin wyplaty
wynagrodzen ustala si¢ na 10. dzien miesigca nastgpnego po obliczeniowym.

. Pracodawca na zadanie Pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych obliczone zostalo jego wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie wypltacane jest w formie pienieznej do rgk Pracownika lub innej osoby
upowaznionej z mocy prawa w formie pelnomocnictwa poswiadczonego notarialnie. Obowigzek
wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w innej formie tylko za uprzedniag zgoda
wyrazong na pismie przez Pracownika (na wskazane przez niego konto, rachunek, przekazem
pocztowym lub na r¢ce osoby przez niego upowaznionej).

Wynagrodzenie pobierane w formie pieni¢znej wyplacane bedzie w kasach Oddziatéw albo
w kasie centrali Spotki.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 38
. Z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy tylko nast¢pujgce naleznosci:
a) sumy egzekwowane na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do wysokosci 3/5
wynagrodzenia, » , - , -
b) sumy egzekwowane na zaspokojenie §wiadczen innych, niz alimentacyjne oraz zaliczki
pieni¢zne do wysoko$ci 1/2 wynagrodzenia,
c) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k. p.
. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry Pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.
. Potracen naleznosci z wynagrodzenia Pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesige, dokonuje si¢ od tgcznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.
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§ 39
Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wysokogdci minimalnego wynagrodzenia za prace. Z wynagrodzenia za prace mogg byé
dokonywane potrgcenia zgodne z art. 87 kodeksu pracy. Pozostale naleznosci mogg by¢ potracane z
wynagrodzenia na wyrazng pisemng dyspozycje Pracownika.

ROZDZIAYL. V1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
Pracownikom zwolnien od pracy

§ 40

. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ Pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okre$lone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sig
Pracownika do pracy i jej $wiadczenie a takze inne okolicznosci uznane przez Pracodawce za
usprawiedliwiajgce.

. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

. W razie wystgpienia trudnosci uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy Pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie, nie pozniej niz przed uptywem 6 godzin do stawienia si¢ do pracy,
zawiadomi¢ Pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia dokonuje Pracownik
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub przy pomocy innego $rodka tacznoscei albo droga
pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wowczas date stempla pocztowego.
Analogiczny tryb powiadamiania Pracodawcy ma zastosowanie w razie zamiaru skorzystania przez
Pracownika z prawa do urlopu wypoczynkowego ( w wymiarze 4 dni w roku ) na zadanie, z tym ze
o tym rodzaju nieobecno$ci Pracownik jest zobowiazany powiadomi¢ Pracodawce najp6zniej
w zaplanowanej godzinie rozpoczgcia pracy.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznos$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez Pracownika obowigzku
okres§lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego chorobg oblozng polaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§41

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é w pracy sa w szczegélnosci:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) o$wiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych konieczno$é
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8

~ z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktoérej dziecko

uczeszeza, ' ‘ ’ : ' '

c¢) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia si¢ w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, przez organ administracji rzagdowej lub samorzadowej, sad, prokurature,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacj¢ potwierdzajgcg stawienie sie¢ Pracownika na to wezwanie,

d) o$wiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
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§42
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy celem:

a) osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej, samorzadowej, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

¢) wykonywanie czynno$ci bieglego na wezwanie w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczef, przy czym
faczny wymiar zwolnien nie moze przekroczy¢ 6 dni w roku kalendarzowym,

d) udzialu w komisji pojednawczej w charakterze cztonka,

e) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych,

f) wystgpienia w charakterze swiadka w postgpowaniu prowadzonym przez NIK,

g) dzialu w szkoleniu pozarniczym czionkdéw ochotniczej strazy pozarnej,

h) udziatu w akcji ratowniczej ratownikow GOPR,

i) wykonywania §wiadczen osobistych wynikajgcych z odrebnych przepisow,

§43
1. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy, wymienione w § 41 i 42, za wyjatkiem
§ 41 ust. 1 litera a), Pracownik jest zobowigzany dostarczyé w dniu przystgpienia do pracy
po okresie nieobecnosci.
2. Zas$wiadczenie lekarskie, usprawiedliwiajgce nieobecno$é Pracownika w pracy, Pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢ Pracodawcy nie pdzniej niz w ciagu siedmiu dni od daty jego
otrzymania.

§ 44
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas obejmujgcy:
a) dwa dni - w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
b) jeden dzien - w razie $lubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub
pod jego bezposrednig opieks. '

2. Za czas zwolnienia od pracy z tytulu obowigzkowych badan lekarskich, udziatu w akcji
ratowniczej GOPR oraz zdarzen wymienionych w punkcie 8 jak réwniez zwolniefi honorowych
krwiodawcéw - Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie skorzystania przez
Pracownika z pozostalych wymienionych wyzej zwolnien od pracy, Pracodawca wydaje
za$wiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez Pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, bgdz
wyplaca wynagrodzenie po odpracowaniu czasu zwolnienia,

ROZDZIAL. VII. Urlopy

§ 45
1. Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze takim, jaki sami nabywajg na podstawie przepiséw prawa pracy
i wladciwych dokumentoéw osobowych. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu
wypoczynkowego.
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§ 46
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego, poczawszy od dnia 1 stycznia 2004 roku, wynosi:
b) 20 dni —jezeli Pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
c) 26 dni—jezeli Pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w ust. 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie¢ w gére do pelnego dnia,

3. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjgt prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

4. Prawo do kolejnych urlopéw Pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Postanowien ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do Pracownikow, ktérzy do dnia 1.01.2004 roku nie nabyli

prawa do kolejnego urlopu.

6. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku
pracy. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej stosunkach pracy, wliczeniu
podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czgdci przypadajacej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

4

§47

1. Utlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowia,zuja,cym go
rozktadem pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy
Pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopéw jeden dziefi urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

3. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeséci. Co najmniej jedna czesé urlopu
powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

4. Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czes$ci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszezalne wowezas, gdy czesé urlopu pozostata
do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu, na
ktéry ma by¢ udzielony urlop.

5. Pracownik ma prawo do wykorzystania maksymalnie 4 dni urlopu wypoczynkowego,
w ramach wymiaru urlopu przyshugujacego mu w danym roku kalendarzowym, zgodnie
z trescig § 40 ust. 3.

§ 48
1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy dtugosé urlopu wypoczynkowego, wlicza sie:
a) czas trwania nauki ukonczonej w szkole ponadpodstawowej, a w szczegolnosm

1) zasadniczej lub 10wnorze;dnej -do 3 lat,

2) éredniej zawodowej - do 5 lat,

3) $redniej og6lnoksztalcacej - 4 lata,

4) policealnej - 6 lat,

5) wyzszej - 8 lat,

- okresy nauki nie podlegajg sumowaniu;
b) czas trwania zasadnicze]j stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

§ 49
1. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
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kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego Pracownik nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia do jednej z tych grup.

Podstawa ustalenia termindéw urlopéw jest plan urlopéw ustalany kazdorazowo do dnia
31. grudnia roku poprzedzajacego przez Pracodawce, ktory uwzglednia wnioski Pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czesei
urlopu udzielanego Pracownikowi zgodnie z § 47 ust. 5.

W przypadku nie wykorzystania przez Pracownika urlopu wypoczynkowego z przyczyn
lezacych po jego stronie, Pracodawca moze udzieli¢c urlopu w innym, uzgodnionym
7 Pracownikiem terminie.

§50
Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ pisemny lub w postaci elektronicznej wniosek, z akceptacja
osoby upowaznionej, o udzielenie urlopu ze wskazaniem dnia rozpoczecia i zakonczenia urlopu.
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie, udziela sie Pracownikowi najp6zniej do 30. wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.
Pracodawca moze odwotaé Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w Zakladzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca
jest obowigzany pokry¢é koszty poniesione przez Pracownika w bezposrednim zwigzku z
odwolaniem go z urlopu.
Na pisemny wniosek Pracownika, Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy w innym Zakladzie pracy, do pelnienia funkcji z wyboru lub innych
waznych powodow. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. Nie moze on powodowaé zakltocen normalnego toku pracy
W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik obowigzany jest wykorzystaé
przyshugujacy mu urlop, w wymiarze okre$§lonym zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop,
jezeli strony umowy o pracg postanowig o wykorzystanie urlopu w czasie pozostawania przez
Pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
Pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej umowy o prace.

ROZDZIAL. VIII. Odpowiedzialnosé porzadkowa Pracownika

§51
. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Pracownika obowigzkéw wynikajgcych
ze stosunku pracy, jak rowniez za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji
iporzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy .
oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, Pracodawca, po uprzednim wystuchaniu
Pracownika, moze stosowaé:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bhp lub przepiséw ppoz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy, Pracodawca moze réwniez stosowaé kare pienigzna.
Kara pieni¢zna za jedno przewinienie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie Pracownika, a tacznie kary pienig¢zne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art.87 § 1 pkt. 1 -3 Kodeksu pracy.
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. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

O zastosowane]j karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pi$mie, wskazujgc na rodzaj

przewinienia.

Pracownik moze wnie$¢ sprzeciw od natozonej kary do upowaznionego przez Pracodawce

Pracownika.

ROZDZIAL IX. Kontrola trzezwosci Pracownikow

§52
Kierownik Zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg obowiazek niedopuszczenia
do pracy Pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Obowigzek niedopuszczenia
do pracy zachodzi takze, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, iz Pracownik stawil si¢ do
pracy w stanie pozostawania pod wplywem innych $rodkéw odurzajacych, albo uzywat takich
srodkéw w czasie pracy. Okolicznogci stanowigce podstawe decyzji powinny byé podane
Pracownikowi do wiadomosci. Nieobecno$¢é Pracownika w pracy z tej przyczyny nalezy
traktowa¢ jako nieusprawiedliwiong — bez prawa do wynagrodzenia.
. Na zadanie Pracodawcy, osoby upowaznionej do dzialania w jego imieniu lub Pracownika
badanie trzezwo$ci przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Pracownik jest zobowigzany poddaé si¢ badaniom, w sytuacji, o ktérej mowa
wust. 1.
- Badania przeprowadzane sg w trybie i na warunkach zawartych w szczegélowych przepisach
Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;.
Koszty zwigzane z badaniami krwi lub moczu, czy wydychanego powietrza przeprowadzonymi
na zadanie Pracownika ponosi Zakltad pracy, jednak w razie dodatniego wyniku badania, Zaktad
pracy kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza Pracownika. W przypadku negatywnego
wyniku badan — koszty ponosi Pracodawca.

§53
Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz:
a) Pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol
W czasie pracy,
b) stawit si¢ do pracy w stanie pozostawania pod wplywem innych $rodkéw odurzajacych
albo uzywat takich §rodkéw w czasie pracy,
- Pracodawca sporzadza protokdl zdarzenia, wskazujagc w nim przestanki majgce $wiadezyé
o nietrzezwosci lub o pozostawaniu przez Pracownika pod wplywem innych $rodkow
odurzajacych. Protokét zawiera¢ powinien wskazanie $wiadkow zdarzenia wraz z ich podpisami
potwierdzajgcymi stwierdzone w protokole okolicznosci, fakt pouczenia Pracownika
o przystugujacym mu prawie zgdania przeprowadzenia badania jego stanu oraz o skutkach nie
zgloszenia takiego zgdania, jak réwniez przebieg i wyniki badania, je§li Pracownik takie zadanie
zgtosit.
Protokét o ktérym mowa w ust. 1 nalezy udostepni¢ Pracownikowi podejrzanemu o spozywanie
alkoholu lub uzywanie innych $rodkow odurzajgcych. Stanowi on podstawe do podjecia przez
Pracodawce odpowiednich decyzji w tym zakresie.
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ROZDZIAL X. Odpowiedzialno$¢ materialna Pracownikow

§ 54
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swe] winy wyrzadzil Pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez Pracodawce.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim Pracodawca lub
inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania lub zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig Pracodawcy, a w szczegdlnosei nie odpowiada za szkode wynikta
w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku Pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$é
za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustalié
stopnia winy poszczegolnych Pracownikow, odpowiadaja oni w czesciach réwnych.
Odszkodowanie za wyrzadzong szkod¢ nie moze przewyzszaé kwoty 3-miesiecznego
wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.
Jezeli Pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

§55

Pracownik, ktéremu powierzono sktadniki majgtku Spétki /pienigdze, materialy, towary,
narzedzia, przedmioty, papiery wartosciowe/ z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie,
odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym imieniu. Od tej odpowiedzialno$ci
Pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegOlnosci wskutek niezapewnienia przez Pracodawce warunkow
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Pracownicy mogg przyja¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im
Iacznie z obowiagzkiem wyliczenia si¢, podpisujgc odpowiednig umowe z Pracodawcg. W razie
niedoboru lub szkody w powierzonym mieniu podziat odpowiedzialno$ci Pracownikéw wynika
w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub
w czg$el zostala spowodowana przez niektorych Pracownikéw, za cato$¢ szkody lub za
stosowng jej czgs¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

W sprawach odpowiedzialnosci materialnej Pracownikéw maja zastosowanie przepisy dziatu
piagtego Kodeksu pracy.

ROZDZIAX. XI. Ochrona pracy kobiet

§ 56

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych czy szkodliwych dla

zdrowia, wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministr6w z dnia 10.09.1996r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz.
545 z p6zn. zm.) oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy. Wykaz prac
wzbronionych kobietom stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé
poza state migjsce pracy.

Kobiety w cigzy i karmigce nie mogg pracowaé we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych, znajdujgcych sie w ruchu.
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5. Kobiet w ciazy nie mozna zatrudniaé w warunkach narazenia na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwoscei.

6. Pracodawca zatrudniajacy Pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocna,
ajezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ Pracownice do innej pracy, ktdrej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci Pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ Pracownice na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§57

1. Pracodawca ma obowiazek przenie$é kobiete w cigzy lub karmigca dziecko piersig do innej
pracy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy, o ktérej mowa w Zal. Nr 1
do Regulaminu,

b) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywa¢
dotychczasowej pracy.

2. Jezeli zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu
pracy lub przeniesienie do innej pracy pociaga za sobg obnizenie wynagrodzenia, Pracownicy
wyplaca si¢ dodatek wyréwnawczy.

3. Jezeli przeniesienie Pracownicy jest niemozliwe, Pracodawca powinien jg zwolni¢ na czas
niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy.

§58

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw po 45 min. kazda. Na wniosek Pracownicy przerwy te moga by¢ polgczone i
odpowiednio udzielone.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje Pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krétszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

ROZDZIAY. XII. Obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

§59
Podstawowe obowigzki Pracodawcy:

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w Zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie i zdrowie Pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki a w szczegolnosci:

a) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnié przestrzeganie w Zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawaé polecenia
usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych zalecen,

¢) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

3. wrazie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja pracg Pracownicy zatrudnieni przez
innych Pracodawcow, w zakresie zabezpieczenia przestrzegania powyzej okreslonych zasad,
Pracodawcy ci majg obowigzek:

a) wspblpracowaé ze soba,




b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzdor nad wszystkimi Pracownikami w zakresie bhp,

c¢) ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku zaistnienia
zagrozen dla Zzycia lub zdrowia Pracownikow,

4. Pracodawca konsultuje, w zakresie wymienionym w art. 237" kodeksu pracy, z Pracownikami
lub ich przedstawicielami dzialania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Pracownicy
lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ Pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozen zawodowych.

5. Pracodawca powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy - jako swdj organ doradczy
i opiniodawczy - ktorej zadaniem jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej
oceny stanu bezpieczefistwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez Pracodawce
srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym, formutowanie
wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspoldziatanie z Pracodawcg w
realizacji jego obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 60
Prawa i obowigzki Pracownikow:

1. wrazie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia Iub zycia Pracownikéow, albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, Pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym bezzwlocznie przetozonego.

2. jeZeli powstlzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, Pracownik ma prawo oddali¢ si¢

7 miejsca zagrozenia, pow1adam1aj ac o tym niezwlocznie przelozonego.

3. za czas powstrzymania si¢ od wykonywama pracy lub oddalenia si¢ z mlerca zagrozenia
w przypadkach okre§lonych wyzej, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego powstrzymaé sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych os6b.

5. przestrzeganie przepisOw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem Pracownika, a w
szczego6lnosci ma on obowigzek:

a) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,

b) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac¢ si¢ do polecen i
wskazowek przetozonych w tym zakresie,

c¢) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, maszyn i sprz¢tu,

d) stosowa¢ §rodki ochrony zbiorowej, ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie
zgodnie z przeznaczeniem,

e) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zd10w1a lub ,
zycia ludzkiego i ostrzec wspotpracownikow o grozgcym niebezpieczenstwie.

§ 61
Obowigzki Pracodawcy w zakresie zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze.

1. Pracodawca ma obowigzek bezplatnego dostarczania odziezy ochronnej, sprzgtu ochrony
osobistej 1 innych $rodkéw ochronnych Pracownikom zatrudnionym przy pracach narazajgcych
ich na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, porazenia pradem a takze
Pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie lub w innych warunkach
szkodliwych dla zdrowia.
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. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska i jest obowigzany przeszkolié go w zakresie
postugiwania si¢ tymi $rodkami.

. normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okreslone
zostaty w tabeli norm przydziatu, stanowiacej zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora Spoiki.

. za pranie odziezy wyplaca si¢ Pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonych
kosztow tych czynnodci i $rodkéw piorgeych.

. w razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy lub obuwia
roboczego, Pracownik otrzymuje inne $rodki, odziez i obuwie, zgodnie tabelg norm. Jednakze
gdy utrata lub ich zniszczenie nastapito z winy Pracownika jest on obowigzany uisci¢ kwote
réwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszezonych przedmiotéw. Kwote te
mozna obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszezenia.

. Pracodawca zabezpiecza Pracownikowi $rodki higieny osobistej.

§ 62
Szkolenie Pracownikow w zakresie bhp.
. nie wolno dopusci¢ do pracy Pracownika, jezeli do jej wykonywania nie ma on wymaganych
kwalifikacji Iub potrzebnych umiejetnosei a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bhp.
. w ftrakcie szkolen Pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym wigzacym sie
z wykonywang pr acy i 0 zasadach och1ony przed tymi zagrozeniami.
. szkolenie odbywa si¢ w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.
. Pracownicy podlegaja szkoleniu wstepnemu, ktére prowadzone jest jako szkolenie wstepne
ogdlne, stanowiskowe i okresowe.
. szkolenie wstgpne ogdlne prowadzg Pracownicy stuzby bhp lub osoby, wyznaczone przez
Pracodawce, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie. Szkolenie to prowadzi sie
dla wszystkich nowozatrudnionych Pracownikéw przed dopuszcezeniem ich do wykonywania
pracy. Szkolenie Pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal bezposrednio
przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.
. szkolenie wstepne stanowiskowe, tzw. instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca
Pracownikami, wyznaczona przez Pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu.
Podczas wstepnego szkolenia stanowiskowego informuje si¢ Pracownika o ryzyku zawodowym
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem pracy. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z
ryzykiem zawodowym, podpisujac karte ryzyka zawodowego.
. szkolenia okresowe obejmujg wszystkich Pracownikéw, a ich czestotliwo$é i wymiar okreslajg

szczegdlowe przepisy Ministra Gospodarki i Pracy, a zakres tematyczny okleslony Jest ‘

w programach szczeg6lowych.
ROZDZIAY. XI11. Profilaktyczna ochrona zdrowia Pracownikéw

§ 63

. Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca.

. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom lekarskim. Badaniom tym podlegajg
ponadto Pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni Pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.




Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy
o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej umowy o prace.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajgcej dluzej niz 30 dni podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 64

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy Pracownika, ktory
stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej 1 nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia Pracownika, przystuguje
mu dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajgcy 6 miesigcy.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
ucigzliwych nieodplatnie odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych na  zasadach okre$lonych w  Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 19961. (Dz.U. Nr 60 poz. 279).

ROZDZIAL X1V. Tajemnica Pracodawcy i jego wizerunek

§ 65
1. Wszyscy Pracownicy Pracodawcy sa zobowigzani do zachowania w $cislej tajemnicy
wszelkiego rodzaju informacji uzyskanych w trakcie wykonywania obowiazkéw zawodowych,
zdefiniowanych w wewnetrznych aktach normatywnych Pracodawcy, jako informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢
gospodarcza.
2. Pracownik nie moze wykorzystywaé swego stanowiska, celem uzyskania dla celow
osobistych informacji dotyczgcych klientéw badz stron trzecich.
3. Rozwigzanie stosunku pracy nie zwalnia Pracownika z obowigzku zachowania w poufnosci
wszelkich informacji stanowigcych tajemnice Pracodawcy w mysl art. 11 ustawy z 16. kwietnia
1993r. 0.zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).
4, Informacje szczegdlowe, poza ogélnie dostepnymi i upowszechnionymi juz wczesniej
informacjami dotyczgcymi dziatalno$ci Pracodawcy, moga by¢ przekazywane przedstawicielom
mass mediéw jedynie przez upowaznionych Pracownikéw. ' ’

§ 66

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest zachowywac si¢ z szacunkiem wobec klientéw Pracodawcy,
w sposdb wzbudzajgcy zaufanie i odpowiadajgcy wizerunkowi Spétki, jako rzetelnego partnera.
. Niedozwolone jest kazde zachowanie Pracownika, ktore moze prowadzi¢ do przypuszczenia, iz
jego dziatania, jako przedstawiciela Pracodawcy, zmierzaja do uzyskania korzysci osobistych.
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ROZDZIALY XV. Postanowienia koncowe

§ 67

1. Postanowienia Regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla Pracownikéw, niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ Pracownika z trescig Regulaminu przed rozpoczeciem
przez niego pracy.

3. Regulamin wchodzi w zycie dnia 01.02.2014r., poprzedzony podaniem go do wiadomosci
Pracownikéw, przez udostgpnienie w sekretariacie w siedzibie Pracodawcy, wywieszenie na
tablicy ogloszen, a w stosunku do pracownik6w, majgcych dostep do pracowniczej sieci Intranet
- wyslanie imiennie do Pracownikéw za podrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;
w formie zatgcznika do e-maila.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
pracy.

5. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa Pracodawcy, moze zostaé zawarte porozumienie
o zawieszeniu stosowania w cato$ci lub w czesci postanowien niniejszego Regulaminu.
Porozumienie zawiera Pracodawca i reprezentujgca Pracownikéw organizacja zwigzkowa.
Zawieszenie stosowania postanowiefi Regulaminu nie moze trwaé¢ dtuzej niz przez okres 3 lat.

6. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokres$lony.

7. Z dniem wejscie w zycie niniejszej tresci Zaktadowego Regulaminu Pracy, traci moc
dotychczas obowigzujaca tre$¢ wraz z ancksami nr 1-3 do Zaktadowego Regulaminu Pracy.

Z:a Pracownikow: Za Pracodawce:
uU‘.bJAMﬁDZYZﬁKU\DUWI\ TGy prez readu
i ,ZZ ¢ Region Mazow:ze p/em riusza

PRACOWNIKOW FIRM OCHRONY :
CATERINGU i SPRZATANIA %Sﬁfek Zgj
21 Werszawa, ul, Marym'sicke 106 pok. §2.57
NIP 627 267 93 24

PRZEWODNICZACY Hﬁﬁtﬁ’gmeﬂmﬁaﬂf §p. 200,
éfﬂ ul. Slgzna 118, 53-111 Wroctaw
Kulesh? NIP 894-2-06-910 REGON 020548174
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Zalacznik nr 1 do Zakladowego Regulaminu Pracy. Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych
Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

1.Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 J na zmiane robocza, a
przy pracy dorywezej — 20 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzar6w o masie przekraczajgcej :
12 kg — przy pracy stalej,
20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na dobe w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne podnoszenie pod goérg — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ Sm — cigzaréw o masie przekraczajace; :

8 kg — przy pracy stale;j,

15 kg — przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4, Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej :

50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 — kolowych,
300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

5. Wyzej podane dopuszczalne masy cigzard6w obejmujg réwniez masg urzgdzenia transportowego
i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni réownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

6. W przypadku przewozenia po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 112 , masa me;zalow nie

1y
2)

3)
4)

1)
2)

3.
1)

2)

3)

moze przekracza¢ 60 % wielkosci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy lub karmigcych piersia :

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza,

prace wymienione w pkt 2 — 4, jezeli wystepuje przekroczenie Y okreslonych w nich warto$ci,
prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

8. Kobietom w cigzy :
prace przy monitorach ekranowych w wymiarze powyzej 4 godzin na dobe,
prace kobiet w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas przekracza 65 dB.

Kobietom w cigzy lub karmigcym piersig:

prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV, okreslony zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy
od 1,5,

prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV, okre§lony zgodnie z Polska Normg, jest
mniejszy od -1,5,

prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 OC
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Kobietom w cigzy:

prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nategzeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpieczne;j,

prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie Y wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezent promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

Kobietom w cigzy lub karmigcym piersig:
prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslone w przepisach prawa
atomowego

Kobietom w cigzy lub karmigcym piersia:
prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi wymienionymi w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 10.09.1996r,

Kobietom w cigzy lub karmigcym piersig:
prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych wymienionych w

rozporzadzeniu Rady Ministroéw z dnia 10.09.1996r.

Kobietom w cigzy lub karmigcym piersig:

prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi wymienionymi w rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r.
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Zalgcznik nr 2 do Zakladowego Regulaminu Pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

1. Pracodawca jest obowigzany szanowaé godno$¢ i dobra osobiste Pracownika.

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniana takich samych obowigzkow.
Dotyczy to w  szczegOlnosci  réwnego  traktowania  mezezyzn i1 kobiet
w zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, raseg, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas nicokre$lony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy-jest
niedopuszczalna.

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw-
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednim postanowieniami nie majgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zawodowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy. | S ,
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt 5 byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni Pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego  kryterium  lub  podjetego  dzialania  wystepujg  dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby Pracownikow
nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 5,
jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

8. Przejawem dyskryminowania jest takze:

dziatanie polegajace na  zachgcaniu osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie Pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci Pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie Pracownika; na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ roéznicowanie przez
Pracodawce sytuacji Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w pkt 5, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -

S

chyba ze¢ Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
11. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
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1) nie zatrudnianiu Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 5, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane Pracownikom,

2) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi Pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng Pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$é Pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania Pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

12. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw
wyréznionej z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 5, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
Pracownikow faktycznych nieréwnoéci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

13. Réznicowanie Pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dzialalnosci
prowadzonej w ramach kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji,
ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub
wyznanie Pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymagania zawodowe.

14. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartodci. Wynagrodzenie, o ktorym mowa  obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwiazane
z pracg, przyznawane Pracownikom w formie pieni¢znej lub innej formie niz pieniezna.

15. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od Pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

16. Osoba, wobec ktorej Pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

17. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego fraktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez Pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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