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§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Spolee Hospital Service
Sp. Z 0.0. oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikdw.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spoélce, bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, wymiar czasu pracy, wykonywang prace oraz
zajmowane stanowisko pracy.

W sprawach nieuwzglednionych w Regulaminie pracy obowiazuja przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i ustanowionych na ich podstawie aktdw wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

§ 2. Podstawowe obowigzki pracownika

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i rzetelne wykonywanie pracy,
dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektéow oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, jezeli nie s sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegoélnoscei do:

2.1. wykorzystania w petni czasu pracy na realizacje obowiazkow zawodowych,

2.2. przesirzegania ustalonego w Spolce czasu pracy, organizacji i porzadku pracy oraz
obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

2.3. przestizegania przepiséw i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy oraz Przepisow
przeciwpozarowych, udziatu w szkoleniach, instruktazach i egzaminach z tego zakresu,

2.4. dbania o dobro i mienie Spotki oraz uzywania go zgodnie z przeznaczeniem, w tym
dbania o powierzony sprzet oraz otrzymane narzedzia pracy, w szezegblnosci
przestrzegania  przepisébw  dotyczagcych  uzytkowania  shizbowego  telefonu
komérkowego, stuzbowego komputera oraz samochodu shuzbowego,

2.5. wykorzystywania narz¢dzi pracy, w tym stuzbowego komputera, stuzbowego telefonu
komérkowego, urzadzen drukujgcych, Internetu i sthuzbowej poczty elektronicznej
wylacznie do celdéw stuzbowych,

2.6. niepalenia papieroséw i innych wyrobéw tytoniowych w miejscu pracy, w tym

w pojazdach stuzbowych, poza miejscami do tego wyznaczonymi,

. nieuzywania stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w  stosunku

do przetozonych, wspdlpracownikdéw oraz oséb trzecich,

2.8. niewykorzystywania wewngtrznego obiegu poczty do nadawania i przyjmowania
prywatnej korespondenc;ji,

2.9. niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy w przypadku powzigcia wiadomosci
0 wystgpieniu w miejscu pracy jakiejkolwiek awarii lub wypadku przy pracy oraz

o
~

przedsigwzigeia wszelkich mozliwych dziatah majgcych na celu ograniczenie szkody,
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2.10.

2.11.
2.12.

e k3.

2.14.

2.15.
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niezwlocznego informowania pracodawcy o zmianie danych osobowych lub innych
danych, do podania ktérych pracownik jest zobowigzany na podstawie przepisow prawa
pracy lub od ktérych uwarunkowane jest nabycie lub uftrata uprawnien przewidzianych
w prawie pracy, w szczeg6lnosci danych korespondencyjnych niezbgdnych do wysylki
PIT / RMUA,

przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji, przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, a takze zachowania tajemnicy stuzbowej, tajemnicy przedsigbiorstwa oraz
tajemnicy handlowej, w tym informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode, zarowno w trakeie jak i po ustaniu stosunku pracy,

zachowania w poufnosci danych osobowych uzyskanych w trakcie zatrudnienia oraz
sposobow ich zabezpieczenia,

rozliczenia sie z pracodawcg, najpdzniej w ostatnim dniu pracy, z otrzymanych narzedzi
pracy, sprzetu i srodkow pienigznych, z ktorych pracownik korzystal w trakcie trwania
stosunku pracy,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.

§3.

Naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest

w szczegdlnosei:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5
1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

L.11.

112

1:13.

1.14.

zle i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie mienia Spotki,

niewykonywanie polecen sluzbowych przetozonych,

nieterminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

wykonywanie w czasie pracy prac i czynno$ci niezwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy,

zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

samowolne opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, niestawianie si¢ do pracy
i sp6Znianie si¢ do pracy,

stawianie sie¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo innych $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu, lub spozywanie alkoholu albo innych srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy,

utrudnianie badZ uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli pracy zdalne;j,
niewlasciwy stosunek do przetozonych i pozostalych pracownikéw oraz stosowanie
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania wobec innych pracownikow,
nieprzestrzeganie przepisdéw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
wyrzadzenie pracodawcy szkody lub zagarnigcie mienia Spolki,

rozpowszechnianie informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode,

nieprzestrzeganie tajemnicy przedsigbiorstwa oraz klauzuli poufnosci dotyczacej
informacji, do ktérych pracownik miat dostgp podczas $wiadczenia pracy,

naruszanie zasad wspotzycia spolecznego poprzez wywolywanie napieé, konfliktow
i zagrozenia spokoju,
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wykonywanie pracy poza normatywnym czasem pracy bez wyraznego polecenia
pracodawcy,

2. Powyzsze naruszenia, w zaleznosci od okolicznoéci sprawy moga zostaé zakwalifikowane

jako naruszenia o charakterze ciezkim i stanowié podstawe do rozwigzania umowy o prace
w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

L;

=

1.2.

§ 4. Podstawowe obowigzki pracodawey

Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

zapewni¢ pracownikowi warunki pracy zgodnie z tredcig zawarte] umowy o prace
i obowigzujacymi przepisami prawa pracy;

zapozna¢ pracownika podejmujgcego prace z:

1.2.1. zakresem obowigzkéw i sposobem wykonywania pracy na danym stanowisku;
1.2.2.  jego podstawowymi uprawnieniami,

123, przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi u pracodawcy,
12.4. przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami

przeciwpozarowymi,

12.5.  przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu, stanowiacymi

1.3
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9

1.10.
Lkl

1.12.

1.13.

1.14.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

przeciwdziata¢ mobbingowi;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zorganizowaé niezbedne
przeszkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

stwarza¢ warunki dla realizacji zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
I przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenic etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace;
ulatwia¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz doskonalenie
umiejetnodei niezbgdnych w procesie pracy;

zaspokaja¢, w miarg posiadanych srodkow, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow;
wydawa¢ pracownikowi niezbgdne w procesie pracy na danym stanowisku materiaty
i narze¢dzia oraz umozliwia¢ korzystanie z niezbednych maszyn i urzadzen;

dgzy¢ do zmniejszenia ucigzliwosci pracy;

prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg, w tym akta osobowe pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych jako administrator
danych osobowych pracownikéw;

przekaza¢ nie pézniej niz w terminie 7 dni informacje zgodnie z art. 29 § 3 Kodcksu
Pracy;

poinformowaé w ciggu 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie
instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktérych wplywajg sktadki na ubezpieczenia
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spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzane;
z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce.

§ 5. Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na danym
stanowisku pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Praca wykonywana w godzinach miedzy 22.00 a 6.00 jest pracg w porze nocne;j.
Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

§ 6.
Czas pracy pracownikéw nic moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy o0s6b niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.
Czas pracy 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Oséb niepelnosprawnych nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.
Przepisow ust. 2 - 4 nie stosuje si¢:

5.1. do pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu,

5.2. gdy na wniosek pracownika niepelnosprawnego, lekarz przeprowadzajgcy b'ldama
profilaktyczne pracownikoéw lub, w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad
pracownikiem, wyrazi na to zgode.

Pracodaweca stosuje nastepujgce okresy rozliczeniowe:

6.1. jednomiesigczny — dla  pracownikow  zatrudnionych na  stanowiskach
administracyjnych,

6.2. trzymiesigezny (obejmujgcy peine kwartaly kalendarzowe, poczawszy od O1. stycznia)
— dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych;

z zastrzezeniem postanowien niniejszego Rozdziatu.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢
przedluzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogoéinych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§7.
U pracodawcy obowigzujg nastgpujace systemy organizacji czasu pracy:
1.1. podstawowy system czasu pracy oparty na art. 129 KP, w ramach ktorego ustala sie
prace od poniedzialku do pigtku w godzinach:

1.1.1.  od 8.00 do 16.00,
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1.1.2. rozpoczecie pracy — migdzy godzing 7.00 a godzing 9.00; zakonczenie pracy —
migdzy godzing 15.00 a godzing 17.00 (w zaleznosci od godziny rozpoczecia
pracy 1 ustalen z bezposrednim przetozonym),

1.2, system rownowaznego czasu pracy, w tym dla pracownikéw przy pilnowaniu mienia
i ochronie osdb;
1.3. zadaniowy system czasu pracy.

2. Praca zmianowa (wykonywana w dwu- lub trzyzmianowym rozkladzie czasu pracy)
dopuszezalna jest bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, w zaleznosci
od organizacji pracy na danym obiekcie.

3. W réwnowaznym systemie czasu pracy oraz w organizacji pracy zmianowej dni oraz
godziny pracy pracownika, a takze dni wolne od pracy wynikajgce z zasady przecietnic 5-
dniowego tygodnia pracy wyznaczane sg w harmonogramach czasu pracy.

4. Na pisemny wniosek pracownika i za zgodg bezposredniego przelozonego dopuszcza sie
mozliwosé:

4.1. ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika;
4.2, stosowania systemu pracy weekendowej;
4.3. stosowania systemu skroconego tygodnia pracy.

5. W systemie zadaniowego czasu pracy przelozeni ustalajg zadania w porozumieniu
7 pracownikami, tak aby pracownicy mogli je wykona¢ w ramach obowigzujgcych norm
czasu pracy.

6. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ w umowie o prace lub w indywidualnym harmonogramie czasu pracy ustalanym
przez przelozonego.

§ 8.
1. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub
elektronicznej — na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkiad czasu pracy co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.
2. Pracodawca moze dokonaé¢ zmiany w rozkladzie czasu pracy danego pracownika, o czym
powinien go poinformowaé nie pézniej niz z jednodniowym wyprzedzeniem. Zmiana
rozktadu czasu pracy moze nastgpi¢ w szczegdlnosci sytuacjach:

2.1. udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto
zgodnie z art. 151" Kodeksu pracy,

2.2. udzielenia pracownikowi, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, dnia wolnego
w zamian za prace w dniu wolnym wynikajgcym z S-dniowego tygodnia pracy zgodnie
z art. 1513 Kodeksu pracy,

2.3. nagltych nieobecnosci w pracy pracownika,

2.4, nieobecno$ci w pracy innego pracownika i konieczno$ci zapewnienia prawidtowego
toku pracy w Spétce,

2.5. uzasadnionego wniosku pracownika.
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Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozklad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje
mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizsze] niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow. W przypadku pracownika, zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko§¢ tego wynagrodzenia ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

§9.
Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy.
Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedzial czasu, w ktorym pracownik decyduje
o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkladem jest dla pracownika
dniem pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 11 2
powyzej, nie moze naruszaé prawa pracownika do nieprzerwanego dobowego
i tygodniowego odpoczynku.
W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 10.
Skrécenic czasu pracy ponizej norm czasu pracy okreslonych w § 6 dla pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla
zdrowia, moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na
obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie
polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§11.
Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w pizyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesigcy, z uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy kierowcow.

§ 12.
W przypadku, gdy praca wykonywana jest na podstawie ustalonego harmonogramu czasu
pracy, pracownicy mogg zmieni¢ dzief pracy okre$lony harmonogramem za zgodg
przetozonego, jezeli nie zaktoci to organizacji pracy.

§13.
Potwierdzanie obecnosci w pracy przez pracownikdw nastepuje w  sposdb
udokumentowany poprzez:
1.1. pracownicy administracyjni niezwlocznie po rozpoczeciu pracy potwierdzajg swojg
obecnos¢ wg zasad ustalonych z przetozonym, ktdry jest zobowigzany do weryfikacji
obecnosci w udostepnionych do tego aplikacjach. Weryfikacja obecnosci pracownika
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moze odbywac sie réwniez poprzez odnotowanie zalogowania sie w systemie
informatycznym;

1.2. pracownicy produkeyjni i mobilni potwierdzajg swojg obecno$¢ w pracy w sposéb
zwyczajowy przyjety u pracodawcy, w tym réwniez z uwzglednieniem zasad
obowigzujgcych w miejscu pracy na danym obiekcie. Weryfikacja obecnosci
pracownika moze odbywac¢ sig poprzez aplikacje udostepnione przez pracodawce.

Pracownicy wyposazeni w telefon stuzbowy i/lub karte dostepu, w celu poprawnego
potwierdzenia obecno$ci w pracy, sg zobowigzani kazdorazowo przy wejsciu i wyjsciu
z pracy posiadac ze sobg telefon stuzbowy oraz/lub karte dostepu. Kazde odstepstwo w tym
zakresie nalezy zgtosié przelozonemu.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda pracownika, potwierdzenie obecnosci, o ktérym
mowa w §13 ust. 2 moze odby¢ si¢ za pomocg prywatnego (elefonu, pod warunkiem
zainstalowania przez niego odpowiedniej aplikacji, udostgpnionej przez pracodawce.
Zasady stosowania tej aplikacji zostang okreslone w Odrgbnych Regulacjach.

Za prawidlowe stosowanie zasad potwierdzania obecno$ci w pracy przez pracownika
odpowiedzialni sg przetozeni pracownikow.

§ 14.
Pracownicy majg prawo do przerw w pracy, ktére wliczane sg do czasu pracy, wynikajacych
z:

1.1. Kodeksu pracy;
1.2. pozostalych przepiséw prawa pracy, w tym z Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Bezposredni przetozony pracownikéw powinien tak organizowaé prace, aby powyzsze
przerwy byly zapewnione.

§ 15.
Pracownikowi przystuguje prawo do nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie
pracowniczej oraz w kazdym tygodniu, na zasadach wynikajacych wprost z przepisdéw
prawa pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

2.1. w zamian za pracg w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe — do kornica okresu
rozliczeniowego,

2.2. w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 16.
Czasu dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy
u pracodawcy lub w innym wyznaczonym przez pracodawce miejscu nie wlicza sie do
czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru
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nie moze narusza¢ prawa pracownika do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego
odpoczynku.

§17.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 18.
Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwianie spraw
prywatnych, spolecznych itp. powinno odbywac si¢ poza godzinami pracy, a w godzinach
pracy na wniosek pracownika w formie pisemnej badZ elektronicznej — tylko za zgoda
przelozonego.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, pracownikowi przysluguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego wniosek (o ktérym mowa w ust. 1), w celu zalatwienia
spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze jednak narusza¢ prawa
pracownika do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego odpoczynku.

§ 19.
Zasady $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownika zostaly okreslone w regulaminie pracy
zdalnej.

§ 20. Zasady wyplaty wynagrodzen

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o pracg.
Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje tylko, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig.

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnice
przedsigbiorstwa pracodawcy 1 moze by¢ przez niego ujawniana bez zgody pracownika
tylko osobom lub organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.

Wyplata wynagrodzenia za prace¢ dokonywana jest raz w miesigcu, z dotu, po ustaleniu jego
wysokosci.

Termin wyplaty wynagrodzen ustala si¢ na 10. dzien miesigca nastgpnego po
okresie obliczeniowym. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy, wyplata wynagrodzenia nastgpuje w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wglagdu dokumenty,
na podstawie ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.
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Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplatg wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wyplata do rgk wlasnych realizowana jest
za posrednictwem przekazu pocztowego.

§ 21. Obecnosé w pracy, usprawiedliwianie nieobecno$ci i spéznien

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosei okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie a takze inne okolicznosei uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznie uprzedzié pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie wystgpienia trudnosci uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik jest
zobowigzany bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnodei w pracy i przewidywanym
okresie jej trwania. Zawiadomienia dokonuje pracownik osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub przy pomocy innego $rodka tacznosei albo drogg pocztows, przy czym
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wowczas date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 powyzej moze byé usprawiedliwione
szezegblnymi  okoliczno$ciami * uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreSlonego wtym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg
polgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
W razie spéznienia si¢ do pracy pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
o tym bezposredniego przelozonego wraz z przyczyng spéZnienia. Bezposredni przelozony
podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia sp6znienia do pracy.

8§22,
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg w szczegdlnosei:

1.1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione i przekazane
zgodnie z przepisami prawa,

1.2. o$wiadczenie pracownika — w razie =zaistnicnia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszceza,

1.3. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, przez organ administracji
rzadowej lub samorzadowej, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

. Vi
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1.4. o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 23.
Pracodawca zwalnia pracownika od pracy celem wykonywania obowigzku $wiadczen
osobistych bgdz usprawiedliwionej nieobecnosci, ktore wynikaja z innych przepisdw
prawa, do ktérych stosowania zobowigzany jest Pracodawca.

§ 24.
Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy pracownik zobowigzany jest dostarczy¢
pracodawcy niezwlocznie, nie pozniej niz w pierwszym dniu przystgpienia do pracy
po okresie nieobecnosci.
§ 25. Urlopy

Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze ustalonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i ustanowionych na ich podstawie aktéw wykonawczych.
Podstawg ustalenia termindw urlopdow jest plan urlopéw ustalany kazdorazowo przez
pracodawce do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego, ktoéry uwzglednia wnioski
pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie czesci urlopu wypoczynkowego na zgdanie.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

§ 26.
Wymiar urlopu wypoczynkowego, wynosi:

1.1. 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
1.2. 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 1 powyzej; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego
dnia.

Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego z przyczyn
lezacych po jego stronie, pracodawca moze udzieli¢ urlopu w innym, uzgodnionym
z pracownikiem terminie.
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§27.
Urlopu udziela sig w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopéw jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Przepis ust. 1 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czescei. Co najmniej jedna czgsé
urlopu powinna obejmowa¢é nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
Pracownik ma prawo do wykorzystania maksymalnie 4 dni urlopu na zgdanie, w ramach
wymiaru urlopu wypoczynkowego przyshigujgcego mu w danym roku kalendarzowym.
W razie zamiaru skorzystania przez pracownika z urlopu na zgdanie jest on zobowigzany
zawiadomi¢ o tym pracodawce osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub przy
pomocy innego $rodka tgcznosei albo drogg pocztows, przy czym za date zawiadomienia
uwaza si¢ wowezas date stempla pocztowego, najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 28.

Przed rozpoczgciem urlopu pracownik jest zobowigzany ztozy¢ pisemny lub elektroniczny
wniosek o udzielenie urlopu ze wskazaniem dnia rozpoczecia i zakonczenia urlopu.
Skorzystanie z urlopu mozliwe jest po uzyskaniu akceptacji osoby upowaznione;.
Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca
jest zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku
z odwolaniem go z urlopu.

§ 29.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzielié¢ mu urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy, do pelnienia funkcji z wyboru lub innych
waznych powodoéw. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Nie moze on powodowaé zakiGcefi normalnego toku
pracy.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy zzachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

2.1. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, atakze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieks;

2.2. 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy ww. zwolnienie od pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
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czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore
do pelnej godziny.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgedna natychmiastowa obecno$¢
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego utlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Za czas urlopu opiekunczego pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy

§ 30. Zasady przebywania na terenie Spolki lub w miejscu pracy

Podczas przebywania na terenie Spotki pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
jak rowniez wewngtrznych regulamindéw obiektow, obowigzujgcych w miejscu Swiadczenia
pracy. N
Pracownik moze przebywac na terenie Spotki poza godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy jedynie za wyrazng zgodg bezposredniego przelozonego lub na jego polecenie.

§ 31.

Na terenie Spotki, w tym w pojazdach stuzbowych, obowigzuje catkowity zakaz palenia
wyrobow tytoniowych i innych powigzanych, z wylgczeniem odpowiednio oznakowanego
i wyposazonego pomieszczenia palarni.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania w miejscu pracy zasad okreslonych
w Zalgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu, dotyczacych braku obecnosci alkoholu
i innych substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie.

§ 32.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode oraz
do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, na podstawie art.
222 oraz art. 22° ustawy z dnia 26.06.1974 1. Kodeks Pracy, pracodawca wprowadzit
regulamin monitoringu, stanowigcy Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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§ 33. Kary porzgdkowe

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnodei w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca, po uprzednim wyshuchaniu pracownika, moze
stosowac:

1.1. kare upomnienia,
1.2. kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepiséw ppoz., opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy pod wplywem alkoholu lub pod
wplywem innych $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub
srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu w czasie pracy, pracodaweca moze réwniez
stosowac¢ kare pieniezng.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc na rodzaj
przewinienia, dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Pracownik moze wnies$¢ sprzeciw od natozonej kary w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia
go o ukaraniu.

§ 34. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnogé
materialng na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy oraz wydanych na ich
podstawie aktéw wykonawczych.

Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie,
odpowiada w pelnej wysoko$ci za szkode powstalg w tym mieniu, na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych.

§ 35. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

W zakresie ochrony pracownikéw miodocianych oraz kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzeh wykonawczych.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobict w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wykaz prac wzbronionych kobietom nie bedgcych w cigzy i nie karmigcych dziecka piersig
stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 36. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem
Pracodawca i pracownik zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp
oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowej.
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy.
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3. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie 1 zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢
nauki i techniki, a w szczeg6lnosci:

3.1. organizowaé prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

3.2. zapewni¢ przestizeganie w Spolce przepisow oraz zasad bhp, wydawaé polecenia
usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonywanie tych zalecef,

3.3. zapewniaé wykonanie nakazow, wystapief,, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

3.4. zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez 16znych pracodawcédw, w zakresic zabezpieczenia przestizegania powyze]
okreslonych zasad, pracodawcy ci majg obowigzek:

4.1. wspdlpracowac ze sobg,

4.2. wyznaczyé koordynatora sprawujgcego nadzér nad wszystkimi pracownikami
zatrudnionymi w tym samym miejscu w zakresie bhp,

4.3. ustalié zasady wspoldzialania uwzgledniajgce sposoby postgpowania w przypadku
zaistnienia zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow,

4 4. informowaé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca konsultuje, w zakresie wymienionym w art. 237''" Kodeksu pracy,
z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatania zwigzane z bezpieczefistwem i higieng
pracy. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawiaé pracodawcy wnioski
w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy takze
pracobiorcom, na podstawie art. 304 Kodeksu pracy.

§ 37.
Pracownik ma prawo:

1.1. powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym bezzwlocznie
przelozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub Zycia, albo gdy wykonywana praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom. Za czas powstrzymania = si¢
od wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

1.2. oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego,
jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, za czas oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

1.3. powstrzymaé sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb, po uprzednim
zawiadomieniu przetozonego.
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2. Pracownik ma obowiazek przestrzegaé przepiséw i zasad bhp, a w szczegdlnosei:

}J1

2.1. znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgeym,

2.2. wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢
do polecen i wskazdwek przetozonych w tym zakresie,

2.3. dbaé o nalezyty stan urzadzen, maszyn, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i lad
W miejscu pracy,

2.4. stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg
i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem,

2.5. poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

2.6. niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zdrowia lub zycia ludzkiego 1 ostrzec wspdlpracownikow o  grozacym
niebezpieczenstwie,

2.7. wspéldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 38.
Nie wolno dopuscié do pracy pracownika, jezeli do jej wykonywania nie
ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosdci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad bhp.
W trakcie szkolefi pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym wigzacym sig
z wykonywana pracg i o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.
Szkolenie odbywa si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Pracownicy podlegajg szkoleniu wstgpnemu, ktére prowadzone jest jako szkolenie wstgpne
ogélne i szkolenie wstepne stanowiskowe oraz podlegajg szkoleniom okresowym.
Szkolenie wstepne ogolne, tzw. instruktaz ogoélny, prowadza pracownicy —stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zasoéb wiedzy i umiejetnoscl zapewniajacy wilasciwg realizacje
programu instruktazu, majacy aktualne za$wiadczenie o ukonczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie to prowadzi si¢ dla
wszystkich nowozatrudnionych pracownikéw przed dopuszezeniem ich do wykonywania
pracy. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat
bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o pracg.
Szkolenie wstepne stanowiskowe, tzw. instruktaz stanowiskowy, przeprowadza
wyznaczona przez pracodawcg osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby
te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Podczas wstgpnego szkolenia
stanowiskowego informuje si¢ pracownika o ryzyku zawodowym  zwigzanym
7 zajmowanym stanowiskiem pracy. pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z ryzykiem
zawodowym, podpisujgc karte ryzyka zawodowego.
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Szkolenia okresowe obejmujg wszystkich pracownikéw, a ich czestotliwosé i wymiar
okreslaja przepisy Kodeksu pracy, ustaw i wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych, w przedmiotowym zakresie.

§ 39. Postanowienia koncowe
Wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz
w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej zostang okreslone odrebng regulacjg
wewnefrzng u pracodawcy.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.
Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne niz ww. przepisy.
Pracodawca jest obowigzany zaznajomié¢ pracownika z trescig Regulaminu przed
r0Zpoczeciem przez niego pracy.
Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiccy moze raz w roku
kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiang rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony
lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie
rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansows pracodawcy, moze zostaé zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czeéci postanowiefi niniejszego
Regulaminu. Porozumienie zawiera pracodaweca i reprezentujgca pracownikow organizacija
zwigzkowa. Zawieszenie stosowania postanowiei Regulaminu nie moze trwaé dtuzej niz
przez okres 3 lat.
Regulamin wehodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb przyjety u pracodawcy — tj. poprzez udostepnienie w siedzibie
pracodawcy oraz w siedzibie struktur terenowych lub zamieszczenie w intranccic.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej tresci Regulaminu pracy, traci moc dotychczas
obowigzujgca tre§¢ Regulaminu pracy.
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czeéc,
Osobg odpowiedzialng za realizacje, aktualizacje i doskonalenie niniejszego Regulaminu
jest Dyrektor HR 5.

10. Osobami nadzorujgcymi realizacje Regulaminu sg Dyrektorzy HR.
I'1. Definicje uzyte w niniejszej Regulaminie znajdujg sie w Zalaczniku nr 6 oraz na stronie

ImpelNet pod adresem:

https://siconsultingpl-

my.sharepoint.com/personal/pkro04_impel pl/Lists/Zbir definicii DZD/kopia.aspx?env
=WebViewList& OR=Teams%2DHL&CT=1670227815 595&clickparams=eyJBcHBOY
W11joiVGVhbXMIRGVza3RvcCIsIkFwcl Z1enNpb24iOilyNy8yMiExMzAwWNDEwM
Clslkhhc0ZIZGVyYXRIZFV
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Organizacja Zwu}zkowa W

Wykaz zalgeznikdw:

Zalgeznik nr 1- Réwne traktowanie v zatrudnieniu,

Zalgeznik nr 2- Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet v ciqzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq ,

Zalgeznik nr 3- Wykaz prac vzbronionych kobietom nie bedgcych w cigzy i nie karmigeych
dziecka piersig,

Zalgceznik nr 4- Regulamin Monitoringu,

Zalgeznik nr 5- Zasady, zakres i warunki przeprowadzania koniroli pracownikéw na
obecnos¢ alkoholu i innych substancji dzialajgcych podobnie do alkoholu w organizmie,
Zalgeznik nr Sa- Protokdl z przeprowadzonej kontroli pracownika na obecnosé alkoholu

i innych substancji dzialajgcych podobnie do alkoholu w organizmie,

Zalgcznik nr 6- Definicje.
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