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Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1, Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U, z 1998 r., Nu
21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz.766), w celu
wzajemnej ochrony interesGw Pracodawcy i Pracownikéw ustala sig, co nastgpuje:

ROZDZIAZL 1. Postanowienia ogoblne.

§1i
1. Wprowadza sic Regulamin Wynagradzania, okre§lajgcy warunki wynagradzania Pracownikow
Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa.
2. Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zattudnionych w Hospital Service
,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oséb
zaizgdzajgceych Zakladem pracy w imieniu Pracodawcy.

§2
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

a) "Regulamin" - Zakladowy Regulamin Wynagradzania Hospital Service ,,Company” Sp. z
0.0. Sp. komandytowej,

b) "Pracodawca" albo "Spétka" - Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z
siedzibg we Wroclawiu, reprezentowang przez komplementatiusza lub inng wyznaczong
osobg,

c) ,,Zaklad pracy” — Hospital Service ,,Company” Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z siedzibg we
Wroctawiu,

d) Pracownik” - osoba zafrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w pelnym lub

: nlepe%nym wymiarze czasu pracy; ;

e) "wynagrodzenie" - wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przystugujace Pracownikom na
mocy niniejszego Regulaminu, stanowigce wydatki Sp6iki na oplacanie wykonywanej pracy;

f) "minimalne wynagrodzenie" — minimalne wynagrodzenie wynikajgce z ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U, z 2002, Nr 200,
poz.1679),

g) "Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

h) "osobiste zaszeregowanie Pracownika" - miesigezna lub godzinowa stawka wynagrodzenia
zasadniczego, ustalona indywidualnie dla kazdego Pracownika,

ROZDZIAY. II. Wynagradzanie Pracownikéw

§3

1. Ustalenia zawarte w niniejszym Rozdziale okredlajg zasady wynagradzania Pracownikéw
Spotki. _

2. Pracodawca w pomzumlemu z oxgamzaqq zqukowq quzw w iniar¢ pot1zeb weryﬁkowa%
wielko§é funduszu wynagrodzen, strukture oraz formy plac regulowane niniejszym
Regulaminem z uwzglednieniem:

a) plandw i zamierzef zwigzanych z realizacjg celéw Spoiki;

b) sytuacji finansowej Spoilki;

c) spodziewanych wynikéw finansowych przy zalozenin dynamicznego rozwoju Spétki;
d) wewnetrzaych zatozen polityki kadrowo - ptacowej;

) ogdlnie obowigzujgcych pizepiséw prawa.

3. J czeh jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Placodawcy, moze zostaé zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w calodci lub czeéci postanowien nlnlerzego Regulaminu.
Porozumienie zawiera Pracodawca i reprezentujgca Pracownikéw organizacja zwigzkowa.
Zawieszenie stosowania postanowien Regulaminu nie moze trwaé diuzej niz przez okres 3 lat.




§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom Pracownika, iloci i jakosci wykonywanej pracy a takze uwzgledniajgce
zasady zaszeregowania wedlug zalacznika nr 7 do Regulaminu Wynagradzania.

. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace ub za prace
o jednakowej wartoéci, Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od
Pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnodei i wysitku,

§5

. Pracownikowi przyshugnje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania,

okreslone stawka godzinows, miesigczng lub prowizyjna.

. Podstawe¢ zaszeregowania Pracownika do odpowiedniej kategorii stanowi taryfikator

kwalifikacyjny dla stanowisk administracyjnych, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu Wynagradzania i taryfikator dla stanowisk liniowych stanowigcy zatgcznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania.

. Przyjetym w taryfikatorach kategoriom zaszeregowania odpowiadaja:

a) dla stanowisk administracyjnych — stawki wynagrodzenia miesiccznego okreslone w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania,

b) dla stanowisk liniowych — stawki wynagrodzenia miesiecznego albo godzinowego okreslone
w tabelach stawek wynagrodzenia zasadmczego, stanow1qcych odpow1edn10 zalqczmk nt 4 i
4a do Regulaminu Wynagradzania. ;

. Decyzje o zaszeregowaniu Pracownika i ustaleniu stawki wynagrodzenia zasadniczego

podejmuje Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, na warunkach okreslonych w

Zasadach zaszeregowania Pracownikéw, stanowigeych zalgeznik nr 7 do Regulaminu

Wynagradzania.

§6

. Pracownicy wynagradzani sg w formie czasowej, czasowo-premiowej lub czasowo-
prowizyjne;j.

. Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-premiowej otizymuja wynagrodzenie obliczone
wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania odpowiadajacej kategorii zaszetegowania i
ilodci efektywnie przepracowanych godzin, lub wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze okre$lone stawka miesigczng wynikajgcg z osobistego zaszeregowania.

. Pracownicy wynagradzani w formie wynagxodzema prowizyjnego otrzymujg wynagrodzenie
obhczone wedtug mdyw1dua1nej stawki. pl’OWlZ}’jﬂG)

§7
. Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub uslug wynagrodzenie nie
pizystuguje. Jezeli wskutek wykonanej pracy z winy Pracownika nastgpito obnizenie jakosei
produktu lub ustugi wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu,
. Jezeli wadliwodé produktu lub uslugi zostala usunieta przez Pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym, ze za czas pracy pirzy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.



§8

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwezas, gdy przepisy pracy tak stanowig.

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznal
przeszkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okrelonego stawka godzinows lub miesigozng. Wynagrodzenie
ustalone w ten sposéb nie moze byé nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 2, przystuguje Pracownikowi za czas nie zawinionego
przez. niego przestoju. Jezeli przestd] nastgpit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

. Pracodaweca moze na czas przestoju powierzyé Pracownikowi inng odpowiednig pracg, za
ktére] wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ust. 2.

. W sytuacji, gdy zakres powierzonych Pracownikowi czynnosci nie wypetnia catkowicie
nominalnego czasu pracy, moze mu byé powierzona praca uzupelniajaea, odpowiadajaca jego
kwalifikacjom z tym, ze jezeli praca ta jest nizej wynagradzana, Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia wynikajacego ze stawki osobistego zaszetegowania, J ezeli powierzona praca
uzupelniajacej jest wyzej wynagradzana, Pracownikowi przystuguje prawo do odpowiednio
wyzszego wynagrodzenia.

§9

. Praca wykonywana ponad obowiazujagce Pracownika normy czasu pracy, a takie praca

 wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajaey z obowigzujacego
Pracownika systemu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla poszczegblnego Pracownika 416

godzin w roku kalendarzowym, W takim przypadku czas pracy, z uwzglednieniem pracy w

godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ pizecigtnie 48 godzin tygodniowo w

przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Ograniczenie przewidziane w ust. 2 nie dotyczy Pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu

Pracodawcy Zaktadem pracy.

. Strony ustalaja w umowie o pracg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w

umowie wymiar czasu pracy Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,

ktérych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku

do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

§10
. Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokoéei:
a) 100% wynagrodzenia - za ptacg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych wnocy, w
© podzinach nadliczbowych w niedziel¢ i $ivigta nie bedace dla Pracowhika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgeym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za
prace w niedzielg lub w $wigto zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem czasu pracy. W
przypadku zbiegu prawa do wyptaty dwéch dodatkéw 100% (tj. dodatku 100% za prace
w godzinach nadliczbowych w nocy z dodatkiem 100% za pracg w godzinach
nadliczbowych w niedziele lub $wieto, nie bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie
7. obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, lub z dodatkiem 100% za pracg w
godzinach nadliczbowych, przypadajacych w dniu wolnym od pracy, udzielonym w
zamian za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujgcym Pracownika
rozktadem czasu pracy), wyplaca sig tylko jeden dodatek 100%.




b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w literze a).

2, Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 litera a), przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 1,

3. W stosunku do Pracownikéw wykonujgcych stale prace poza Zakiadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust, 1, moze by¢ zastgpione ryczattem, ktdrego wysokosé
powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§11

I. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca na pisemny
wniosek Pracownika moze mu udzielié w tym samym wymiatze czasu wolnego od pracy. W
takim przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas ptzepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpédzniej do zakoficzenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy. W takim przypadku Pracownikowi takze nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§12 .

1. Kierownicy wyodrgbnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznodci prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do Wynag1 odzenia oraz dodatku z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych.

2. Kierownikom wyodrgbnionych komérek organizacyjnych przystuguje jednak prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych z tytulu pracy
wykonywanej:

a) na polecenie Pracodawcy w godzinach nadliczbowych pizypadajacych w niedziele lub $wigto, a
takze w dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu Pracownicy.nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy;

b) na polecenie Pracodawcy poza normalnymi godzinami, jezeli wykonywanie tej pracy nie
nalezato do obowigzkéw Pracownika.

3. Dla celow zwigzanych z wykonywaniem zapisu ust, 1 i 2 w sprawie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych ustala si¢ Wykaz stanowisk kietowniczych, stanowigcy Zatgeznik nr
5 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

13

© 1. Za czas ‘dyzuri, z wylaczeniem dyzuréw ]?elmonych przez Pracownika w domu, przyshiguje -
Pracownikowi czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dlugosci dyzutu, a w razie
braku mozliwodci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajagce z osobistego
zaszeregowania Pracownika okre§lonego stawka godzinows lub miesieczng.

2. Za czas utlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowal. Zasady obliczania wynagrodzenia utlopowego regulujg powszechnie
obowigzujgce przepisy.

3. Pracownicy zachowuja} prawo do wynagmdzenia za.

a) czas 15 min, przerwy przeznaczonej na spozycie posﬂﬂcu,
b) czas 15 minut przerwy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek, plzeW1d21anq dia
Pracownilkéw niepelnosprawnych przyslugujacej Pracownikowi na podstawie odrebnych

przepisow.
: Ly



§ 14
1. Pracownik nie moze zizec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng osobg.
2. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pizekazu pocztowego na adres Pracownika lub na

rachunek bankowy Pracownika.

ROZDZIAE III. Dodatkowe wynagrodzenia wynikajjce ze stosunku pracy

§15

Dodatki funkcyjne:

1. dodatek funkeyjny pelni role motywacyjng i stanowi ruchomg czgsé wynagrodzenia;
przystuguje on Pracownikom wylgcznie za czas wykonywania danej funkceji badZ czynnosci
funkeyjnych;

2. wysoko$é dodatku na wniosek przelozonego ustala Pracodawca w oparciu o kategorie
okredlone w Tabeli dodatkéw funkcyjnych, stanowigcej zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu Wynagradzania;

3, specjaliéci uprawnieni sg do otrzymywania dodatkéw wylacznie wowezas, gdy Iderujg
zespolem Pracownikéw;

4. dodatek funkeyjny jest wyodrebniony w stawce miesigcznej albo godzinowej w umowie o

prace;
§16

Dodatki za pracg w poize nocnej: T Fube ERBSPL

1. Za prace wykonywana w poize nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za praceg.

2. W stosunku do Pracownikéw wykonujgeych pracg w porze nocnej stale poza Zakladem
pracy dodatek, o kt6rym mowa w ust. 1 moze zostaé zastgpiony ryczaltem w wysoko$ci
odpowiadajacej przewidywanemu wymiarowi pracy w poize nocnej, ustalonym w umowie o

prace.

§17
Premia uznaniowa:
1. za szczegblne osiagnigcia i na wniosek bezposredniego przetozonmego, Pracownik moze
otrzymaé premie uznaniowg okreslong kwotowo;
2. premie uznaniowe przyznawane sg w szezeg6lnodci za:
a) szczegblny wkiad w poprawe jakodei ushug, przyczyniajgey sig do pelnej realizacji celow
Spolki,
_ b) innowacyjnos¢, . : :
¢) szczegodlne Osiggniccia w pracy,
d) inne czynnoéci o podobnym charakierze;,
wysoko§é premii uznaniowej ustala Pracodawca na pisemny wniosek przetozonego;
3. premia uznaniowa nie jest elementem roszezeniowym.

§18
Nagrody:
1. napodstawie decyzji Pracodawcy mogg by¢ przyznawane Pracownikom nagrody roczne w
formie 1zeczowej lub pienigznej;
2. nagrody nie sg elementem roszczeniowym.




§19
Nag1 ody za pozyskame sprzedazy plelmowane}

1. Zasady i tryb wyplaty nagréd okredla ,,Regulamin systemu nagréd za pozyskanie
sprzedazy premiowanej w Grupie Impel”,

2. Pracownik zachowuje prawo do wyplaty przyznancj nagmdy w okresie pobierania
zasitku chorobowego,

3. Wyplaty nagréd z funduszy nie stanowig podstawy do naliczania pochodnych od
wynagrodzen, w szczegolnosci wynagrodzenia chorobowego 1 urlopowego.

ROZDZIAY, IV. Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§ 20

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosei do pracy:

1. za czas niezdolno$ci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcy tgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukoficzyt 50. rok zycia —
trwajgcej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

b) wypadlku w drodze lub z pracy, lub choroby przypadajacej w okresie cigzy — w okresie
wskazanym w ust. 1 litera a) — Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2. wynagtodzenie, o ktérym mowa w ust, 1 oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dziefi niezdolnosci do
ptacy nie wytaczajac dni wolnych od pracy,

3. za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej fgcznie dtuzej niz 33 dni w

" ciggu toku kaléndarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonezyt 50. rok Zycia,”

trwajace]j tgcznie dhuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach, okreslonych w przepisach ogélnych.

4. Postanowienia ust. 1 litera a) i ust. 3 — w czgdc, dotyczacej Pracownika, ktéry ukonczyt 50, rok
zycia, dotyczg niezdolnosci Pracownika do pracy, przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktérym Pracownik ukoficzyt 50. rok Zycia.

5. wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obniZeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymia1u zasitku chorobowego,
b) nic przystuguyje w wypadkach, w ktérych Pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§21

Odprawa emerytalno - rentowa:

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rentg lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosc1 Jednomzesu;cznego wynaglodzema,

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. ]

§ 22

Odprawa posmiertna:

1. w razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosdei do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa podmiertna;

2. wysoko$é odprawy podmiertne] jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika w Spéice
1 wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej, niz 10 lat,
b) trzymiesi¢ezne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
c) szedciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik by} zatrudniony co najmniej 15 lat;



3. do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza si¢ Pracownikowi okres zatrudnienia-
u poprzedniego Pracodawcy, jezeli zmiana Pracodawey nastgpita na zasadach okre$lonych w
art, 23! Kodeksu pracy a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw -
nowy Pracodawca jest nastgpeg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez Pracodawce
poprzednio zatrudniajacego tego Pracownika;

4, odprawa podmiertna nie przystuguje czlonkom rodziny, jezeli Pracodawca ubezpieczyl
Pracownika na Zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniows jest nie
nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie z ust. 2. Jezeli odszkodowanie jest
nizsze od odprawy posmiertnej, Pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote
stanowigca 16znice migdzy tymi $wiadczeniami.

§23
1. Wysoko$é diety przystugujacej Pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
lub poza granicami kraju ustalana jest w wysokosci okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra
wiasciwego ds, pracy.
2. Ustalanie warunkéw i zasad wyplacama pozostalych naleznogci z tytulu podrézy stuzbowej
okresli Zarzadzenie Prezesa Zatzadu. O tresci Zarzadzenia Prezesa Pracodawca poinformuje

otganizacje zwigzkows,
ROZDZIAE V, Odpis na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

§ 24
1. Dzialajgc na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi
~ socjalnych (Dz, U. nr 43 poz. 163 z p6in. zm.), Pracodawca w porozumieniu z organizacjg
zwigzkows postanaw1an utworzyé fundusz swiadezes 50C] jalnych wg nastepujgcych zasad: '

a) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego na podstawie przeciginej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
zatrudnionych u Pracodawcy,

b) w razie zaistnienia w ciggu roku znaczacych zmian w zakresie liczby zatrudnionych,
podstawa dla ustalenia corocznego odpisu okreslona w literze a) moze zostaé skorygowana
przez Pracodawce w kazdym miesigcu tego roku do nowo ustalonej przecigtnej planowanej w
danym roku liczby zatrudnionych. Na koniec roku podstawa moze zosta¢ réwniez
skorygowana do faktyczne] przecigtnej liczby zatrudnionych,

¢) faktyczng przeciging liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, o ktérej mowa w
litetze a), oblicza si¢ przez dodanie przecigtnej liczby zatrudnionych w poszczeg6lnych
miesigcach i podzielenie otrzymanej sumy przez 12,

2. Srodki funduszu gromadzone s3 na edrgbnym rachunku bankowym.
3, Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4, Srodki funduszu mogg byé zwickszone w szczegdlnosci o:

a) odsetki bankowe od tych §rodkow, _

b) wplaty innych os6b lub jednostek gospodar czych

c) darowizny,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek.

| §25
1. Zalkladowy fundusz $wiadczefi socjalnych pizeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci
socjalnej w Spdlce.
2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy dziatalnoci SOC_]alIlGJ okre$la regulamin $wiadczen
socjalnych.
3, Srodkami fuhduszu administruje Pracodawea.




4, Pracodaweca w porozumieniu z reprezentatywng organizacja zwigzkows ustalajg, ze od 2012 1.
odpis na zaldadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych wynosié bedzie na jednego zatrudnionego
11% odpisu podstawowego obowigzujacego w danym roku.

ROZDZIAYE VI, Postanowienia koncowe

§ 26
1. Pracodaweca jest obowigzany: :

a) zawiadomié Pracownikéw o wejéciu Regulaminu Wynagradzania w zycie, o zmianach
dotyczacych Regulaminu Wynagradzania;

b) dostarczyé zalktadowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbg egzemplarzy Regulaminu
Wynagradzania;

¢) na zadanie Pracownika udostepnié do wgladu tekst Regulaminuy Wynagradzania i wyjasnié
jego tresé.

§27

1. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejdcia w zycie, zastgpujg. z mooy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o pracg lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla Pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia Pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3, W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
pracy, przepisy wykonawecze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

" 4. Postanowienia Regulaminti nie moga by¢ mniej korzystne dla Pracownikéw, niz ustawowe
przepisy prawa pracy lub przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie,

5, Zmiany lub uzupelnienia postanowien niniejszego Regulaminu wprowadzane beda wylgeznie w

formie aneksdw na pismie w trybie obowigzujgcym do przyjecia Regulaminu.
Regulamin wehodzi w zycie 01.02,2014r. poptzedzony podaniem go do wiadomosci
Pracownikéw, przez udostepnienie w sekretariacie w siedzibie Pracodawcy oraz w siedzibie
oddziatéw, wywieszenie na tablicy ogloszef oraz wystanie imiennie do Pracownikéw, za
posrednictwem poczty elektronicznej, w formie zatgeznika do e-maila,

6. 7 dniem wejscie w zZycie niniejszej tresci Regulaminu Wynagradzania, traci moc dotychczas
obowiazujgca tre$¢ wraz z aneksami nr 1-10 do Regulaminu Wynagradzania.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu. Taryfikator kwalifikacyjny dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Iiniewych

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | wyksztalcenie staz pracy
1 | Kierownik Obiektu ,
Kierownik Obieitu ds.Szpitalnictwa 1=yl Lt 3ah
2 | Brygadzista M-V $rednie Iub zasadnicze 1rok
zawodowe

3 | Starszy(-a):
sprzgtacz (sprzglajgca)
placowy(-a)
konserwator
operator maszyn
pracownik transportowy
pracownik porzadkowy
pracownik gospodarczy
palacz(-ka)
lazienny(-a)
pracownik praini n-1v podstawowe =
pracz(-ka)
szwacz(-ka)
pomoc kuchenna
recepcjonista(-ka)
telefonista(-ka)
Parkingowy
portier

Kierowea

Kurier

Kierownik Magazynu

4 | Sprzgtacz (sprzgtajaca)
Placowy(-a)
Konserwatot

Operator maszyn
Pracownik transportowy
Pracownik porzadkowy
Pracownik gospodatczy
Pracownik szatni
Palacz(-ka)

Pomocnik palacza
Lazienny(-a)

Pracz(-ka)

Szwacz(-ka)

Pomoc kuchenna
Recepcjonista(-ka)
Telefonista(-ka)
Operator dZwigbw osobowvych
Dezynfektor
Kosmetyczka wngtrz .

Konwojent transportu wewngtrznego L-1 pedsinyiwe )
Magazynier

Piclggnator terendw zielonych
Pomoc Jaboratoryjna
Ogrodnik

Wagowy

Salowa

Starsza salowa

Sanitariusz noszowy
Sanitariusz szpitalny
Laborant

Fasowaczka

Dozorca

Pokojowa

Parkingowy

Portier

Higienistka

Prasowaczka
Lampiatz-konserwator




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu, Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
‘na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania | Wysokoé¢ kwot wynagrodzen w przeliczeniu na
peten etat w granicach
od.... do....
I 850 1850
I 1450 2 450
1 2000 3000
v 2 500 3 500
v 2950 4 450
3 850 5350
v 4700 6200
VI 5500 7 000
X 6250 7750
X 6 950 8 950
XI 8100 10 100
XII 9200 11 200
X 10 250 12 250
XV | 10250 | 13250
XV 12 200 14 700
XVI 13 600 16 100
XVII 14 950 17 450
XVIIX 16 250 18 750
XIX 17 500 20 000
XX 18 700 21 200




Zalgeznilcnr 4 do Regulaminu. Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na

stanowiskach liniowych

Kategoria Wysokoéé kwot wynagrodzen w przeliczeniu na pelen etat w
zaszeregowania granicach

od.... do....

I 900 1750

I 918 2018

1 936 2286

v 954 2554

AY 072 2822

VI 990 3090

Zalgeznik nr da do Regulaminu. Tabela godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na

stanowiskach liniowych

Kategoria Wysoko$é kwot wynagrodzen w granicach od......do......(za 1 1bg)
zaszeregowatiia
00,5 do..

I 5,36 10,42

I 5,46 12,01

HI - 5,57 13,61

v 5,68 15,20

Vv 5,79 16,80

Vi 5,89 18,39

e




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu. Wykaz stanowisk kierowniczych

2

Nazwa stanowiska

Dyrektor pionu

Zastegpca Dyrektora pionu

Dyrektor Oddzialu

Zastgpoa Dyrekiora Oddziahu

Dyrektor do Spraw .......eenn

Regionalny Dyrektor Sprzedazy

Zastepca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy

1

2

3

4

5

6

7

8 | Gléwny Specjalista

9 | Menedzer

10 | Kierownik Dziato

11 | Zastepca Kierownika Dzialu
12 | Kierownik Zespoh

13 | Zastepca Kierownika Zespolu
14 | Kierownik Sekeji

15 |Xierownik Objektu

16 | Kierownik Magazynu

17 | Brypadzista

18 | Koordynator

19 | Controller

20 | Gléwny Technolog

21" | Zastepca Gléwnego Technologa
22 | Audytot




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu, Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Nazwa stanowiska Wysokosé dodatku Kategoria
w zlotych

1| Dyrektor Pionu
Regionalny Dyrektor Sprzedazy do 1400 8
Zastgpca Dyrektora Pionu

2 | Zastgpca Regionalnego Dyrektora Sprzedazy
Dyrektor Oddziatu do 1200 7
Dyrektor ds. ...,

3 | Zastgpca Dyrektora Oddzialu do 1000 6

4 | Menedzer do 800 5
Kierownik Dziatu

5| Kierownik Zespolu do 600 4
Gléwny Technolog
Zastgpea Kierownika Dzialu

6 | Zastgpca Kierownika Zespolu do 500 3
Zastgpca Giéwnego Technologa
Kierownik Sekcji
Gléwny Specjalista
Stanowiska samodzielne:

7| Kierownik Obiektu, Kierownik Magazynu, do 400 2

Specjalidci, Starst Specjalisci, Koordynator, Controller,
Audytor

Brygadzista — za czynnosci brygadzistowskie

do 150 miesigcznie
do 0,89/1bg
przy stawce godzinowej




Zalyeznik nx 7 do Regulaminu. Zasady zaszeregowania Pracownikéw

1. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Pracodawca samodzielnie [ub w oparciu o wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej.

2. Pracownikowi powierza sig okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania zgodnie z
obowigzujacymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi,

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sig zgodnie z zasady, Ze kazdemu stanowisku odpowiadajg okreslone
kategorie zaszeregowania, W przypadku laczenia stanowisk nie przystuguje z tego tytulu wyisza kategoria
zaszeregowania, tylko odpowiednio wy#sze zaszeregowanie.

4. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Zakiadu pracy, Pracodawca jest uprawniony do zaszeregowania Pracownika
o jedng kategorie wyzej lub nizej.

5. Obnizenie kategorii zaszeregowania nie wymaga wypowiedzenia zmieniajacego w sytuacji, gdy wynagrodzenie
zasadnicze nie ulega obniZeniu,

6. W sytuacji, gdy Pracownik wykazuje si¢ kwalifikacjami praktycznymi, spemiajgcymi wymogi dla danego
stanowiska pracy, Pracodawca moZe odstgpié od stosowania wymogéw kwalifikacyjuych okre§lonych w

taryfikatorze,

7. W ramach widetkowej rozpieto$ci stawek w kategoriach zaszeregowania przyznaje si¢ Pracownikowi konkretng
stawke wynagrodzenioa zasadniczego, biorgc pod uwagg:

7.1 warunki rynku lokalnego, na ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza Spotid;

7.2, zakres zadan powierzonych do wykonania;

7.3 petnienie zadan i funkcji kierowniczych, koordynacyjnych oraz zwigzanych z nadzorowaniem i kderowaniem pracs;
7.4 liczebno$¢ kierownikédw zespoléw;
7.5 zakres i stopiefi trudnosci w wykonywaniu zadan i funkeji;

7.6 wykszialcenie lub inne specjalistyczne kwalifikacje;

7.7 praktyczng znajomosé i umiejetnosé wykonywania zadar i funkcji na danym stanowisku pracy;

7.8 osiggane indywidualne efekty w pracy;

7.9 zaangaZzowanie, operatywnosc.

8. Wynagrodzenie Pracownika wraz z przystugujacymi mu dodatkami wynikajgcymi z tresci  Regulaminu
Wynagradzania, powinno byé ustalone w taki sposéb, by nie bylo ono kwotowo nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslonego obowigzujgcymi przepisami, z zastrzezeniem art. 6 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002, Nr 200, poz. 1679).

9, Decyzj¢ o zmianie taryfikatoréw i tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca =z
uwzglednieniem sytuacii finansowej Spolki w uzgodnieniu z organizacia zwigzkowg w obowigzujacym frybie.



