Hospital Service sp. z 0.0. Regulamin nr R/2023/02 Regulamin Pracy
Zalgczuik nr 5a- Protokol z przeprowadzonej kontroli pracownika na obecno$¢ alkoholu
i innych substancji dzialajgcych podobnie do alkoholu w organizmie

Zalgeznilk nr 5a do Regulaminu Pracy:

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI PRACOWNIKA
NA OBECNOSC ALKOHOLU I INNYCH SUBSTANCJI DZIALAJACYCH
PODOBNIE DO ALKOHOLU W ORGANIZMIE
Protokét z dnia: v I.
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Badanie wykonane za poSredniCtWeINl ........coivieiiueriieieiccieir ettt et
(wskaza¢ rodzaj stosowanego urzagdzenia)

WYNIKI BADANIA:
NR POMIARU DATA GODZINA / MINUTA WYNIK
Pomiar 1
Pomiar 2

Informacje o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania (wraz
z datg i godzing ich stwierdzenia):

..................................................................................................................

Informacje niezbgdne do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania (dane podane wytgcznie
z inicjatywy pracownika jako istotne w zakresie wyniku badania, uwzglednione ponizej

na wyrazna jego prosbe):

Pouczenie:

Pracownikowi przystuguje prawo zadania przeprowadzenia badania jego stanu przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Skutkiem niezgloszenia
takiego zgdania bedzie przeprowadzenie badania na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 5
do Regulaminu Pracy i uznania jego wynikoéw za obowigzujace.
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Oswiadczam, ze posiadam upowaznienie do przeprowadzenia kontroli na obecnosé¢ alkoholu
w organizmie lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz ze zostalem/am
przeszkolony/a w tym zakresie.
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'O ile osoba badana lub pracodawca wnosili o udzial $wiadka w przeprowadzeniu badania ,)
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Hospital Service sp. z 0.0, Regulamin nr R/2023/02 Regulamin Pracy
Zalgceznik nr 6- Definicje

§ 1.

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

L1

1.2

1,

L.

1.6.

Pracodawcy, Spélce - nalezy przez to rozumie¢ Spotke Hospital Service sp. z 0.0.
Pfacoanku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Spolce na podstawie
umowy o prace,

Pracobiorcy — nalezy przez to rozumieé zal()wno Pracownika jak i osobg
wspolplaotuqoq w ramach umowy cywilnoprawnej, do ktérej odpowmdmo stosuje sie

.mektém zapisy Kodeksu pracy, w tym w szczegblnodci w zakresie wskazanym

W Zalaczmku nr 4 (Regulamin monitoringu), § 31 ust.1 Regulaminu (zakaz palenia
Wylobow tytoniowych i innych powigzanych) oraz w Zataczniku nr 5 (Zasady, zakres
i warurki przeprowadzania kontroli pracobiorcéw'i_.]a zawarto$é alkoholu i innych
substancji w organizmie)., .

MLejsou pracy — miejsce wskazane przez Pracodawce: Poaa siedmbq pracodawey moze
byé'to réwniez obiekt nalezgey do klienta Pracodawey,

plzeplsach prawa pracy - nalezy przez (o rozumieé przepisy Kodeksu pracy oraz
plzeplsy innych ustaw iaktéw wykonawezych olueslagqce prawa i obowigzki
pracownikéw 1 pracodawcéw, a takze przepisy .wewnatrzzaldadowych aktéw
prawnych,

Rggulaminie —nalezy przez to rozumien niniejszy Regulamin ptacy.

§ 2.

Illekro¢ w Regulaminie Monitoringu jest mowa o:

1.1

1.2.

Odrebnych Regulacjach — oznacza to wewnetrzne procedury lub informacje
skierowane do Pracobiorcy w formie zwyczajowo przyjetej u Pracodawcy
(przyldadowo piktogram z kodem QR, SMS, MMS, wiadomo$é e-mail i inne),
doprecyzowujgce sposdb monitoringu wiasciwy dla danej formy.

Regulamin monitoringu BYOD (Bring Your Own Device) — oznacza postanowienia
niniejszego Regulaminu stosowane uzupelniajaco, ale przede wszystkim
postanowienia odrebnych regulacji obowigzujacych u Pracodawcy w zakresie polityki
BYOD oraz postanowienia zawarte w umowach zawartych z Pracobioreg, ktére
doprecyzowuja kwestie uzytkowania sprzetu prywatnego dla celéw stuzbowych, jalk
16wniez cele, zakres oraz sposoby stosowania przez Pracodawcg monitoringu

(kontroli) na ww. sprzecie.
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