REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
HOSPITAL SERVICE SP.Z0.0.

L. P.O('lstawy prawne wydania i‘cgulaminu

)

leeﬂ)/y legulamm Zakladowego Funduszu Swiadczen Soclalny(,h (7wany dalcj xcguhmmem ) AO%td! opmcowany na

podstnwlc.

1) ust'\wy zinia 4 marca 1994 1. o zakladowym fiinduszu swmdczen soqalnych (D7 U, z 2022 1oku p0z.926 ze zm.),
zwaucl da!q ustawq, Er ’

2)

104)012<1débmd Ministta Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 mmca“’lOdQ oW spmwie ustalania przecigtnej liczby

vmdczéﬁ S,cha!gych (J)z. U: z 2009 roku Nv 43,

231 uignych w celu naliczenia odpisu na Z'\kladox\(y hludusz
'poz 349). -

Qhowlqwncego na dany rok obwicszczenia Prezesa Gléwnégo -Urzc;du Statystyczuego W sprawie ptzecigtnego
wynag1 odzenia w gospodarce narodowve]j w roku poprzednim i dmglm pohocz.u :

u:hwy 7 dnia 23 nrua 1991 r. 0 zvigzkach Z'xwodowych (tekst |ednollly Dz.U. 2022 854 ze zm. ) zwanej dalej ustawg
0 7w1z§7k'lch za\vodowych

L C 11. Postanowienia agéirie a

g,

Uzyle W ninigjszym regulaminie okre$lenia oznaczajg:

)
2)

3)

A4

5)

6)

Fundusz zakladowy fundusz §wiadczefi socjalnych;

Prd(,ocldwca — Hospital Service Sp.zo.o. (Spolka) z sxedzlb'} ve -Wroclawiu (50 304) przy ul, Slonimskiego 1,
reprezentowana przez Administratora ZFSS upowaznionego przcz Pmcochwcc;,

Zakladowa organizacja zwiqzkowa — organizacja zwigzkowa, W rozimieniu art. 25(1) uslawy o zwigzkach
-zatvodowyceh;

osoba uprawniona - osoba uprawniona do koizystania z Funduszu, czyli:

a)
b)

¢)

pracownicy zatrudnieni przez Pracodaweg na podstawic umowy a pracg,

emeryci, rencisci, §j. byli pracownicy Spélki, dla ktérych Spétka byla ostatnim micjscem pracy i ktérzy otrzymali
bezposrednio po okresie zatrudnienia w Spolce Swiadezenie emerylalne lub rentg,

czlonkowie rodzin ww, 0s6b, {j. pracownikoéw, emerytow lub rencistéw:

wsp6lmalzonkowie — wspélmalzonek traci prawo do $wiadezen finansowanych z Fuinduszu w przypadku orzeczenia
separacji lub rozwodu, chodby orzeczenie to nie bylo prawomocne,

osoby pozostajgee na ich utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastgpozg], dzieci wspdlmalzonkéw — do czasu ukoriczenia 18 lat, a je7eli si¢ ksztaleg — do czasu
ukonezenia nauki, nie dluzegj jednak niz do ukonezenia 23 laf,

czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw — jezeli byli na ich utrzymaniu,

dochéd netto — wszelkie dochody osoby uprawnionej oraz o0séb zndjdujacych sie we wspélnym gospodarstwic
domowym osoby uprawnionej, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym

gospodarstivo domowe — osoba lub osoby mieszkajgce razem i utrzymujgee si¢ wspblnie

1)

2)
3)

§2

Niniejszy regulamin okre$la zasady gospodarowania $rodkami Funduszu,

Fundusz Lwvorzy si¢ zgodnie z zasadami okrvedlonymi w Regulaminic Wymgmdzania obowigzujgeym w Spélee.
Funduszem administruje Pracodawca repr ezentowauy przez upowaﬂuoncgo Administratora ZFS$S,

Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, sq uzaleznione od S)’llld(,_]l 7yciowa),
rodzinnej i materialngj osob uprawionych oraz wysokosci srodkéw na Funduszu w momencie ubiegania sig o
$wiadczenie, a 0soby uprawnione nie inogg dochodzié z tego tytulu zadnych roszezen,

§3
Dzialalnogé socjalna na rzecz oséb uprawnionych prowadzona jest w oparciu o posiadane $rodki na Funduszu i na
podstawvie rocznego planu wydatkéw Funduszu, zatwicrdzonego przez Pracodaweg w uzgodnieniu z zakladowy
organizacjg zwigzkows .
Spolka gromadzi Srodki Funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.
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I11. Zasady przetwarzania danych osobowych

§4

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych.

)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Administratorem danych osobowych osob uprawnionych bedzie Spotka (dalgj: Administrator).

Spélka wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z kidrym mogg kontaktowaé sie osaby uprawione we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oséb uprawnionych. Adres e-mail do kontaktu z IOD:
rodo@impel.pl.

Dane osoboive 0s6b uprawnionych Spélka bedzie przetwarzala w celu:

Rozpatrzenia zlozonego wniosku o udzielenic pomocy finansowej sv ramach Zakladowego Funduszu Swiadozed
Socjalnych (dalej ZFSS), .

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia zlozonego wniosku dane osobowe Administrator bgdzie przelsvarzal w
celu udzielenia niezbgdnej pomocy z ZESS i pr owadzenia niezbedngj dokumenlacji w tym zakeesie.

Podstawa pl/ef\\ldlZdnld danych sq przepisy: 6 ust. | llt c). a w przypadku przetwarzania danych szczegoblngj
kategorii (jezeli takie praekazesz nam w zwigzku 7 ubuc dmem sig 0 wsparcie), art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w zw. z
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadezef socialnych

dane mogg by¢ takze przctwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub Sbrony przed ewentualnymi roszczeniami
pomigdzy osobami uprawnionymi, a Administratorem. W takim przypadiu podstawg przetwarzania danyeh jest arl.
6 ust. 1 lit. fRODO.

Odbiorcy danych osobowych bgdg podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowsych w imieniu i na
rzecz, Administeatora {j. podmiot $wiadczgey na rzecz spolki obslugg Funduszu, Centrum Funduszy i opieki
medycznej, podmiol $wiadezacy na rzecz Spolki obslugg kadrowo-placowa, ksiggowa, prawng, informatyczng oraz
przedstawiciele zakladowej organizacji zwigzkowej. Odbiorcami - danych osobowych mogg bys takze inne
podmioly, ktérym Administrator bgdzie zobowigzany przekaza¢ dane ogobowe, w celu wykonania obowigzku
wynikajgcego z przepisdw prawa. :

W zwigzku 7 obslugg Funduszu moze doj$é do przckazania danych osobowych do pafistw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego - w Lym przypadku Administrator zadba o wszelkie formalnosci zwigzane z prawidlowym
zabezpicczeniem danych osobowyeh, w tym m.in, stosowania standardowych klauzul umownych przyjelych przez
Komisje (UE). /il W zwiyzku z obslugg Funduszu danc osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa lizeciego.
Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okies niezbedny do skorzystania zc $wiadezeii w ramach Funduszu, a po
tym okresie przez okres wynikajdcy z obowigzujgeych przepiséw prawa, nic dluzej niz 5 lat liczonych, od kotiea
roku kalendarzowego ich uzyskania. Dane osobowe mogg by¢ w niektérych przypadkach i w adekwatnym
zakresic, pozostawione i przetwarzane przez Administratora dla zabezpicczenia cwentualnych roszezet do
momentu ich przedawnicnia, przez okres wymagany przepisami prawa.

Podane dane osobowe sg co do zasady dobrowolne, ale tez niezbgdne do skorzystania ze $wiadezen w ramach
Funduszu.

10) Osobom uprawionym przysluguje prawo do:

e

o

[e]

dostgpu do danych osobowych oraz olrzymysvania ich kopii;

sprostowania niepraswidlowych danych osobowych oraz uzupetienia danych nickompletnyeh;

usunigeia danych osobowych (przestanki, w ktérych mozliwe jest skorzystanie z tego prawa okreslone zostaly w
art. 17 RODO);

ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO),

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie odbywa sig na podstawic
prawnie uzasadnionych interesGwv realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. FRODO),

11) W przypadku slwierdzenia niczgodnego 7 prawem przetwarzania przez Administratora  danych osobowych,

osobom uprawnionym przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12) Administrator nie bedzie przetwarzal danych osobowych w oparciu o zautomalyzowane podejmoywanie decyzji, w

tym profilowanie.

IV. Zakores $wiandezen socjalnyeh

§5

Srodki z Funduszu mogg byé przeznaczone na:

N

dofinansowanie do zorganizowancgo krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci | miodziezy do lat 18, 4.
wypoczynku w formic kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych itp., zakupionych przez pracodaweg lub
indywidualnie przez osoby uprawnionc - $wiadczenie takic moze by¢ przyznane jeden raz w roku dancj osobie
uprasnionej,
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2)
3)
4)
5)
6)

dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i wezasaw - $wiadezenie takie moze by¢ przyznane jeden raz \ roku dangj
osobie uprawniongj, pod warunkiem, Ze zoslaly ujete w planie o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

pomoe fi inansowy lub rzetzowg przyznawang osobom znajdujgcym sig w szezegélnie i udnej sytuacji materialnej,
rodzinngj lub zymowq,

pomoc linansowg z tytulu indywidualnych zdarzed losowych, klesk Zy\\'lo!owych dlugotrwalej choroby [ub

$mierci,
dofinansowanic dzialalnogei kulturalno-o$wiatowej w postaci doplat do zakupu biletéw na imprezy arlyslyczne,
kulturalne, rozrywkowe lub sportowe, pod warunkiem 7¢ zostaly ujgte w planie o ktérym fowa w § 3 ust.1.

pO/}’C?kI na cele mieszkaniowe, pod warunkiem ze zostaly jete w plaiie o ‘kiorym mowa w § 3 ust.1.

§6

Srodki z Funduszy, wydatkowane na pozyczki. przeznaczone na cele mieszkanioive; mogg dotyczy¢ w szezegélnosci:

[) uzupéinieliiﬂ whkladaw l')udowhnych do spéldzielni micszkaniowyeh, -
2) budowvg domku jednorodzinnego albo lokalu w domu wmlomrcszkamowym
3) zakup: p[cnvszcgo lokalu mieszkaluego,

4) remont i modernizacje budynku micszkalnego lub lokalu mieszkalnego.”

2)

o

4)

3)

6)

8)

1)

3

V. Zasady i warunld przyznawania $wiadezeii socjalnych
§7

Swiadezenia socjalne z Funduszu sg przyznawvane osobom uprawnionym na podstawic prawidlowo \vypelnioncgo
wniosku oraz dohczonych niezbgdnych dokumentéw potwicerdzajgcych sytuacje zyciowq, rodzinng i malerialng
osoby uprawnionej (wzér wuiosku stanowi zalgeznilo nr 1 do regulaminu); .

Whniosck, o ktorym mowa w ust. 1, musi zostaé wypelniony czytelnie oraz powinien-zawierad informacje o
dochadzie netto przypadajgeym na osobg we wspélnym gospodarsiwie domowym, stanowi to podstawe do
przyznania-§yviadezenia z Funduszu,

Warunkiem olwym'mla Swiadczenia, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, 2 i 5, jest 7[o7cme wnioskit 0 przyznanie
dofinansowania oraz imiennego dokumentu potwicrdzajacego poniesienie wydditka, w szezegblnodei: rachunku,
[aktury, a sv przypadku braku rachunku lub faktury zaswiadczenia organizatora stwierdzajgcego fakl poniesienia
wydatku przez osobg upravwniong.

Osoba uprawniony korzyslajgea ze $wiadezen w uundch Srodkdw Funduszu, kléra zlozyla odwiadezenic niezgodne
7 prawdy, preedlozyla stalszowany dokument fub w inny. sposéb $wiadomic i celowo wprowadzila Pracodawee w
blad, traci prawo do otrzymania §wiadczenia o ktére wystgpila.

Informacje podanc przez osobg uprawniong we wniosku oraz wynikajgee 7 innych przedlozonych dokumentéw,
podlegajg oclwonie prawnej i sluzq wylgcznie dla pofizeb przyznawania $wiadezen z Funduszu, a Pracodawca oraz
zakladoswa organizacja zwigzkowa, zobowigzani sy do zachowania poufhodei.

W przypadku gdy dokumenly zlozone pizez osobg uprawniong budzq walpliwosei, Pracodawca mma prawo 23dad
od ywnioskodawey dodatkowych dolumentéw uwiatygodniajgeych okolicznosci przedstawione we  wniosku,
adekwalnych do rodzaju $wiadczenia o kidre ubiega sig osoba uprawniona w tym: sytuacj¢ materialng w rodzinie, a
W szezegdlnodei  zadwiadezen o osigganych dochodach, dolumentdw rozliczeniowych (formularzy PIT).
za$wiadezen o zarobkach czlonkéw rodziny ujelych w gospodarstwie domowym, zaéwiadezen lckarskich,
rachunkow, zadwiadezenia z urzedu pracy- o zavejestrowaniu cztonka rodziny ujetego w gospodarstvic domowym
jako osoby bezrobolnej- z wysoko$cig pobieranego zasilku lub bez prawa do zasilku, odcinkéw emerytury lub
renty, $wiadezenie wychowawceze Rodzina 500 plus itp. W przypadku odmowy przedloZenia ww. dokumentacji
wniosck pozostanie bez rozpaltzenia.

W wyjgtkowych wypadlcach §wiadezenie z Funduszu moze otrzymaé osoba uprawniona, pomimo braku lub
niemoznoscei wiarygodnego udokumentowania swniosku o przyznanie $wiadezen. W takim przypadku od osoby
uprawhionej odbiera si¢ o$wiadezenie o powodach, dla ktérych przedlozenie dokumentéw nic jest mozlivve.
Whnioski o przyznanic §wiadezeni z Funduszu osoby uprawnione, skladajy Iub przesylajg do Centrum Funduszy i
opield medycznej we Wroclawiu przy ul. Stonimskiego 1.

§8

Wysokos¢ éwiadezen i doplat nzalezniona jest od syluacji rodzinnej, materialnej oraz zyciowej osoby uprawnionej
oraz stanu $rodkéw picnigznych na rachunku bankowym Funduszu, aw przypadku pomocy mieszkaniowej
uzalezniona jest réwniez od syluacji micszkaniowej osoby uprawniongj.

Podstawe obliczenia wysokosci przyznanego Swiadczenia slanowi dochéd nctto przypadajgcy na osobg w
gospodarstwie domowym, wykazany we wniosku osoby uprawnionej ubiegajgeej si¢ o §wviadczenic.

Kryterium socjalne zawarte w rocznym planie wydatkéw TFunduszu uzgodnionym z zakladows organizacig
zwigzkows, o ktdrym mowa w §3 ust.| oraz w oparciu o § 8 ust.l, stanowiy uzasadnienie do zréznicowancj

svysokosei wviadezen socjalnych.
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12)

2)
3)

4)
)
6)

§9

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé przyziana decyzja Pracodawcy na podstawic wypelnioncgo wniosku i
zawartej umowy (wzér umoywy stanowi zalgeznilk nr 2 do regulaminu). :

Pozyczka jest udzislana osobie uprawnionej, ktéra nic ma zobowigzai uniemozliwiajgcych splalg pozyczki,
Umowa o ktdrgj mowa w ust. | wymaga porgezenia dwdch pracownikow Spolki (porgezyciele), a okres splaty
pozyezki powinien odpowiada¢, co najmuiej okresowi czasu obowigzywania umowy o pracg.

Pracownik Spolki moze porgezyé tylko jedng pozyczke z Funduszu. i

W przypadku nissplacania pozyczki pizez osobg uprawniong, obowigzek ten gpoczywa na porgezyciclach
zawartych w tmowic, o ktérej mowa wust. 3. ;

Pozyczka z Funduszi jest nieoprocentowana.,

Osobie uprawnionej zatrudnionej na czas okreslony, splata pozyczki jest udziclana ha okres nic-dluzszy niz czas
obowigzywanid jcgo umowy o prace.

Okrgs splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesigcy. o

Waruinki wdzielénia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa z'a‘\\(a;"ta 2 0sobg uprawniong.

Pozyczka na cele nii;szkaniowé moze by¢ udzielana nie czgéeic niz1az na 5lat i .

W 'szezegdlnic uzasadnionych przypadkach i na podstawie zlozonego whiosku opiérajgcego sig na cigzkicj sytuacji
materialngj Inb lososvej, niesplacona cze§é pozyczki moze by¢ odlozona w czasie spldta albo czgsciowo lub w
cilosci umorzona. ‘

W przypadky $mierci osoby uprawnionej nicsplacona czgs¢ pozyezki moze byé¢ timorzona na podstawie aklu

zgondl,

V1. Postanowienia koricowe
§10

Wszelkie zmiany v Uedci regulaminu wymagajg formy pisemnej i mogg zoslad Wprowadzone jedynie w trybie
przewidzianym dla ustalenia regulaminu,

Zmiana zatgeznikdw do regulaminu nie wymaga zmiany Regulaminu,

Stososvnie do przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych regulamin zostal uzgodniony zzakladotvymi
organizacjaii zwigzkowymi dzialajgcymi w Spdlce, )

Pracodawca begdzie dokonywal przegladu danych osobowych 0s6b uprawnionych, Zgodnic z art. 8 ust. 1d Ustawy o
zakladowym funduszu $wiadezen socjainych.

W sprawach nicuregulowanych postanowieniami regulaminu majg 7astosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. ’ ’

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 01.07.2023r. i ogloszony w sposdb przyjety u Pracodawcey.

Zalgezniki do regulaminu:

Zalgeznik nr [ — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zalacznik nr 2 — Umowa pozyezki na cele mieszkaniowe
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- Nazwa stanowiska ....:...oof ot i, Oddzial o,

Zalgeznik ur | do Regulaminu ZF$S

WNIOSEX NR ..onveoona..
0 udzielenie pomocy finansovwe;j
na céle-qlweélone)}f Regulaminie ZFSS

Czeét 1. Pelna nazwa Spolki (wypelnié drukowanyms literami)

Adres miejsca zamieszkanta ......, ... .

R R L T B S S SN PR TP

i telefonu [ub e-mail ... :.........onss

Data zatrudnienia w Spolce: ,.,.cicmiivriivitonne e, Umowa o Prace W spolee do ...,
e, Wymiar etatu; o, s

Nazwa obiektu na ki6rym pracuje Wnioskodawca
Imig¢ nazwisko bezposredniego przetozonsgo

Prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej w formie:
a) zapomogi : W EKWwocie. izt

b) dofinansowania w kwaocie........... ST,

¢) pozyczki W IWOCIE. evvvoe e veonnsZh

R R R P P R TR R R R P PPN,

Otrzymang pomoc finansows przeznacze Na: .....o.cooeeoeeereiesevssssssnses s

........ ...‘...............----..............n.u.,.‘..,......,-..-‘.....u--....,........-............,...-...........‘.....“.;..-....,............-....-........-,.... sess

e R R R N L R Rl R It LTS T Ty e LR R TR P, aes

Hzasadnienie weicslar (opisaé svtuacie materiaing i lasowe)

Passsinatesas deresnan . B P T PR R PR S Braesciracens Sesmrensences rTErese s crrnersnrer Bagesertititteserare R D P T S
R T T T O O tresacaees B T
B Ty Iy T LT T T e S trvrercierecianees reeer
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" i " Prtrreacanaa Vidaraeereraerian EEEEE T L S T PrEARe ANy anes r s reas - “ve "
tresieiaians . - Terraslinreradtenasirecns Vrresens Tesnaviaeniaeanan L L LR T P e S Prneaes ertrereasrraniaes Trerorsisariaiine
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. Zalgcznik ur | do Regulaminu VAU
Ofwiadezam, ze wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nizej wymienione osoby
i osiagajg dochody ujgte w tabeli. Potwierdzam, ze zawarte w tabeli informacje zawieraja wszystkie dochody
w gospodarstwie domowyin. '

[Lp. Nazwisko i Linig Rok | Stopieft Zrédio Dochéd miesigezny w zt -
urodzenia | pokrewienstwa utrzymania | wymienié wszystkie Zrodla
dochodu **)
Wnioskodawca '

#%) Wnioskodawea jest zobowigzany podaé wszystkie srodia dochodu netto, m.in.: umowa o
prace, umowa zlecenie (z wszystkich podmiotow gospodarczych) renta, emerytura, alimenty,
state zasitki z pomocy spolecznej (w tym 500+), dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne,
alimenty itp.

RAZEM NETTO dochéd miesigezny gospodarstwa domowego WYNosi ........ T Ty

Sredni dochdd (netto) na czionka w Rodzinie WYNosi ..ivvivrioniness s esse i AR S Ao n e PRI SRS PR R

W przypadku braku informacii i/lnb wymaganych zaswiadczen potwierdzajgeych sytuacje materialug
pracownika, wniosek nie zostanie rozpatrzony.

1. O§wiadczam, Ze zapoznalem si¢ Z Idauzulg informacyjng w zakvesie przetwarzania danych
osobowyeh przez Administratora spolki, do ktorej skiadam wniosek oraz w ktorej jestem
zatrudniony na UmMowe 0 praeg . Viam $wiadomosé, ze jest to niezbgdne do rozpatrzenia
zlozonego przeze mnie wniosku o udzielenie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu
Swiadezeh Socjalnych.

2. Uprzedzona(y) o odpowiedzialno§ci karnej za Zlozenie falszywego o$wiadezenia o$wiadczam,

ze wedlug stanu na dzien zioZenia whiosku dane w nim zawarte oraz dane i informacje
wynikajgee z zalgezonych do wnioskn dolumentow sa prawdziwe i altualne, ~

Miejscorwosé data podpis pracownika
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Twoich danych osobowychjest IIospxtaI Service 8p.zo.0. z siedzibg we Wroctawin

50-304; ul. Slonimskiego | (dalej Administrator),

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktér ym mozesz kontaktowac sie we wszystkich sprawach

zwigzanych z pi zetwalznuem przez nas Twoich clanych osobowych. Adres e~-mail -do kontaltu z 10D:

rodo@impel.pl

Twoje dane osobowe bedzienty przetivarzali w celach:

° Rozpatrzenia zlozonego przez Ciebie wniosku o udzielenie pomocy finansowej w ramach
Zaldadowego Fundyszu Swiadczert Soqalnych (dalej ,ZFSS),

o wprzypadku pozytywnego nozpqtlzema whiosku Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali w céln
udzielenia Cj niezbednej pomocy z ZF SSi prowadzenia niezbednej dolumentacji w tym zakresie.

Podstawg przetwarzania Twoich d anych sq pizepisy: 6 ust. 1 lit. ¢), a w przypadku przetwarzania danych

szczegblngj kateaom (jezeli takie przekazesz nam w zwigzku z ubieganiem sie o wspargie), art: 9 ust. 2

lit. b RODO — w zw. z ait, 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych.

Twoje dane moga by¢ takze przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi

roszezeniami pomigdzy Tobg a Administratorem, W takim przypadla, podstaws przetwarzania Twoich

danych jest art. 6 ust. | lit, f RODO,

Odbioreg Twoich danych osobowych bgdg podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych w imieniu i na rzecz Administatora tj. Centrum Funduszy, z zalkladowej or ganizacji
zwigzlkowej orazpodmioty swmdcmce na naszg 1zecz obslugg kadrowo-placows, ksiggowa, pr awng oraz
informatyezng. Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg byé¢ takze inne podmioly, kiérym jako
Administrator bedziemy zobowigzani przekazaé dane w celu wykonania obowigzku wynikajgcego =z
przepisow prawa,

Twoje dane osabowe bedg przetwarzane p1 zez okres niezbgdny do skorzystania ze $wiadczeii w ramach

ZFSS, a po tym okresie przez okies wynikajgcy z obowigzujacych przepisoéw prawa, nie dhuzej niz przez.

5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego od dnia ich uzyskania. Dane osobowe mogg byé w

niektorych przypadkach i w adelwatnym zakresie, pozostawione i przetwarzane przez Administratora

dla zabezpieezenia ewentualnych roszczefi do momentu ich przedawnienia, przez okres wymagany
przepisami prawa,

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, ale jest tez niezbedne do

skorzystania ze $wiadczen w ramach ZFSS

Przystuguje Ci prawo do: :

e Dostgpu do Twoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii;

o Sprostowania nieprawidlowych danych osobowych oraz uzupehienia danych niekompletmych;

o Usunigcia Twoich danych osobowych (przestanki, w ktérych mozliwe jest skorzystanie przez Ciebie
z lego prawa okreglone zostaly w art, 17 RODO);

o Ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (w przypadkach wskazanych w art, 18
RODO),

°  waiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie odbywa sie
napodstawie prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. { lit.
fRODO),

W przypadku stwierdzenia przez Ciebie niezgodnego z prawem przetwarzania pizez nas Twoich danych

osobowych przysluguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. Nie bedziemy przetwarzali Twoich danych osobowych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanic

decyzji, w tym profilowanie.






Zalaoznile nr 2 do regulaminu ZFSS

UMOWA NR ........ 1202...
w sprawie pozyczki pizyznane] z zakladowego fundusza Swiadezeri socjalnych
zawarta dnia ........ e T LW s e Rt , pomiedzy:

..........

. zwana dalej Spdlkg, reprezentowang p]zez Admmlstratora Zaldadowego Funduszu Swiadczen

SOCRUBHT 8 ies sinas Moot ot st sl ot gt e adle o T wotlat wiel b e o
- a »Panlq (P,an_em) siivaaveases SR g zZwang (z,wanym‘).._da'!ej 'Pozycz_kobiorcq, data urodzenia
insernnennke ZATIOSZKENM W .. e e, PEY Udziale Poreczycieli

0 o T e sl s B e , ZamieszKalymw ........... \ ....... i ,;:g.-',;
0 naste;ptuacej treso: S U N
5 Pozyczkodawca udziela pozyczkobmroy poZyozkl Ze; srodkow Zalgiadowego Funduszu SWIadc:?en
‘%CJalnych (ZFE8) w wysokosSci ............... (slownle 2 SR RGP N '
2. Pozjczka jest nieoprotentowansa, S .
3. Pozyezka zostala przyznana z przeznaczeniem nat
§2 "

1. Przyznana pozyczka padlega splacie w calo$ci w okresne 36 mIESIQGy
2._ Strony dopuszczajg mozliwosé wezesniejsze) sp{aty pozyczkl w przypadku znaczgcej poprawy sytuacji
materialnej Pozyczkabiorey, za uprzednig pisemng zgodq pozyczkodawcy.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od .......... wrren Woannnpenesoaeeefatach miesigeznych:

§3

1. Pozyczkobiorca — osoba uprawniona posiadajgca umowe o prace w Spdlce, wyraza zgode
i upowaznia Spotke do potracania halezno$ci rat pozyczki z przysiugujgcego mu wynagrodzenia
od Spatki. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej w stan
natychmiastowej wymagalnosci.

2. Pozyczlcobiorca — osoba uprawniona nle posiadajgca umowy o prace w Spolce, a takze osoba
uprawniona posiadajgca umowe o prace w Spolce, w pizypadku braku mozliwosci dokonania
potrgcenia, o ktorym mowa w ust. 1 tego paragrafu, zobowigzuje sie do splacania naleznych rat
pozyczli, w terminie do 16-fego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy ZFSS Spolki

O TMUIMIBIZE ... oooiieeetirties e et aee vee teemsstns nntes oa s aesssasiaatasesassssessanssaneessasncsansssssdasnsrasesnanmesssrasrons
§4

1. Niesplacona kwota pozyczki udzielonej z ZFSS staje sie w calosci natychmiast wymagalna w kazdym
przypadku rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 tego paragrafu. Splata powinna
nastgpi¢ najpdzniej do dnia rozwigzania stosunku pracy, a pozyczkobiorca jest zobowigzany
poinformowaé Centrum Funduszy i opieki medycznej we Wroctawiu przy ul. Stonimskiego 1A, o
zaistnialej sytuacji. W przypadku kiedy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejéciem
ha emeryture lub rentg, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do poinformowania Centrum Funduszy i
wplacania naleznych rat zgodnie z § 3 ust. 2 Umowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, Pracodawca moze wyrazié zgode na splate pozostate]
lkwoty pozyczki w oparciu o § 3 ust. 2 Umowy, wymaga to jednal formy pisemnej.

B



Zalaczuik nr 2 do regulaminu ZFSS

&8

1. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie cywilne:
| S ....... [imie i nazwisko];
o) R —— [imig i nazwisko].

2. W razie nieuregulowania w terminie pozyezki zaciggnigtej przez Pozyczlobiorcg, poreczyciele
zohowigzujg sig do splaty Pozyczlkodawey pozostalej czesci pozyczki. :

© 3. W sytuacji opisane] w ust. 2 Pozyczkodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego zawiadomienia
Poreczycieli. B

4. 'PorecZyciele - osohy uprawnione posiadajacé umowe o prace W Spolce, wyrazajg zgode
i upowazniajg Spolke do potrgcania nalezrigsci rat pozyczlki z przysiugujgcego im wynagrodzenia

. od Spolki. :

- 5, Pore;ciyciele — oscby uprawnione hie posiadajgce umowy o prace w Spodlce, a takze osoby
uprawnione posiadajgce umowe o prace W Spbt_ce_, w przypadku braku mozliwosci dokonania
potrgcénia, o ktérym mowa w ust. 4, zobowigzujg sie do splacania naleznych rat pozyczki, w terminie
do -15-tego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy ZFSS Spolki o numerze

§6
_Pozyczkobiorca oraz Poreczyciele o$wiadczaja, .‘ze:zapoznalfsi@ z treécig Regulaminu ZFSS oraz majg
Swiadomosé zohowigzan olkreslonych w niniejszej umowie.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeh socjalnych;
b) regulaminu zaldadowego funduszu $wiadczen socjalnych Spalki,

c) kodelksu cywilnego.
§8
Zmiany warunkow okreslonych w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmigoych egzemplarzach.

ot om0 0 A R T PR TR R St e e AR s SRR T e s e g
(nazwisko i imige Poreczyciela ) (czas trwania umowy o prace)
(adres) (Data urodzenia)
(podpis)
ey e, S e O i e L T ) S el LN e
(nazwisko i imig Poreczyciela) (czas trwania umowy o prace)
(adres zamieszkania) (data urodzenia)
(podpis)
B e A SRR RS eesedieibabaadatsbeis w08 W
pocdpis pozyczlobiorcy Pracodawca



