Hospital Service sp. z 0.0. Regulamin nr R/2023/02 Regulamin Pracy
Zalgeznilc ar 5- Zasady, zakves 1 warunki przeprowadzania kontroli pracownikéw na
obecno$é alkoholu i innych substancji dzialajacych podobnie do alkoholu w organizmie

Zatgeznik nr 5 do Reguluminu Pracy:

Zasady, zalres i warunki pi'zgp;towadzania Irontroli pracownikéw na obeeno$é alkoholu
i innych substancji diialajacych podobnié'ﬁo'alkoholu W organizinie

1. W celu zapewnienia ochlony Zycia i zdrowia pracéwnikéw i innych oséb, jak i ochrony
mienid pracodawca wplowadza konirol¢ na obecnog¢ alkoholu, jak i kontrole statiu
po uzyciu Srodkdw dzmiajqcych podobme do alkoholu na ponizszych zasadach.

2. Postanowienia mmejszego Zai'}czmka, odnoszq si¢ réwniez do oséb ﬂzyczn;ych
wykonujacych prace na . 1nnej podstaw1e niz stosunel pracy oraz 0séb ﬁzycznych
prowadzgcych na whasnych’ 1achunek dzm%alnosc gospodaiczg, ktérych praca Jest
organizowana przez placodawm; W plzypadku uzywania_sfowa pracownik nachy
odpowiednio uwzglednic zasady dla osob ﬁzycznych oplsanych w zdaniu poprzednim.

3. Pracodawca lub osoba przezniego upowazniona majg obowiazek niedopuszezenia do pracy
pracownika, wobec ktérego zaohod21 lzasadnione podejizenie, ze stawit sig on do placy
w stanie wskazujgcym na’ obecuoéé w.organizmie:

a) alkoholu albo spozywani€ go w czasie pracy lub §wiadczenia ustug,
b) $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub uzywanie go w miejseu pracy czy
$wiadczenia ustug,

4. Pracodawca lub osoba upowazniona do dziatania w jego imieniu, moze p1zep10wad21c
kontrole na obecno$é alkoholu w organizmie pracownikéw, kontrole na obecnosé srodkdw
dziatajgcych podobnie do alkoholu wséréd pracownilkdw, przy uzyciu ‘metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego.

5. Do przeprowadzenia kontroli. na obecno$é alkoholu w organizmie, jaki i konﬂoh
na obecnosé $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, po spelnieniu warunkév
olareslonych w pkt. 24, u pracodawey upowaznione sg:

1.1, stuzby bhp,
1.2. osoby upowaznione przez koordynatora bhp, o ile zostaly zawarte porozumienia,

o ktérych mowa w tréscei art. 208 kodeksu pracy,

1.3. upowaznione osoby ze strony pracodawcy.
6. Kontrola na obecnoéé alkoholu w organizmie jak i kontrola na obecnoéé érodlcéw

dzialajgcych podobnie do alkoholu u pracodawcy moze mieé¢ miejsce w szczegdlnodei
przed rozpoczgciem wykonywania pracy lub $wiadezenia ustug oraz wezasie pracy
i $wiadczenia ushug, na zalkonczenie pracy lub $wiadczenia ustug oraz w kazdym momencie
powzigeia uzasadnionych podejizefi co do stanu tzeZwoéci pracownika lub stanu
po zazyciu $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

7. Kontroli na obecnoéé alkoholu w organizmie pracownika jak i kontroli na obecnogé
§rodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu podlegaja:
7.1. pracownicy administracyjni,
7.2. pracownicy produkeyjni.

8. W zakresie pracownikow wskazanych w pkt, 7.2. istnieje mozliwo$é, z uwagi na specyfike
prac objetych wysokim ryzykiem bezpieczefistwa i higieny pracy, zastosowanie wzgledem
pracownikéw zasady ,,zeto tolerancji” tj. obnizenia progu stanu po uzyciu alkoholu ponize;]
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wartoéci progowej okreslonej w art. 46 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 . o wychowaniu
w trzezwosdci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (do pozionu 0,00).
Kontrola na obecno$é alkoholu w organizmie pracownika jak i kontrola na obecnosé
srodkow dzialajgcych podobnie do allkoholu nie moze narusza¢ godnosci oraz dobr
osobistych pracownika,
Zaréwno pracodawca jak i.badany pracownik majg prawo do wyznaczenia $wiadka
przeprowadzanej kontroli na obécnosé alkohiolu w organizmie lub kontroli-na obecnosé
$rodkoéw dziatajgcych podobnie jak alkohol podezas samégo badania.
Pracodawca jest zobowigzany do posiadania odpowicdnich urzgdzen techmcznb ch
do przeprowadzania kontroli, w tym waznych dokumentéw potwierdzajacych kalibracje
i wzorcowanie tych urzagdzen w przypadku badania na zawartoé¢ alkoholu w wydycharym
powietizu, za§ w pizypadku badania na zawarto§é érodkow dziatajgcych jek alkohol
uzywania jedynie atestowanych wyrobéw medycznych w formie dopuszczonych
narkotestow., _ '
W przypadku kontroli na obecrio§¢ alkoholu w organizmie pracownika pracodawea lub
osoba przez niego upowazniona przeprowadza badanie przy uzyciu takich urzadzen jak
analizatory wydechu, zgodnie z instrukejg obshugi.
Badanie na obecnodé w organizmie innych substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu,
pracodawca lub osoba dzialajgca w jego imieniu pizeprowadza przy uzyciu wyrobow
medycznych, opartych o metode nieinwazyjnego pobrania prébek §liny, niewymagajgcych
badania laboratoryjnego, po wezedniejszym zapoznaniu sig z instrukcjg obstugi,
Na zgdanie pracownika, jak réwniez pracodawcy lub osoby upowaznionej do dziatania
W jego imieniu, uprawniony organ powolany do ochrony' porzagdku publicznego moze
przeprowadzié badanie na obecno$é allkoholu w organizmie lub badanie stwierdzajace stan
pod wplywem uzycia innych $rodkéw dzialajgeych podobnie do alkoholu. Badania
przeprowadzane sg w trybie 1 na warunkach zawartych w szczegétowych przepisach
Ministra wlasciwego do spraw zdrowia.
Koszty zwigzane z badaniami podczas kontroli na obecno$é alkoholu w organizmie lub
kontroli na obecnos¢ $rodkéw dzialajgcych podobnie jak alkohol, przeprowadzonymi
na zgdanie pracownika, o ktérych mowa wust. 14, ponosi pracodaweca, jednak w razie
dodatniego wyniku badania pracodawca kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza
pracownika.
Pracodawca sporzgdza protokél z przeprowadzonej kontroli na obecnoéé alkoholu
w organizmie lub kontroli na obecnosé srodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol. Wzor
dokumentu stanowi zatgcznik nr 5a do Regulaminu,
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 16, pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika (lub dokumentacji pracobiorcy) przez okres nieprzekraczajacy rolu. Kopig
protokolu, pracodawca udostgpnia zbadanemu pracownikowi.
Pracownikowi, u ktdrego stwierdzono obecnosé allkcoholu w organizinie, w tym WSkaZU_] acg
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwosci we kiwi lub obecno$é w organizmie
pracownika $rodka dzialajgcego podobnie do alkoholu nie przystuguje wynagrodzénie
za czas, W ktérym nie $wiadezyl pracy w zwigzku zodsunieciem i niedopuszczeniem
do $wiadczenia pracy.
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10, Pracownikowi, u ktérego stwierdzono obecnos¢ alkoholu w organizmie, w tym wskazujacg
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci we krwi lub obecnosé w organizmie
pracownika érodka dzialaj gcego podobnie do alkoholu pracodaweca lub osoba upov(/aZniona
w jego imieniu przekazuje do wiadomosci informacj¢ o niedopuszczeniu do pracy badz
$wiadczenia ustug, z uwzglednieniem podstawy ‘niedopuszczenia do wykonywania
obowigzkéw. Niedopuszezenic do pracy badz $wiadczenia uslug nie wyklucza
zastosowania wobec pracownika innych sankcji. g

20. Okres przechowywania informacji, o ktérych mowa w ust. 17, moze ulec zmianie
w nasteptijacych przypadkach: ,

1.1. zastosowania kary p_o_rzédkowcj — wbhwezas pracodawca przechowuje W aktach
osobowych  pracownika informacie o zastosowanych  karach, . zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy; e d

1.2. wykorzystywania informacji jako doviodu w postepowaniu prowadzonyni
na pods.tawie " aktualnie obowigzujgoych przepisow prawa — wowezas okres
przcéﬁomwania danych moze ulec przedhizeniu do.czasu piawomocnego
zakofczenia postepowania.

21, W przypadku éwiadezenia ustug na rzecz klienta pracodawcy i na obiekcie nalezgcym
do klienta pracodawcy, pracownicy mogg zostac zobowigzani do stosowania sig
do rozwigzan organizacyjnych Ilienta.

22. W sytuacjach sz¢zegolnych, pracodawca moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli
podmiotowi trzeciemu na odrgbnie ustalonych zasadach. ‘

23, Szezegblowy zakres i spos6b przeprowadzania badania, pracodawca moze doprecyzowat
w wewnetiznej instrukeji. Kazda osoba wyznaczona pizez pracodawee do przeprowadzenia
badafi okreslonych niniejszym Zatacznikiem, zobowigzana jest do:

23.1. zapoznania sie z tredcig Instrukeji,
23.2. odbycia szkolenia w zakresie zasad przeprowadzenia badania.

24. Procedura badania na obecnoéé alkoholu w organizmie lub érodkéw dziatajgecych podobnie
do alkoholu opisana w niniejszym Zalgczniku, nie wyklucza mozliwo$é udostgpnienia
pracodawcy wynikéw badafi pracownika przeprowadzonych na terenie zakladu pracy
klienta, Pracodawea od chwili udostgpnienia mu protokotu z badania okreslonego w zdaniu
poprzedzajacym moze odpowiednio stosowaé wzgledem pracownikéw zapisy niniejszego
Regulaminu, jak 16wniez okre§lone $rodki prawne,
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