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ZAMAWIAJACEGO, W TYM ZAPEWNIENIE TRANSPORTU WEWNATRZSZPITALNEGO, ORAZ UStUG CALOROCINEGO
UTRZYMANIA CZYSTOSCI 1 PORZADKU TERENOW ZEWNETRINYCH NA RZECZ WOJEWODZKIEGO SZPITALA
ZESPOLONEGO W KIELCACH", numer referencyjny: EZ/67/2025/ MW, dalej jako:  Postepowanie”,

Strona
L .
ZAMAWIAIACEGO-W-TYM-ZAPEWNIBNIE-TRANSPORTU—WEW
Q_LL.QBQQZNMM

prowadzonego postepowania:

Ogloszenie o zaméwieniu z dnia 29 kwietnia 2025 r., Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej - numer wydania Dz.U. 5:
83/2025, numer publikacji ogtoszenia: 276476-2025

Ogloszenie 0 zmianie ogloszenia o zaméwieniu opublikowanow DUUE w dniu 26 maja 2025 roku, numer wydania Dz.U.
S: 100/2025 , numer publikacji ogloszenia: 338551-2025

Zmiany opublikowano na platformie zakupowej w dniu 26 maja 2025 roku.

Dziatajac w imieniu Konsorcjum firm Ever Medical Care Sp. Z 0.0. (Lider), Ever Cleaning Sp. Z
0.0, EVERTEAM 5p. Z 0.0., zwanych dalej ,Odwolujacym’, (petnomocnictwo wraz dowodem
uiszczenia oplaty skarbowej zataczone do niniejszego odwotania) na podstawie art. 513 pkt1i2
ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320),
dalej jako ,ustawa pzp* lub ,Pzp”, wnoszg odwotanie wobec czynnoéci Zamawiajacego -
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego W Kielcach, zwanego dalej _Zamawiajagcym’, W
postepowaniu  pn. SWIADCZENIE USLUGI KOMPLEKSOWEGO UTRZYMANIA CZYSTOSCI 1
DEZYNFEKC]I ORAZ POMOCY PRZY PACJENCIE W OBIEKTACH ZAMAWIAJACEGO, w TYM
ZAPEWNIENIE TRANSPORTU WEWNATRZSZPITALNEGO, ORAZ USEUG CALOROCZNEGO
UTRZYMANIA CZYSTOSCI I PORZADKU TERENOW ZEWNETRZNYCH NA RZECZ WOJEWODZKIEGO
SZPITALA ZESPOLONEGO W KIELCACH”, numer referencyjny: EZ/67/2025/MW, polegajgcej na
nieprawidtowym ustaleniu tre§ci dokumentow zamoéwienia (SWZi ogloszenia) w zakresie:

1) dokonania opisu przedmiotu zamoéwienia w sposob niezgodny z przepisami prawa,
wymagajac od wykonawcy, ktory uzyska zaméwienie przejecia personelu od podmiotu
trzeciego, a nie od Zamawiajacego, co jest niezgodne z dyspozycja wyrazong w art. 23(1)
Kodeksu Pracy;

2) dokonania opisu podmiotowego érodka dowodowego W sposéb niejasny, nieprecyzyjny,
niezwigzany z brzmieniem warunku, ktérego dotyczy oraz niezgodny z § 9 ust. 1 pkt 3
Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
podmiotowych érodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze
zqdaé zamawiajgcy od wykonawcy;

3) wyznaczenie zbyt krétkiego terminu sktadania ofert (nie gwarantujacego minimalnego
czasu na przygotowanie oferty) w kontekscie istotnej zmiany warunkéw udzialu w
postepowaniu polegajacej na dopuszczeniu szerszego kregu wykonawcow do zlozenia

ofert i zmiany OPZ.






1 ZARZUTY
Odwolujacy zarzuca Zamawiajacemu, iz wskutek dziatania Zamawiajacego Naruszone zostaly

nastepujace przepisy:

1. art. 353(1) Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 23(1) Kodeksu Pracy wzw. 2 art.99 ust. 11
2 Pzp w zw. Z art. 16 Pzp poprzez opisanie przedmiotu zaméwienia w sposob naruszajacy
swobode uméw, niezgodny z regulacja okreslona w art. 23(1) KP oraz naruszajacy uczciwa
konkurencje i obowiazek dokonywania jednoznacznégo i wyczerpujacego opisu przedmiotu
saméwienia poprzez wymaganie od wykonawcy przejecia personelu obecnie realizujacego
ustuge u Zamawiajacego, lecz stanowigcego personel wykonawcy obecnie $wiadczacego
usluge na rzecz Zamawiajacego, a nie kadre Zamawiajacego, €O prowadzi do
uprzywilejowania dotychczasowego wykonawcy, posiadajacego ten personel w swoich
szeregach oraz narusza przepisy prawa;

2 art. 124 pkt 2 w zw. Z art. 16 Pzp w zw. z § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra
Rozwoju, Pracy | Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. W sprawie podmiotowych
srodkéw dowodowych oraz innych dokumentow lub o$wiadczen, jakich moze zqdac
zamawiajgcy od wykonawcy poprzez nieprecyzyjne, niejasne okreslenie zakresu
podmiotowego érodka dowodowego W postaci wykazu os6b sktadanegc na wykazanie
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, ktérego zakres nie odpowiada tresci warunku
udziatu na wykazanie ktorego jest sktadany, a takze w obecnym brzmieniu jest niezgodny -
wykracza poza zakres wskazany w § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych érodkéw dowodowych oraz
innych dokumentow Jub o$wiadczeri, jakich moze zgdad zamawiajqgey od wykonawcy.

3. art. 90 ust. 2 wzw. z art. 16 Pzp i art. 137 ust. 6 ustawy Pzp poprzez wyznaczenie zbyt
krotkiego terminu sktadania ofert (nie gwarantujacego minimalnego czasu na przygotowanie
oferty) w kontekscie istotnej zmiany warunkow udziatu w postepowaniu polegajacej na
dopuszczeniu Szerszego kregu wykonawcéw do ziozenia ofert i zmiany opz W sposob
wplywajacy na przygotowanie oferty bez zagwarantowania odpowiedniego czasu na iej

przygotowanie.

Il ZADANIA
1. Odwotujacy zada nakazania Zamawiajacemu dokonania modyfikacji SWZ w zakresie:
1) wykreslenia postanowien pkt 3 lit. b) SWZ o nastepujacej treéci, dodanych w dniu 26
maja 2025 1.:

»Wykonawca ktéremu zostanie udzielone zaméwienie zobowigzany jest do przejecia na

podstawie art. 23(1) ustawy z dn. 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 1, poz.

3






2)

277 ze zm.), przez okres obowigzywania niniejszej umowy, 22 pracownikéw tj.
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Hospital Service Sp. z 0. 0. REGON:
020548171, NIP 8942908910, KRS 0000886446 ul. Stonimskiego 1, 50-304 Wroctaw
czlonka konsorcjum (umowa konsorcjalna nr 25/0Z/2021 z dnia 21.07.2021)
realizujgcego obecnie ustugg na rzecz Zamawiajgcego pozostajqcych w stosunku pracy
w dniu przejecia, wskazanych w zatgczniku nr 7 do umowy na ponizszych warunkach:
1) Wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg w pefnym wymiarze czasu
pracy

2) Wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony 3) 12
os6b podlega ochronie ze wzgledu na wiek przedemerytalny, wg danych na koniec lutego
2025r

4) 2 osoby nabyty prawa do emerytury -nadal sq w zatrudnieniu wg danych na koniec
lutego 2025

5) Srednie wynagrodzenie w tej grupie pracownikéw wynosi 4.666,00 zi brutto/etat

6) Dodatki za pracg w godzinach nocnych rozliczane sq zgodnie z Kodeksem Pracy

7) Zadna z oséb nie przebywa na urlopie macierzyriskim

8) Brak dodatkowych skfadnikéw wynagrodzeri poza wskazanymi,

9) Zaktadowe akty prawne obowiqzujqce przekazywanych pracownikéw: - Regulamin
pracy Hospital Service Sp. z 0.0. - Regulamin wynagradzania Hospital Service Company
Sp. z 0.0. Sp.K.-nadal obowiqzujgcy w spéice Hospital Service Sp. z 0.0. Wraz z pismami
informujgcymi o powyzZszym - Regulamin ZFSS Hospital Service Sp. Z 0.0.

10) Pracodawca nie posiada ukiadu zbiorowego

11) Pracodawca nie posiada informacji o przynaleznosci zwiqzkowej przekazywanych
pracownikéw 2 Szczegbétowe informacje w zakresie wysokoéci wynagrodzenia,
uprawnien urlopowych, emerytalnych, kwestii zwiqzanych z niepetnosprawnosciq,
chorobq, macierzyfistwem oraz innych danych istotnych do ustalenia kosztéw
zZwigzanych z przejeciem personelu zawiera zatgcznik nr 14 do SWZ"

Pozostale kadry do realizacji zaméwienia Wykonawca zapewni we witasnym zakresie.”
oraz dokonania analogicznych modyfikacji w pozostatych dokumentach
przetargowych, w tym we wzorze umowy,

wykreéleniaz pkt 13 SWZ sformulowania: ,W wykazie nalezy wskazac osobe/y, ktéra/e
bedzie/bedq brata/y udziat w realizacji w zakresie okreslonym warunkiem udziatu w
postepowaniu Wraz 2 ujawnieniem wszystkich niezbednych informacji do ich
weryfikacji”, albo nakazania doprecyzowania jakich informacji Zamawiajgcy wymaga

w wykazie 0sOb poprzez wymienienie ich enumeratywnie;






3) wyznaczenie terminu sktadania ofert wynoszacego minimum 30 dni od dnia publikacji
zmian SWZ dokonanej w wyniku uwzglednienia odwotania, z uwagi na zlozone

wymagania dotyczace treéci oferty (koncepcja, srodki).

2. W przypadku nie uwzglednienia odwotania przez Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert - uniewaZnienia postepowania jako obarczonego wada niemozliwa do

usunigcia na tym etapie Postepowania,

3. Przeprowadzenie dowodéw wskazanych w treéci odwotania i przedktadanych na

rozprawie na okolicznosci wskazane w uzasadnieniu,

4. Zasadzenie od Zamawiajacego na rzecz Odwotujgcego zwrotu kosztéw postepowania
odwotawczego, w tym Kosztéw zastepstwa procesowego i optat skarbowych, na podstawie

art. 573 ustawy Pzp.

111 ZACHOWANIE TERMINU I WYMOGOW FORMALNYCH

Niniejsze odwotanie zostato wniesione z zachowaniem 10-dniowego terminu wskazanego W art.
515 ustawy Pzp, tj. w terminie 10 dni liczonego od momentu, w ktérym wykonawca dziatajacy z
nalezyta starannoscia dowiedziat sie lub mégth sig dowiedzie¢ o czynnosci lub zaniechaniu
Zamawiajgcego.

Odwotujacy w dniu 9 maja 2025 roku wniést odwotanie na treé¢ SWZ, ktére formalnie zostato
uwzglednione przez Zamawiajacego pismem Zz dnia 26 maja 2025 r.,, natomiast nie wszystkie
zmiany SWZ zostaly dokonane zgodnie z trescia zadai wskazanych w tym odwotaniu (zarzut
dotyczacy przesunigcia terminu sktadania ofert zostat uwzgledniony W czesci - niezgodnie Z
zadaniem Odwotujacego)-

W tym samym dniuna stronie prowadzonego postepowania pojawily sig zmiany tresci SWZ, czgst
z nich wynikata z uwzglednienia odwotania, a cze$¢ stanowi inne zmiany, niezgodne z zadaniami
odwotania z dnia 9 maja br., Kktére to zmiany zostaty objete przedmiotem niniejszego odwotania.
Odwotujacy podkresla, iz niniejsze odwotanie dotyczy modyfikacji z dnia 26 maja 2025 r., ktére
to modyfikacje nie powstaty w wyniku uwzglednienia odwotania, lecz stanowia odrebne zmiany
SWZ wzgledem pierwotnego brzmienia SWZ.

Wobec powyzszego 10 dniowy termin na ztozenie odwotania na tre$¢ zmienionej dokumentacji

przetargowej uptywa w dniu 5 czerwca 2025 T

Odwolujacy uiscit wpis od odwotania w wymaganej wysokosci (15 000,00 ztotych), a Zamawiajacy

otrzymat kopig odwolania w dniu 5 czerwca 2025






IV INTERES 1 SZKODA

Odwolujacy ma interes prawny we whiesieniu odwotania, poniewaz prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie objetym przedmiotem zamowienia. Jego oferta obejmuje ustugi zgodne z
wymaganiami Zamawiajacego, ¢oO Stwarza realng mozliwos¢ prawidlowego wykonania
zaméwienia. Odwotujacy zamierza ziozy¢ ofertg w Postepowaniu, jednakze dziatania
Zamawiajacego, W szczegobinosci naruszenia przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych,
uniemozliwiaja mu skuteczne uczestnictwo w procedurze, a tym samym wybér jego oferty i
uzyskanie przedmiotowego zaméwienia. Odwolujacy ma interes we wniesieniu odwoftania, gdyZ
sprzeczna z Pzp ww. czynnosc Zamawiajacego W sposOb negatywny oddziatuje na mozliwosci
udziatu Odwotujgcego w Postepowaniu. Warunki zamoéwienia zaskarzone niniejszym odwotaniem
utrudniaja Odwotujacemu dostep do niniejszego zamowienia, tj. opracowanie i zlozenie
korzystnej i konkurencyjnej oferty,aw konsekwencji uzyskanie niniejszego zamdwienia.

W rezultacie interes Odwotujacego doznal uszczerbku, poniewaz obecna tres¢ dokumentéw
zaméwienia uniemozliwia mu ubieganie sig 0 zamoéwienie na zasadach zgodnych z prawem.
Odwotujacy dazy do usuniecia tych naruszen poprzez dazenie do zmiany Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia (SWZ) w spos6b umozliwiajacy efektywne uczestnictwo w Postgpowaniu.
Dodatkowo, Odwotujacy ma interes w zadaniu uniewaznienia Postepowania, jesii Zamawiajacy
nie dokona modyfikacji warunkow udzialu w postepowaniu przed terminem otwarcia_ofert.
Usuniecie zaistniatej wady wymagatoby od Zamawiajacego ogloszenia nowego postepowania, W
ktérym Odwolujacy mogtby skutecznie ubiegal si¢ © udzielenie zamowienia. Interes
Odwotujacegow uzyskaniu wyroku nakazujacego uniewaznienie postepowania wyraza sig w tym,
3e Zamawiajacy Z uwagi na przedmiot zaméwienia, ktérego realizacje musi zapewni¢ dia
prawidtowego funkcjonowania, ponownie ogtosi postepowanie, ktérego przedmiotem bedzie
ustuga utrzymania czystosci. To implikuje korzystna dla Odwotujacego okolicznoéé, ze bgdzie
moégt ponownie ubiegaé si¢ 0 udzielenie zamoéwienia W ramach kolejnego postgpowania
prowadzonego przez Zamawiajacego.

Brak uwzglednienia odwolania naraza Odwolujacego na szkode w postaci utraty zysku, ktory
mogtby zostaé osiagniety w wyniku realizacji zaméwienia. Usuniecie wskazanych naruszen jest

Kkluczowe dla umozliwienia Odwotujacemu udziatu w postepowaniu.

V UZASADNIENIE

Zarzutnr 1

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest $wiadczenie ustugi kompleksowego utrzymania
czystosci i dezynfekcji oraz pomocy Pprzy pacjencie w obiektach zamawiajacego, w tym

zapewnienie transportu wewnatrzszpitalnego, oraz ustug calorocznego utrzymania czystosci i






porzadku terenéw zewngtrznych na rzecz Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach, ktére
to ustugi ten Zamawiajacy od wielu lat zleca podmiotom zewnetrznym w ramach przepisoéw PZP.
W Czesci 1 ust. 3 lit. b) SWZ opublikowanej w dniu 29 kwietnia br. Zamawiajacy wskazal zas§, ze:
Wykonawca ktéremu zostanie udzielone zamdwienie, przejmie 22 pracownikéw (22 etaty) na
podstawie art. 231 Kodeksu Pracy (dotychczasowych pracownikéw szpitala obecnie
realizujgcych zaméwienie) na ponizszych warunkach:

« wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

« wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace, na czas nieokresiony,

« 12 0s6b podiega ochronie ze wzgledu na wiek przedemerytalny, wg danych na koniec lutego 2025r.
« 2 0soby nabyly prawa do emerytury -nadal sq w zatrudnieniu wg danych na koniec lutego 2025 r.
« $rednie wynagrodzenie 4.666,00 zi brutto na etat bez ZUS pracodawcy -wg danych za luty 2025 .
« dodatek za prace w godzinach nocnych, wyptacany zgodnie z przepisami - Kodeks Pracy, Pozostate

kadry do realizacji zaméwienia Wykonawca zapewni we wiasnym zakresie.”

Powyisze oznaczalo, ze wykonawca jest zobowiazany do przejecia pracownikéw w trybie art.
23(1) Kodeksu Pracy od Zamawiajacego, ktorzy s3 jego pracownikami obecnie realizujacymi
zaméwienie. Z dokumentacji wynikato, iz - pomimo Ze obecnie Zamawiajgcy zleca usiuge
utrzymania czystosci podmiotowi zewnetrznemu - to Zamawiajacy posiada réwniez swdj
personel delegowany do utrzymania czystosci, ktérego przejecia oczekuje od wykonawcy, ktéry
uzyska zaméwienie w ramach obecnie prowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia.

Ponadto w opublikowanej dokumentacji brak byto regulacji dot. sytuacji przejetych pracownikéw
po zakonczeniu realizacji zaméwienia. Nie wiadomo bylo czy pracownicy ci majg wréci¢ do
zamawiajacego, czy moze pozostang w zasobach wykonawcy, ktéry bedzie zobowiazany ich
przejat w tym postepowaniu, nawet jesli w kolejnym postepowaniu nie uzyska zaméwienia. Brak
bylo réwniez podanego szeregu informacji, ktore umozliwityby oszacowanie kosztéw przejecia
personelu od Zamawiajacego, €O utrudniato prawidtowsa wycene oferty (w tym regulaminéw

wynagradzania obowiazujacych u zamawiajacego).

W wyniku wniesionego odwotania Zamawiajacy dokonat modyfikacji SWZ, z ktérej wynika, Ze:
wykonawca ktéremu zostanie udzielone zaméwienie zobowigzany jest do przejecia na podstawie
art. 23(1) ustawy z dn. 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2025r, poz. 277 ze zm.), przez okres
obowigzywania niniejszej umowy, 22 pracownikow Y. wszystkich pracownikéw zatrudnionych

przez Hospital Service Sp. z o. 0. REGON: 020548171, NIP 8942908910, KRS 0000886446 ul.
Stonimskiego 1, 50-304 Wroctaw cztonka konsorcjum (umowa konsorcjalna nr 25/0Z/2021 z dnia
21.07.2021) realizujgcego obecnie ustuge na rzecz Zamawiajqcego pozostajqcych w stosunku pracy

w dniu przejecia, wskazanych w zatqczniku nr 7 do umowy na ponizszych warunkach:






)
2)
3)

4

5)
6)
7)
8
9

Wiszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
Wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

12 oséb podlega ochronie ze wzgledu na wiek przedemerytalny, wg danych na koniec lutego
2025r.
2 osoby nabyly prawa do emerytury -nadal sq w zatrudnieniu wg danych na koniec lutego
2025r.
Srednie wynagrodzenie w tej grupie pracownikéw wynosi 4.666,00 zt brutto/etat

Dodatki za prace w godzinach nocnych rozliczane sq zgodnie z Kodeksem Pracy
Zadna z 0s6b nie przebywa na urlopie macierzyriskim

Brak dodatkowych sktadnikéw wynagrodzeii poza wskazanymi,
Zaktadowe akty prawne obowigzujqce przekazywanych pracownikéw:

- Regulamin pracy Hospital Service Sp. z o.o.

- Regulamin wynagradzania Hospital Service Company 5p. z 0.0. Sp.K. - nadal obowigzujgcy
w spdice Hospital Service Sp. z 0.0. wraz z pismami informujgcymi o powyzszym

- Regulamin ZFSS Hospital Service Sp. z o.0.

10) Pracodawrca nie posiada ukfadu zbiorowego

11} Pracodawca nie posiada informacji o przynaleinosci zwigzkowej przekazywanych

WZ

pracownikéw

Szczegbtowe informacje w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia, uprawnieri urlopowych,
emerytalnych, kwestii zwigzanych z niepeinosprawnosciq, chorobg, macierzyristwem oraz
innych danych istotnych do ustalenia kosztéw zwigzanych z przejeciem personelu zawiera
zatqeznik nr 14 do SWZ" Pozostate kadry do realizacji zamdwienia Wykonawca zapewni we

wtasnym zakresie,

i wskazuje, Ze m Zamawiaj wdniu 2 i 1 modyvfikaciji

od ktérego nastapi¢ ma przejeci ikéw w

tosunku do pierwotni likow. i

Odwolujacy wskazuje, ze postanowienia SWZ w brzmieniu ustanowionym w dniu 26 maja 2025

roku dot. obowigzku przejecia pracownikéw od wykonawcy obecnie realizujgcego ustuge na

podstawie art. 23(1) Kodeksu Pracy (dalej; ,KP”") s3 niezgodne z przepisami prawa.

Zamawiajacy wprowadza bowiem do tresci SWZ zobowiazania, ktére pozostaja bez

zwiazku z przedmiotem zlecanej ustugi (przejecie nie dotyczy personelu Zamawiajgcego)

i zobowigzuje konkurujacych ze soba wykonawcéw do wejscia w stosunek prawny

pomiedzy nimi, przy czym wykonawca bedacy obecnym pracodawca wskazanych do

przejecia pracownikéw pozostaje w uprzywilejowanej pozycji w zakresie informacji

8






dotyczacych okolicznosci wplywajacych na koszty ich zatrudnienia co stanowi istotny
element wyceny ushugi, jak rowniez moze wplywa¢ na zobowigzanie Odwotujacego w
wyniku przejecia tego personelu.

Zgodnie z art. 23(1) KP:

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawece staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajqgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem cze$ci zaktadu pracy
na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie dziatajq zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dotychczasowy | nowy pracodawca informujg na pismie swoich pracownikéw o przewidywanym
terminie przejécia zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjainych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach
dotyczgcych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdlnosci warunkéw pracy, ptacy i
przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastqpic co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przejécia zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przej$cia zaktadu pracy lub jego czedci na innego pracedawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiqza¢ stosunek pracy.
Rozwiqzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wiqzq z rozwiqgzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, fest obowiqzany zaproponowaé
nowe warunki pracy i ptacy pracownikom swiadczqcym dotychczas prace na innej podstawie niz
umowa o prace oraz wskazaé termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogq zlozy¢
o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia
nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwiqzuje sie z uplywem okresu
réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt oswiadczenie o
odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, Iub od dnia, do ktorego mdgt ztozy¢ takie
oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Przejécie zakiadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Odwotujacy wskazuje, Ze sytuacja, ktéra ma miejsce w niniejszym postepowaniu nie wypetnia
definicji przejscia zaktadu pracy z art. 23(1) KP.

Z tresci SWZ po dokonanej modyfikacji wynika bowiem, ze obecnie Zamawiajacy nie posiada
wlasnego personelu, ktéry $wiadczy w szpitalu ustugi utrzymania czystosci, pomocy przy
pacjencie czy tez transportu wewnetrznego. Niemozliwe wigc jest przejecie tego personelu od

Zamawiajgcego, co wynika z istoty art. 23(1) KP. Przejecie to bowiem nastgpito juz przez
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dotychczas realizujacego ustuge wykonawce, ktéry posiada personel wymieniony w zatgczniku
nr 14 do SWZ w swoich zasobach kadrowych. Z kolei w SWZ mowa jest o przejéciu zakiadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce, lecz z uwagi na fakt, Ze personel zostat juz przejety przez
aktualnego wykonawce, za$ $§wiadczona ustuga ma by¢é na rzecz Zamawiajgcego, a nie aktualnego
wykonawcy. Zamawiajgcy nie posiada uprawnien do narzucania wykonawcom zasad dotyczgcych
przejécia zaktadu pracy dotychczasowego wykonawcy na innego wykonawce. Uzurpowanie
takiego uprawnienia wykracza poza przedmiot postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego i jest sprzeczne z zasada opisania przedmiotu zamdéwienia w sposéb jednoznaczny i
wyczerpujacy jak réwniez stawia w uprzywilejowanej pozycji wykonawcg, ktéry tym personelem
dysponuje w momencie skladania oferty z uwagi na szerszy zakres informacji dotyczacych
okolicznosci wptywajacych na ich wynagrodzenie (wysokosci dofinansowania z PFRON, iloéci dni
wykorzystywanego urlopu, wymiaru czasu pracy oséb niepeinosprawnych), a wiedza ta
umozliwia mu zlozenie korzystniejszej cenowo oferty. Ponadto w takiej sytuacji zamawiajacy nie
posiada zadnych narzedzi by zagwarantowaé przejmowanie pracownikéw na okreslonych
zasadach pomiedzy wykonawcami. Nie ma bowiem wptywu na dziatania wykonawcy obecnie
$wiadczacego ustuge, podejmowane w stosunku do pracownikéw przez tego wykonawce
bezposrednio przed zakladanym przejgciem.

7 powyiszego wzgledu dyspozycja art. 23(1) KP nie powinna mie¢ zastosowania w
przedmiotowym postepowaniu, skoro nie dochodzi w nim do przej$cia personelu Zamawiajacego
na kolejnego wykonawce, lecz do dalszego przekazania sobie personelu, na ktéra to czynnos¢ nie
ma wplywu Zamawiajacy, bowiem personel ten pozostaje obecnie w dyspozycji podmiotu
trzeciego, a nie Zamawiajacego i nie wiadomo czy po zakonczeniu realizacji ustugi na rzecz
Zamawiajacego, personel ten nie bedzie chciat $wiadczy¢ dalej pracy na rzecz dotychczasowego
wykonawcy np. otrzymujac korzystniejsza oferte kontynuacji wspétpracy (na innym obiekcie, na
ktérym $wiadczenie ustug jest mniej wymagajace fizycznie, albo za wyzszym wynagrodzeniem).
Odwotujacy wskazuje, ze taka sytuacja jest realnie mozliwa i w zwigzku z powyzszym nie dojdzie
do przejécia pracownikéw na nowego wykonawce z przyczyn od niego niezaleznych. Ponadto w
obecnym brzmieniu Zamawiajacy wykracza poza swoje uprawnienia, ksztattujac wzajemne
prawa i obowigzki wzgledem podmiotéw trzecich tj. miedzy dwoma wykonawcami.

Odwotlujacy podkresla, ze nowy wykonawca bedzie dysponowat whasnymi pracownikami i
wlasnym sprzetem, dlatego brak jest uzasadnienia do stwierdzenia zaistnienia przestanek
uprawniajacych do przejecia personelu w trybie art. 23(1) KP.

Narzucenie wykonawcy obowiazku przejecia personelu od dotychczasowego wykonawcy jest
niezgodne z przepisami prawa wskazanymi w zarzucie, a takZe narusza zasade swobody
$wiadczenia ustug w gospodarce rynkowej opartej na konkurencji. Wykonawca moze bowiem

posiadaé personel, ktéry zatrudnia na korzystniejszych dla siebie warunkach niz wynika to z

10



o



zatacznika nr 14 do SWZ (np. posiada personel, ktéremu przystuguje mniejszy wymiar urlopu
wypoczynkowego, inny wymiar urlopu, wyzsze dofinansowanie z PFRON). Natomiast obowigzek
przejecia pracownikéw wymusi na wykonawcy skalkulowanie wynagrodzenia wg danych
wynikajacych z zalacznika nr 14 do SWZ, przy czym z uwagi na wysoki stopien ich ogélnosci
wykonawca bedzie zmuszony do zaktadania maksymalnych wymiaréw urlopéw, minimalnych
stawek dofinansowania i godzin pracy. W sytuacji takiej nie pozostaje obecny wykonawca, ktory
posiada szczegétowe dane pozwalajace obnizyé w kalkulacji koszty zwigzane z wynagrodzeniem
ww. oséb. Zatem fakt, ze aktualny wykonawca posiada w swoich zasobach kadrowych
pracownikéw, ktérzy mieliby zostac przejeci, stawia go w uprzywilejowanej pozycji wzgledem
pozostatych wykonawcow.

W tym miejscu warto podkreslic, ze z zalgcznika nr 14 do SWZ wynika, iz kilku pracownikow
aktualnego wykonawcy posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim. Tyiko
aktualnie realizujacy ustuge wykonawca posiada wiedze dot. szczegétéw tej niepelnosprawnosci
i jako jedyny jest w stanie najkorzystniej skalkulowaé cene oferty.

Powszechnie znanym faktem jest, Ze wykonawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, korzysta
z dofinansowania PFRON. W zaleznosci od stopnia i rodzaju tej niepetnosprawnosci, pracodawca

otrzyma dofinansowanie w réznej kwocie. W tabeli ponizej Odwotujacy wskazuje te kwoty.

znaciny stopiefl niepetnosprawnosci - 2760 zt
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - 1550 zt i
lekki stopien niepetnosprawnosci - 575 zt '

Dla oséb z orzeczonymi chorobami psychicznymi, uposledzeniem umystowym, cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, epilepsja oraz niewidomych, kwoty te zwieksza sie o:

znaczny stopien niepetnosprawnosci - 1380 zt (facznie 4140 zi)
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - 1035 zt (facznie 2585 zi)
lekki stopieil niepetnosprawnosci - 690 zt (facznie 1265 zi)

O takie kwoty moga zosta¢ obnizone koszty osobowe pracodawcy w stosunku do kwot
wyjsciowych, jesli dany pracownik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Jak wiadomo z zalgcznika nr 14 do SWZ, kilku pracownikdw posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, lecz brak jest juz informacji o tym, czy s3 to osoby z tzw.
grupami specjainymi czyli np. orzeczonymi chorobami psychicznymi, uposledzeniem
umystowym, caloéciowymi zaburzeniami rozwojowymi, epilepsjg oraz niewidomych, dla ktérych
dofinansowanie jest wyzsze o 690,00 zt miesiecznie.

Dlatego tez pozostali wykonawcy zobowigzani beda zatozy¢ nizsza kwote dofinansowania z
PFRON niz w rzeczywistosci moze przystugiwac za te osoby, co doprowadzi do koniecznosci
kalkulacji ceny oferty na wyiZszym poziomie niz w rzeczywistosci moglaby wynie$é, a w

konsekwencji do nieuzyskania zamoéwienia.
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Analogicznie, tylko aktualnie realizujacy wykonawca posiada wiedze o tym, czy osoby z
niepeinosprawnos$cia §wiadcza prace w wymiarze 7 godzin dziennie, czy 8 godzin dziennie (co do
zasady osoby posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawno$ci pracujg w wymiarze 7 godzin
dziennie, za$ za zgod3 lekarza mozliwe jest $wiadczenie pracy przez 8 godzin dziennie).

Z zalycznika nr 14 do SWZ wynika réwniez, ze pracownicy obecnego wykonawcy posiadaja do
wykorzystania znaczng liczbe dni wolnych (urlopu). Brak jest informacji o tym, czy i w jakim
wymiarze wykorzystajg te dni w ramach aktualnie realizowanego zaméwienia i jaki wymiar
urlopu im przystuguje (osoby niepelnosprawne korzystaja ze zwiekszonego wymiaru urlopu).
Jesli pracownicy nie wykorzystaja urlopéw u dotychczasowego wykonawcy, urlop bedzie im
przystugiwatl po przejsciu do nowego wykonawcy, a ten wykonawca bedzie musiat zapewnic za
te osoby zastepstwo zaktadajac, Ze ten personel przejdzie z calym urlopem wskazanym w
zatgczniku nr 14 do SWZ do nowego wykonawcy, nie wykorzystujac go u dotychczasowego
wykonawcy. Na gruncie KP brak jest mozliwoéci pozbawienia tych pracownikéw urlopu nabytego
u dotychczasowego wykonawcy, ani wyegzekwowania ,ekwiwalentu” za ten urlop, ktory
pracownicy nabyli u tego wykonawcy na rzecz nowego. Nie s3 podane informacje o ewentualnych
zaleglo$ciach w optacaniu skladek, czy tez wyplacie wynagrodzenia, za ktére nowy i
dotychczasowy wykonawca po przej$cin zakltadu pracy odpowiadaja solidarnie, co ma znaczacy
wplyw na kalkulacje ustugi.

Odwotujgcy wskazuje, Ze Zamawiajacy zaniechal przedstawienia wszystkich informacji
cenotwdrczych zwigzanych z realizacjg zaméwienia, co uniemozliwia prawidtowe skalkulowanie
ceny oferty oraz ztozenie przez wykonawcéw poréwnywalnych ofert w niniejszym postepowaniu,
co skutkowaé moze nieporéwnywalnoscig ztozonych ofert i koniecznoscia uniewaznienia
postepowania z uwagi na nieusuwalng po terminie skltadania ofert wade postepowania.
Zamawiajacy zaniechal réwniez ustalenia izawarcia w SWZ szczegéltowych informacji
dotyczacych warunkéw zatrudnienia przejmowanych pracownikéw. Odwotujacy wskazuje, ze nie
jest znana wysoko$¢é wynagrodzenia pracownikéw majacych podlegac przejeciu, lecz jedynie
wskazano na srednig stawke wynagrodzenia, ktore obecnie uzyskuja, ale bez innych istotnych
parametréw wykonawca nie jest w stanie wyliczy¢ szczegélowych kosztdw cenotwdrczych
zwigzanych z przejeciem, bowiem brak jest informacji dot. innych uprawnien tych pracownikéw,
w tym w szczeg6lnosci chodzi o wymiar urlopu w tym wykorzystanego, zalegtosci wobec ZUS i
kwestie wysokosci dofinansowania zwigzanego z niepeinosprawnoscia (wymiaru ich pracy -
osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnoséci w petnym wymiarze co do zasady pracujg 7, a nie 8

godzin dziennie),

Podsumowujac, po pierwsze brak jest mozliwosci zastosowania art. 23(1) KP z uwagi na fakt, ze

pracownicy nie s3 obecnie pracownikami Zamawiajacego.
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Po wtére, takie uregulowanie prowadzi do nieréwnego traktowania wykonawcow i
uprzywilejowania pozycji dotychczasowego wykonawcy, ktéry posiada o nich wiedze
niedostgpng dla reszty wykonawcéw, co umozliwi mu korzystniejsze skalkulowanie ceny oferty.
Po trzecie, z uwagi na brak posiadania danych dotyczacych szczegbtowych okolicznosci
wplywajacych na koszty zatrudnienia ww. pracownikéw i zobowigzania dotychczasowego
wykonawcy w stosunku do nich, jak réwniez catkowity brak narzedzi gwarantujacych zasady
takiego przejecia pomiedzy konkurujacymi wykonawcami, naruszona zostala zasada
jednoznacznego i wyczerpujacego opisu przedmiotu zamdéwienia, uwzgledniajacego wszystkie

wymagania moggce mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty.

Zarzutnr 2

Zamawiajacy w pkt 13 SWZ modyfikacja z dnia 26 maja 2025 r. dodat nastepujace postanowienie:

Wykaz oséb, skierowanych przez Wykonawceg do realizacji zaméwienia publicznego, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbgdnych do wykonania zamowienia publicznego, a takie zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci oraz informacfq o podstawie do dysponowania tymi osobami. W_wykazie naley
wskazaé osobe/v, kiorale bedzie/bedg bralaly udzial w_realizacji w_zakresie okreslonym
warunkiem udzialu w postgpowaniu wraz z ujawnieniem wszystkich niezbednych_informacji do

ich weryfikaciji.

Uwaga: W wykazie nalezy wskazaé forme dysponowania osobq.

Dysponowanie posrednie - tytulem prawnym do powolywania si¢ przez wykonawce na
dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamowienia jest stosowne zobowigzanie
podmiotu trzeciego do udostgpnienia tych osob (np. delegowanie pracownikéw podmiotu
trzeciego do wykonawcy na czas realizacfi zamowienia, jak rowniez w sytuacji, gdy podmiot
trzeci dysponujqcy osobami spelniajgcymi wymagania okveslone przez Zamawiajgcego,
bedzie podwykonawcq wykonawcy, a osoby te bedq braly udzial w wykonaniu zaméwienia.
Dysponowanie bezposrednie - tytulem prawnym do powolywania sie przez wykonawce na
dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamdowienia jest stosunek prawny istniejgcy
bezposrednio pomiedzy wykonaweq a tymi osobami (np. umowa o pracg, umowa zlecenia,
umowa o Swiadczenie ustug, umowa przedwstgpnay. "’

Postanowienie to jest nieprecyzyjne, niejasne i niezgodne z brzmieniem warunku udzialu w
postepowaniu dot. personelu, ktéry Zamawiajacy okreslit w SWZ,

Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy ztoZenia wykazu osdb, ktérego wzoru samodzielnie nie
przygotowat i nie zataczyt do dokumentacji przetargowej, w ktérym to wykazie sktadanym jako
podmiotowy $rodek dowodowy w trybie art. 126 PZP, a wiec dla ktérego ustawodawca
przewidziat tylko jednokrotna mozliwo$¢ poprawienia, uzupetnienia lub ponownego ztozenia w
trybie art. 128 PZP pod rygorem uznania, Zze wykonawca nie spetnia warunkéw udzialu w
postgpowaniu. Natomiast zakres informacji wymaganych w tym wykazie przez Zamawiajacego

jestniejasny, niekorespondujacy z brzmieniem warunku udziatu w postgpowaniu, co rodzi ryzyko
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ztozenia wykazu niezgodnego z oczekiwaniami Zamawiajgcego co do danych w nim wskazanych,

w nastgpstwie czego bedzie on kwestionowany.

Zgodnie 2 SWZ brzmienie warunku dot. personelu jest nastepujace:

* dysponuja osobaml, kiore beda na co dzien W muejscu realizacp ushugi uczesmiczye w
wykonywaniu zamowiema, w liczbie wynikajacej z zabezpieczema peinej obsady wymaganego
minimalnego dobowego harmonogramu pracy personclu realizupacego ustuge Zalaconik nr 9 do
SWZ pormejszonej o osoby do przejecia na podstawie art. 23°KP. w tym dysponwa osobami
postadajacymu nastepujace kwalifikacye:
¥ nummum 20 osobami posiadajacymu uprawnienia sanitariusza szpitalnego lub oprekama
medyczego przeznaczonym: do pracy przy reahizacy: niniejszego zamoniema
v mimmum 1 osoba posiadaja me mmej iz 4 letnie doswiadczenie w zakresie nadzom
ushig 1 0s6b objetych zaméwieniem o parametrach ustugi okreslonyeh w wanuku
udznahu w postepowantu pkt 11 ppkt 2 2) SWZ - ushuga druga
W warunku udziatu w postepowaniu Zamawiajacy wskazat, iz wymaga:
20 os6b posiadajgcych uprawnienia sanitariusza szpitalnego lub opiekuna medycznego
1 osoby posiadajacej minimum 4 lata do$wiadczenia w zakresie nadzoru ushug i oséb objetych
zaméwieniem o parametrach ustugi okre§lonych w warunku udziatu w postgpowaniu w pkt 11

ppkt 2 a) SWZ - ushuga druga.

Natomiast w rozdziale dot. podmiotowych $rodkéw dowodowych Zamawiajacy wskazal, ze
wykaz ma zawiera¢ dane dot. kwalifikacji zawodowych, uprawnieri, do$wiadczenia i
wyksztalcenia tych oséb, co w ocenie Odwolujacego jest zgodne z brzmieniem warunku -
wymagane jest bowiem 20 os6b posiadajacych okreslone uprawnienia i jedna osoba posiadajgca
okreslone doswiadczenie.

Natomiast w dalszej czesci Zamawiajacy zawart enigmatyczny zapis o tym, ze w wykazie nalezy
wskaza¢ osoby, ktére bedg braly udziat w realizacji zaméwienia w zakresie okreslonym
warunkiem oraz ujawni¢ wszystkie niezbedne informacje do wervfikacji tych oséb.
Powyzsze sformutowanie jest niejasne dla Odwotujgcego, bowiem nie wiadomo jakie informacje
kryja si¢ pod tym sformutowaniem, a w szczegélnosci czy chodzi o dane osobowe tych oséb (imie
i nazwisko), czy o jakie$ inne informacje. W przypadku, gdyby Zamawiajacy oczekiwat wskazania
imion i nazwisk oséb skierowanych do realizacji zaméwienia, Odwotujacy zaktada, ze wskazatby
to wprost w SWZ.

Natomiast réwniez w ocenie Odwolujacego nie moze on oczekiwaé innych niz wskazane powyiej
informacje w wykazie osé6b, bowiem zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz
innych dokumentdw lub oswiadczen, jakich moze zqda¢ zamawiajqcy od wykonawcy:

«W celu potwierdzenia spemiania przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu lub

kryteriow selekcji dotyczqcych zdolnosci technicznej lub zawodowej, zamawiajgcy moze, w
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zaleznosci od charakteru, znaczenia, przeznaczenia lub zakresu robét budowlanych, dostaw lub
ustug, zqda¢ nastepujqcych podmiotowych $rodkéw dowodowych:

3} wykazu os6b, skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia publicznego, w
szczeg6lnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnier,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia publicznego, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjq o podstawie do dysponowania

tymi osobami;”

Tym samym w ocenie Odwotujacego postanowienie z pkt 13 SWZ jest zgodne z Rozporzadzeniem
w zakresie nastepujacego fragmentu:

wwykaz o0séb, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnier, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbgdnych do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci oraz informacjq o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Uwaga: W wykazie nalezy wskazaé forme dysponowania osobq.

Dysponowanie posrednie - tytutem prawnym do powolywania sie przez wykonawce na
dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia jest stosowne zobowigzanie podmiotu
trzeciego do udostepnienia tych oséb (np. delegowanie pracownikéw podmiotu trzeciego do
wykonawcy na czas realizacji zaméwienia, jak réwniez w sytuacji, gdy podmiot trzeci dysponujgcy
osobami spetniajqcymi wymagania okreslone przez Zamawiajqcego, bedzie podwykonawcyg
wykonawcy, a osoby te bedq braly udziat w wykonaniu zaméwienia. Dysponowanie bezposrednie -
tytutem prawnym do powelywania sie przez wykonawce na dysponowanie osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia fest stosunek prawny istniejgcy bezposrednio pomiedzy wykonawcq a tymi

osobami (np. umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, umowa przedwstepna).”

Za$ w zakresie fragmentu: , W wykazie nalezy wskazaé osobe/y, ktéra/e bedzie/bedq brata/y udziat
w realizacji w zakresie okre§lonym warunkiem udzialu w postepowaniu wraz z ujawnieniem
wszystkich niezbednych informacji do ich weryfikacji” To postanowienie jest niejasne,
nieprecyzyjne, niepowigzane z brzmieniem warunku, ani § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych sSrodkéw
dowodowych oraz innych dokumentéw lub os$wiadczer, jakich moze zgdaé zamawiajgcy od
wykonawcy.

Dlatego Zamawiajacy powinien postanowienie to wykresli¢, lub jednoznacznie sprecyzowaé
jakich informacji oczekuje - jesli sg inne niz te wskazane przez niego w zdaniach poprzedzajacych

to sformutowanie,
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Zarzut 3

Odwotujacy wskazuje, ze w celu prawidtowego przygotowania waznej oferty niezbedne jest
skorygowanie szeregu postanowiefi tresci SWZ niezgodnych z przepisami PZP, aby mozliwe byto
rozpoczgcie pracy nad oferta. Z tego powodu Odwotujacy wskazuje na konieczno$é stosownego
wydluzenia terminu sktadania ofert tj. o 30 dni liczac od dnia dokonania zmian w SWZ
wynikajacych z uwzglednienia niniejszego odwotania. Zgodnie bowiem z art. 137 ust. 6 oraz art.
90 ust. 2 istotne zmiany SWZ i ogloszenia o zaméwieniu, wyplywajace na sporzadzenie ofert
wymagajg odpowiedniego przedluzenia terminu sktadania ofert, o czas niezbedny na ich
przygotowanie. Odwotujacy wskazuje, ze Zamawiajacy dokonat istotnych zmian ogtoszenia i SWZ
polegajacych na zmianie warunkéw udzialu w postepowaniu, co umozliwito Odwotujgcemu
ubieganie sie 0 zamoéwienie. Jednocze$nie przygotowanie oferty w postepowaniu wymaga duzego
naktadu czasu z uwagi na koniecznos¢ przygotowania szczegétowej koncepcji $wiadczenia ustugi,
dedykowanej dla obiektu zamawiajacego. Ponadto kwestie zwiazane z przejeciem personelu
stanowiy istotny element kalkulacji wptywajacy na przygotowywanie oferty zatem dopiero
uwzglednienie odwotania w tym zakresie pozwoli wykonawcy na jej przygotowanie.

Majgc na uwadze powyzsze odwotanie zastuguje na uwzglednienie w catosci.

i g f
Katdrzyna Latecka

radca prawny

Zalqczniki:

1} Petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej,
2) Dowdd przekazania kopii odwotania Zamawiajgcemu,

3) Dowdd uiszczenia wpisu od odwotania,

4) Odpis z KRS Odwotujgcego.
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Warszawa, dnia 9 maja 2025 roku

PEENOMOCNICTWO

EVER Medical Care Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie,
ul. Arkuszowa 39, 01-934 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dia M. St. Warszawy w Warszawie, Xill Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000847811, posiadajaca REGON:
386382844 oraz NIP: 1182210257, dalej jako: ,Lider Konsorcjum”,

EVER Cleaning Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie,
ul. Arkuszowa 39, 01-934 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez S3d Rejonowy dla M. St, Warszawy w Warszawie, X111 Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000574493, posiadajagca REGON:
362454628 oraz NIP: 1182112678, dalej jako: ,Partner Konsorcjum®”,

EVERTEAM Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w Warszawie,
ul. Arkuszowa 39, 01-934 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St Warszawy w Warszawie, XII[ Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000404301, posiadajgca REGON:
145991716 oraz NIP: 1182082954, dalej jako: ,Partner Konsorcjum”,

Wykonawcy wspélnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia publicznego ogtoszonego dnia 29
kwietnia 2025 r. w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - numer wydania Dz.U. S: 83/2025,
numer publikacji ogtoszenia: 276476-2025 prowadzonego przez Zamawiajacego - Wojewadzki
Szpital Zespolony w Kielcach, ul. Grunwaldzka 45, 25-736 Kielce, pn. ,SWIADCZENIE USLUGI
KOMPLEKSOWEGO UTRZYMANIA CZYSTOSCI | DEZYNFEKC]I ORAZ POMOCY PRZY PACJENCIE W
OBIEKTACH ZAMAWIAJACEGO, W TYM ZAPEWNIENIE TRANSPORTU WEWNATRZSZPITALNEGO,
ORAZ USLUG CALOROCZNEGO UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU TERENOW ZE WNETRZNYCH
NA RZECZ WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO W KIELCACH”, numer referencyjny:
EZ/67/2025/MW, dalej jako: »Postgpowanie”, na podstawie przepisu art. 510 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.)

reprezentowane przez Krzysztofa Ciesle - Prezesa Zarzadu

niniejszym upowazniaja:

radce prawnego Joanne Presz-Krél (nr wpisu: WA-7225)
oraz
radcg prawnego Katarzyne Latecka (nr wpisu: WA-15842)

z Kancelarii Prawnej PIEROG & Partnerzy
ul. Nowogrodzka 42 lok. 41, 00-695 Warszawa,

kazda z osobna, do samodzielnego reprezentowania Lidera i Partneréw Konsorcjum
(wykonawcéw wspélnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia publicznego) przed Krajows
1zbg Odwolawczg i Prezesem Krajowej Izby Odwotawczej w postgpowaniach odwotawezych
dotyczacych ww. Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do podejmowania wszystkich taczacych sie z wyzej
wskazanym Postgpowaniem czynnosci, w szczegllnosci upowaznia do wnoszenia w imieniu
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Lidera Konsorcjum i Partnera Konsorcjum (wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia publicznego) odwotan oraz 0pozycji przeciw przystapieniu innego wykonawcy oraz
upowaznia do zglaszania przystapieri do postgpowan odwotawczych i wnoszenia sprzeciwow
wobec uwzglednienia zarzutéw przedstawionych w odwotaniu w catoéci lub czesci, jak réwniez
reprezentowania na posiedzeniach i rozprawach przed Krajows Izba Odwolawczg w zwigzku z
wyzej wskazanym Postepowaniem. Pemomocnictwo upowaznia réwniez do sktadania w imieniu
Lidera Konsorcjum i Partnera Konsorcjum (wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia publicznego) pism w toku postgpowania odwotawczego oraz odbioru
korespondencji.

Petnomocnictwo upowaznia do udzielania dalszych petnomocnictw w granicach okres$lonych
powyzej.

Podpis jest
prawidtowy
Dokument
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CompanyNet

Potwierdzenie realizacji transakcji

Typ transakcji
Stan transakcji

Strona transakcji

Data i godzina
wygenerowania

Data i godzina ksiegowania
System

Przelew krajowy, wychodzacy
Zaksiegowane

Obciazenie

2025-06-05 07:15:04

2025-05-29 17:38:08
Elixir

Dane zleceniodawcy
Nazwa i adres

Rachunek

EVER MEDICAL CARE SPOLKA Z

OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. ARKUSZOWA 39
01-934 WARSZAWA PL
79114000260000346650001001

Dane beneficjenta
Nazwa i adres

Urzad Miasta Stolecznego Warszawy
Centrum Obstugi Podatnika

Rachunek 21103015080000000550000070
Szczegdty

Kwota 51,00

Waluta PLN

Tytutem oplata skarbowa od peinomocnictwa-

Dodatkowe referencje Klienta
mCN

Referencje banku
Identyfikator banku

odwotanie do KIO Wojewédzki Szpita
| Zespolony w Kielcac

2215984419

BR25149202040296
209691028863488.050001

Data sporzadzenia dokumentu na elektronicznym nosniku informacji: 05.06.2025

Dokument zwigzany z czynnoscia bankows, s
dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawe bankowe (tek

porzadzony na elektroniczn
st jednolity: Dz,U.02.72.66

ym nosniku informacji na Podstawie art. 7 Ustawy z
S Z pbin. zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla,






Baqk
CompanyNet

Potwierdzenie realizacji transakcji

Typ transakciji
Stan transakcji

Strona transakcji

Data i godzina
wygenerowania

Data i godzina ksiegowania
System

Przelew krajowy, wychodzacy
Zaksiegowane

Obciazenie

2025-06-05 07:15:04

2025-05-29 17:38:07
Elixir

Dane zleceniodawcy
Nazwa i adres

Rachunek

EVER MEDICAL CARE SPOLKA 2
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
UL. ARKUSZOWA 39

01-934 WARSZAWA PL
79114000260000346650001001

Dane beneficjenta
Nazwa i adres

Urzad Zamowien Publicznych

Rachunek 60101010100081362231000000
Szczegély

Kwota 15 000,00

Waluta PLN

Tytutem wpis od odwolania Ever vs Wojewédzk

Dodatkowe referencje Klienta
mCN

Referencje banku
Identyfikator banku

i Szpital Zespolony w Kielcach
2215983931

BR25149202040288
209691028863487.020001

Data sporzadzenia dokumentu na elektronicznym noéniku informacji: 05.06.2025

Dokument zwigzany z czynnoécia bankowa,
dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (te

sporzadzony na elektronicznym noéniku informacji na podstawie art, 7 Ustawy z
kst jednolity: Dz.U.02.72.665 z pdin. zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla.
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