SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 
1. Określają zasady przeprowadzenia konkursu, jego przedmiot, podmioty uprawnione do składania ofert, wymagania stawiane oferentom, sposób przygotowania i złożenia ofert, tryb oraz kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty, środki odwoławcze oraz inne niezbędne informacje dotyczące konkursu. 
2. Postępowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o przepisy Ustawy o działalności leczniczej w brzmieniu obowiązującym na dzień ogłoszenia postępowania
ZADANIE NR 1:

WYBÓR KIEROWNIKA KLINIKI CHIRURGII DZIECIĘCEJ, UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINIKI ORAZ PORADNI CHIRURGII DZIECIĘCEJ - KONTRAKT CAŁOŚCIOWY. 

85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121291-9 Usługi pediatryczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85143000-3 Usługi ambulatoryjne
ZADANIE NR 2:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINIKI CHIRURGII OGÓLNEJ, ONKOLOGICZNEJ I ENDOKRYNOLOGICZNEJ W RAMACH KONTRAKTU CAŁOŚCIOWEGO – WYBÓR 2 ZASTĘPCÓW  KIEROWNIKA KLINIKI
85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne,

ZADANIE NR 3:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINIKI CHIRURGII OGÓLNEJ, ONKOLOGICZNEJ I ENDOKRYNOLOGICZNEJ W RAMACH KONTRAKTU CAŁOŚCIOWEGO - WYBÓR ASYSTENTÓW DO ZESPOŁU LEKARSKIEGO. 

85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne,

ZADANIE NR 4:

WYBÓR KADRY KIEROWNICZEJ DO ODDZIAŁÓW ŚCN: 

A.KIEROWNIKA KLINIKI NEUROLOGII Z PODODDZIAŁEM UDAROWYM 

B.Z-CY KIEROWNIKA  KLINICZNEGO ODDZIAŁU LECZENIA UDARÓW MÓZGU Z PODODDZIAŁEM NEUROLOGII - KONTRAKT CAŁOŚCIOWY. 

85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85121220-1 USŁUGI SPECJALISTYCZNE W ZAKRESIE NEFROLOGII LUB UKŁADU NEROWOWEGO

ZADANIE NR 5:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINICZNEGO ODDZIAŁU LECZENIA UDARÓW MÓZGU Z PODODDZIAŁEM NEUROLOGII - WYBÓR ASYSTENTÓW DO ZESPOŁU LEKARSKIEGO -KONTRAKT CAŁOŚCIOWY 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85121220-1 USŁUGI SPECJALISTYCZNE W ZAKRESIE NEFROLOGII LUB UKŁADU NEROWOWEGO

ZADANIE NR 6:
WYBÓR KIEROWNIKA KLINICZNEGO ODDZIAŁU CHIRURGII NACZYNIOWEJ, UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINIKI- KONTRAKT CAŁOŚCIOWY

85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne,

ZADANIE NR 7:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINICZNEGO ODDZIAŁU CHIRURGII NACZYNIOWEJ-- KONTRAKT CAŁOŚCIOWY WYBÓR ASYSTENTÓW DO ZESPOŁU LEKARSKIEGO. 

85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne
ZADANIE NR 8:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW ODDZIAŁU URAZOWO-ORTOPEDYCZNEGO DLA DZIECI, PORADNI ORTOPEDYCZNEJ DLA DZIECI-- KONTRAKT CAŁOŚCIOWY- WYBÓR ASYSTENTÓW DO ZESPOŁU LEKARSKIEGO ORAZ Z-CY KIEROWNIKA ODDZIAŁU URAZOWO-ORTOPEDYCZNEGO DLA DZIECI.  

85121283-0 Usługi ortopedyczne, 85111100-1 Usługi szpitalne chirurgiczne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121291-9 Usługi pediatryczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85143000-3 Usługi ambulatoryjne
ZADANIE NR 9:

UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH NA RZECZ PACJENTÓW KLINICZNEGO ODDZIAŁU  NEONATOLOGII LUB PODODDZIAŁU PATOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII NOWORODKA-- KONTRAKT CAŁOŚCIOWY.
85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85111000-0 Usługi szpitalne, 85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85121291-9 Usługi pediatryczne, 85111800-8 Usługi leczenia patologii.
.I . Przedmiot postępowania konkursowego:

1. Przedmiotem konkursu ofert (ZADANIE NR 1) jest:
a) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem Kliniki Chirurgii Dziecięcej, w tym nadzorowanie pracy personelu, przydzielenie zadań, motywowanie pracowników i dbanie o ich rozwój,
b) organizowanie pracy oddziału w sposób zapewniający realizację celów statutowych szpitala,
c) sprawowanie funkcji administracyjnych związanych z działalnością kliniki, 
d) sprawowanie funkcji zarządczych- odpowiedzialność za gospodarkę finansową oddziału, optymalizacja kosztów i planowanie wydatków
e) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

f) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

g) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich
h) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt miesięczny za pełnienie funkcji kierownika,
2. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
3.  ryczałt za punkt, zrealizowany w poradni chirurgicznej zależny od liczby zrealizowanych punktów  w miesiącu :
a) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni <16000 pkt w miesiącu,

b) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni >16 000 - 25999 pkt w miesiącu, 

c) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni  ≥26 000 pkt w miesiącu. 

Maksymalna liczba godzin w miesiącu: 270 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Klinika Chirurgii Dziecięcej, Poradnia Chirurgii Dziecięcej.
1. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 2) jest:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem Kliniki Chirurgii Ogólnej, Onkologicznej i Endokrynologicznej, w tym nadzorowanie pracy personelu, przydzielenie zadań, motywowanie pracowników i dbanie o ich rozwój,
b) organizowanie pracy oddziału w sposób zapewniający realizację celów statutowych szpitala,
c) sprawowanie funkcji administracyjnych związanych z działalnością kliniki, 
d) sprawowanie funkcji zarządczych- odpowiedzialność za gospodarkę finansową oddziału, optymalizacja kosztów i planowanie wydatków
e) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

f) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

g) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich
h) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt miesięczny za pełnienie funkcji z-cy kierownika,
2. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym  pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 2 : 540 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Klinika Chirurgii  Ogólnej, Onkologicznej i Endokrynologicznej.
2. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 3) jest:

a) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

b) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

c) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich
d) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym  pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
 zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu zadanie nr 3: 810 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Klinika Chirurgii  Ogólnej, Onkologicznej i Endokrynologicznej.
3. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 4) jest:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem Kliniki, w tym nadzorowanie pracy personelu, przydzielenie zadań, motywowanie pracowników i dbanie o ich rozwój,
b) organizowanie pracy oddziału w sposób zapewniający realizację celów statutowych szpitala,
c) sprawowanie funkcji administracyjnych związanych z działalnością kliniki, 
d) sprawowanie funkcji zarządczych- odpowiedzialność za gospodarkę finansową oddziału, optymalizacja kosztów i planowanie wydatków
e) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

f) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich
g) prowadzenie dokumentacji medycznej i nadzór nad dokumentacją sporządzaną przez lekarzy kliniki 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt miesięczny za pełnienie funkcji kierownika, z-cy kierownika
2. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym  pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 4 : 540 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest Klinika Neurologii z Pododdziałem Udarowym/ Kliniczny Oddział Leczenia Udarów Mózgu z Pododdziałem Neurologii
4. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 5) jest:

a) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

b) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich
c) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym  pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
 Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu zadanie nr 5: 270 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Klinika Neurologii z Pododdziałem Udarowym.
5. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 6) jest:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem Klinicznego Oddziału Chirurgii Naczyniowej, w tym nadzorowanie pracy personelu, przydzielenie zadań, motywowanie pracowników i dbanie o ich rozwój,
b) organizowanie pracy oddziału w sposób zapewniający realizację celów statutowych szpitala,
c) sprawowanie funkcji administracyjnych związanych z działalnością kliniki, 
d) sprawowanie funkcji zarządczych- odpowiedzialność za gospodarkę finansową oddziału, optymalizacja kosztów i planowanie wydatków
e) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

f) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

g) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich

h) pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń, 
i) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt miesięczny za pełnienie funkcji kierownika,
2. ryczałt godzinowy za sprawowanie opieki lekarskiej, w tym  pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
3. ryczałt godzinowy za pozostawanie w gotowości: w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie, w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 6 : 270 godzin.

Miejscem wykonywania świadczeń jest:  Kliniczny Oddział Chirurgii Naczyniowej.
6.  Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 7) jest:

a) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

b) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

c) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich

d) pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń, 
e) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt godzinowy za pracę w Klinice 
2. ryczałt godzinowy  za pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
3. ryczałt godzinowy za pozostawanie w gotowości: w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie, w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 7: 800 godzin oraz 572 h dyżuru medycznego.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Kliniczny Oddział Chirurgii Naczyniowej.
7. Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 8) jest:

a) wykonywanie zabiegów operacyjnych oraz wszelkich procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

b) udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym konsultacji specjalistycznych w ramach oddziału i innych komórek organizacyjnych WSZZ oraz innych podmiotów leczniczych w oparciu o zawarte przez udzielającego Zamówienie umowy/porozumienia, 

c) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich

d) prowadzenie dokumentacji medycznej. 
e) Realizowanie świadczeń zdrowotnych w trybie ambulatoryjnym, w poradni ortopedycznej dla dzieci
Wartością rozliczeniową jest: 
a) Ryczałt miesięczny za pełnienie funkcji z-cy kierownika oddziału 
b) ryczałt godzinowy za pracę w oddziale., w tym m.in.: konsultowanie pacjentów w izbie przyjęć 
c) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni  do 16000 pkt w miesiącu,

d) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni >16 000 - 25999 pkt w miesiącu, 

e) ryczałt za punkt zrealizowany w poradni  ≥26 000 pkt w miesiącu, 

f) % za świadczenie ambulatoryjne nagłe. Warunkiem zapłaty jest oznaczenie świadczenia w systemie AMMS wyróżnikiem „IP” oraz rozliczenie porady z Płatnikiem świadczeń gwarantowanych.

Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 8 : 1350 godzin

Miejscem wykonywania świadczeń jest: Oddział Urazowo-Ortopedyczny dla Dzieci, Poradnia  Ortopedyczna dla Dzieci.
8.  Przedmiotem konkursu ofert dla (ZADANIA NR 9) jest:

a) udzielanie świadczeń zdrowotnych ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń realizowanych w ramach intensywnej terapii noworodka,

b) wykonywanie wszelkich zabiegów oraz procedur wynikających z zawartych umów z Płatnikiem świadczeń zdrowotnych,

c) sprawowanie opieki lekarskiej w oddziale, w tym dyżurów lekarskich

d) prowadzenie dokumentacji medycznej. 

Wartością rozliczeniową jest: 
1. ryczałt godzinowy za pracę w Klinice 
2. ryczałt godzinowy  za pełnienie dyżurów medycznych w godzinach od 14.35-7.00 w dni powszednie,  w weekendy i święta w godzinach od 7.00-7.00 lub 7.00-19.00, 19.00-7.00. 
Zapotrzebowana liczba godzin w miesiącu- zadanie nr 9 : 100 godzin oraz 130 h dyżuru medycznego.

Miejscem wykonywania świadczeń jest: KLINICZNY ODDZIAŁ NEONATOLOGII/ PODODDZIAŁ PATOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII NOWORODKA.

2. Udzielanie świadczeń zdrowotnych  (zadanie 1-9) odbywać się będzie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielającego Zamówienie oraz harmonogramem  zaplanowanym przez kierownika Oddziału,  w uzgodnieniu z lekarzami  danej komórki organizacyjnej, zatwierdzonym przez dyrektora ds. lecznictwa.   

3.   Zamówienie realizowane będzie na warunkach określonych we wzorze umowy. 

4.   Zamawiający umożliwi korzystanie z bazy lokalowej i infrastruktury technicznej.
5. Udzielanie świadczeń zdrowotnych (zadanie nr 1-9) powinno odbywać się każdorazowo zgodnie z aktualnymi wytycznymi NFZ odnoszącymi się do przedmiotu zamówienia. 

II. Wymagania stawiane oferentom

 Do konkursu mogą przystąpić lekarze:

ZADANIE NR 1,2,4,6:

1. Ze specjalizacją w dziedzinie zgodnej z przedmiotem zamówienia
2. Z min. 2 letnim doświadczeniem w pracy w  oddziale, na który składana jest oferta.
3. Z min.2 letnim doświadczeniem w pracy na stanowisku kierowniczym/z-cy kierownika oddziału szpitalnego zgodnie z przedmiotem zamówienia.
4. Realizujący zamówienie w ramach podmiotu wykonującego działalność leczniczą w ramach IPL lub podmiotu leczniczego posługującego się personelem spełniającym wymagania  określone w SWKO 
5. Niezatrudnieni na umowę o pracę w WSZZ w Kielcach. 

6. Posiadający zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego- wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem złożenia oferty. 

7. Posiadający potwierdzenie w rejestrze Przestępstw na Tle seksualnym, strona internetowa(rps.ms.gov.pl)- Rejestr Państwowej Komisji do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15rż, że nie są notowani. 

8. Posiadający zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z aktualnie  obowiązującymi przepisami prawa.

9. Zapewniający świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności.

ZADANIE nr 3,5,7,8,9: 
1. Ze specjalizacją w dziedzinie zgodnej z przedmiotem zamówienia. 
2. Realizujący zamówienie w ramach podmiotu wykonującego działalność leczniczą w ramach IPL lub podmiotu leczniczego posługującego się personelem spełniającym wymagania  określone w SWKO. 
3. Niezatrudnieni na umowę o pracę w WSzZ w Kielcach. 

4. Posiadający zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego- wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem złożenia oferty. 

5. Posiadający potwierdzenie w rejestrze Przestępstw na Tle seksualnym, strona internetowa(rps.ms.gov.pl)- Rejestr Państwowej Komisji do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15rż, że nie są notowani. 

6. Posiadający zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z aktualnie  obowiązującymi przepisami prawa.

7. Zapewniają świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności.
III. Kryteria oceny ofert.

I. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert dla realizacji zadania nr 1,2,4,6 kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. doświadczenia zawodowego w oddziale, na który złożona jest oferta >10 lat (3 pkt),

b. doświadczenia zawodowego w pracy na stanowisku kierownika/z-cy > 5 lat(3pkt),
c. doświadczenie w pracy dydaktycznej w uczelni medycznej min.3 lata TAK (3pkt)
2. kompleksowością 15%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a. dodatkowych kwalifikacji zawodowych (poza wymaganymi), dodatkowa specjalizacja poza wymaganą w SWKO (4 pkt),
b. zdobytych kwalifikacji: stopień naukowy: dr n.med (1pkt), dr hab.(3pkt), tytuł profesora(5pkt)
3. dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. do 48 godzin w miesiącu (1 pkt), 49h-96 h w miesiącu (3pkt),  97h-160h w miesiącu (5 pkt), 161 h-220h w miesiącu (7pkt) , >221 h w miesiącu (9pkt)

4. ciągłością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje ) – max.4 pkt 
5. .ceną: 40%

II. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert dla realizacji zadania nr 3,5,7,8,9 kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. doświadczenia zawodowego w oddziale, na który złożona jest oferta >10 lat (9 pkt)- zadanie 3,5,7,8,
b. doświadczenie zawodowe w oddziałach intensywnej terapii noworodka >5 lat (9 pkt)-zadanie 9

2. kompleksowością 15%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:
a. gotowości do pełnienia dyżurów lekarskich w liczbie:3-4dyżurów/m-c(3 pkt), 5-6 dyżurów/m-c(5pkt), >6 dyżurów/ m-c
(9pkt)- zadanie 3,5,7,8
b. gotowość do pełnienia dyżurów lekarskich w salach intensywnej terapii noworodka TAK (9pkt)- zadanie nr 9,
3. dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. gotowości do realizacji przedmiotu zamówienia łącznie z dyżurami: do 48 godzin w miesiącu (1 pkt), 49h-96 h w miesiącu (3pkt),  97h-160h w miesiącu (5 pkt), 161 h-220h w miesiącu (7pkt) , >221 h w miesiącu (9pkt)
4. ciągłością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje ) – max.4 pkt,
5. ceną: 40%
III. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert na stanowisko z-cy kierownika w Oddziale Urazowo-Ortopedycznym dla dzieci ( zadanie nr 3) kieruje się następującymi kryteriami:
1.  jakością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. doświadczenia zawodowego w oddziale, na który złożona jest oferta >10 lat (3 pkt),

b. doświadczenia zawodowego w pracy na stanowisku kierownika/z-cy > 5 lat(3 pkt),
c. doświadczenie w pracy dydaktycznej w uczelni medycznej min.3 lata TAK (3 pkt)
2. kompleksowością 15%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a. zdobytych kwalifikacji: stopień naukowy: dr n.med (1pkt), dr hab.(5pkt), tytuł profesora(9pkt)
3. dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. do 48 godzin w miesiącu (1 pkt), 49h-96 h w miesiącu (3pkt),  97h-160h w miesiącu (5 pkt), 161 h-220h w miesiącu (7pkt) , >221 h w miesiącu (9pkt)

4. ciągłością: 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny: 

a. dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje ) – max.4 pkt 
5. .ceną: 40%

IV. Sposób obliczania punktów za poszczególne kryteria – zadanie 1,2,3,4,5,6,7,8,9
1.za jakość:
· J - uzyskana  liczba punktów za  jakość

· jmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (9 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pj –liczba punktów za kryterium  jakość
· Pj=(J/jmax)x100xodpowiedni %

4. za kompleksowość:

· K – uzyskana liczba punktów za kompleksowość

· Kmax- maksymalna liczba punktów do zdobycia za w/w kryterium (9pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pk –liczba punktów za  wskazane kryterium
· Pk=(K/kmax)x100xodpowiedni %

5. za dostępność:

· D - uzyskana  liczba punktów za  dostępność

· Dmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (9 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pd –liczba punktów za wskazane kryterium  
· Pd=(D/dmax)x100xodpowiedni %

6. za ciągłość:

· C - uzyskana  liczba punktów za  dostępność

· Cmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (4 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pc –liczba punktów za wskazane kryterium  
· Pc=(c/cmax)x100xodpowiedni %

5.   za cenę:
· Cn – cena badanej oferty 

· Cmin –cena najniższa spośród ocenianych ofert

· 100- stały współczynnik

· Pcen –liczba punktów za kryterium ceny

· PCen=(Cmin/Cn)x100xodpowiedni%

II. Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione wyżej kryteria:

P=Pj+Pk+Pd+PC+Pcen
V. Przygotowanie oferty:

Oferenci złożą oferty na formularzu ofertowym udostępnionym przez Zamawiającego oraz dokumenty zawierające:

1. prawo wykonania zawodu,

2. aktualny wypis z właściwego rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą (RPWDL) – dla praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystów zarejestrowane przez okręgowe izby lekarskie właściwe dla miejsca wykonywania praktyki. Dla członków wojskowej izby lekarskiej organem rejestrowym jest Wojskowa Izba Lekarska.  Dla podmiotów leczniczych wypis z RPWDL, prowadzonego przez właściwego Wojewodę. Księga rejestrowa IPL winna posiadać wpis podmiotu leczniczego, w którym będą udzielane świadczenia będące przedmiotem umowy, 
3. wypis z CEIDG lub KRS,
4. dokument potwierdzający kwalifikacje (uzyskaną specjalizację, stopień/tytuł naukowy), 
5. kopia polisy OC zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

6. oświadczenie, stwierdzające, że umowa ubezpieczenia OC zostanie zawarta na cały okres obowiązywania umowy, 

7. aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do udzielania świadczeń zdrowotnych, wydane przez lekarza medycyny pracy,

8. zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

9. szkolenia w dziedzinie ochrony radiologicznej –jeżeli dotyczy,
10. zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego wydanego nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem złożenia oferty wraz z oświadczeniem o jego aktualności zgodnie z wzorem.

11. zaświadczenie z Rejestru Przestępstw Seksualnych (rps.ms.gov.pl)– rejestr osób , w stosunku do których państwowa komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15,
12. inne dokumenty wynikające z SWKO 

13. oświadczenie wg załącznika nr 2, 

14. oświadczenie –załącznik nr 3,

15. oświadczenie –załącznik nr 4,

16. referencje  - załącznik nr5,
17. dokumenty oferent przedkłada w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej przez siebie za zgodność z oryginałem
18. Oferta oraz wszystkie dokumenty muszą być czytelne, złożone w formie pisemnej, w języku polskim. 

VI. Pouczenie zamawiającego:

1. Zamawiający odrzuca ofertę:

1)złożoną przez świadczeniodawcę po terminie;

2)zawierającą nieprawdziwe informacje;
3)jeżeli świadczeniodawca nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń opieki zdrowotnej;
4)jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia;
5)jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów;
6)jeżeli świadczeniodawca złożył ofertę alternatywną;
7)jeżeli oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w przepisach prawa oraz w szczegółowych warunkach umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, o których mowa w art. 146 ust. 1 pkt 2;
8)złożoną przez świadczeniodawcę, z którym w okresie 5 lat poprzedzających ogłoszenie postępowania, została rozwiązana przez oddział wojewódzki Funduszu umowa o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadającym przedmiotowi ogłoszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie świadczeniodawcy.
2. W przypadku gdy braki, o których mowa w ust. 1, dotyczą tylko części oferty, ofertę można odrzucić w części dotkniętej brakiem.
3. W przypadku gdy świadczeniodawca nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty ZA POŚREDNICTWEM POCZTY ELEKTRONICZNEJ na adres: marketing@wszzkielce.pl, lub faxem: 41-34-506-23 lub osobiście w kancelarii WSZZ

VII. Zastrzeżenia Zamawiającego:

1.Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminów i warunków konkursu, odwołania konkursu w całości lub w poszczególnych zakresach – bez podania przyczyny.

2.Zamawiający Unieważnia postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w szczególności gdy:

a)nie wpłynęła żadna oferta;
b)wpłynęła jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, z zastrzeżeniem ust. 2;
c)odrzucono wszystkie oferty;
d)kwota najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą  Zamawiający przeznaczył na finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej w danym postępowaniu;
e)nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub zawarcie umowy nie leży w interesie ubezpieczonych, czego nie można było wcześniej przewidzieć.
3. Jeżeli w toku konkursu ofert wpłynęła tylko jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, komisja może przyjąć tę ofertę, gdy z okoliczności wynika, że na ogłoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wpłynie więcej ofert.
VIII. Informacja o rozstrzygnięciu konkursu, warunki zawarcia umowy:

1. Składanie ofert do 08.12.2025 r, do godz.12.00

2. Otwarcie ofert 08.12.2025 roku godz.13.00

3. Rozstrzygnięcie 12.12.2025 godz.14.00,

4. Okres obowiązywania umowy:
a. Okres obowiązywania umowy  od 01.01.2025 do 31.12.2027r.- zadanie 1,2,3,6,7,8,9
b. Okres obowiązywania umowy  od 22.12.2025 do 31.03.2026r.- zadanie 4,5

5. Ogłoszenie o rozstrzygnięciu konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej WSzZ w  Kielcach Bip.wszzkielce.pl w zakładce świadczenia medyczne

IX. Środki odwoławcze:

Zgodnie z ustawą o działalności leczniczej – art. 26 ust. 4 – do postępowania o udzielenie zamówienia stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, tj. art. 152 i n. tejże ustawy.

