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             Kielce, dnia 10.09.2019r.
EZ/ZP/125/2019/RI
Do wszystkich zainteresowanych
Dotyczy:  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Dostawę i wdrożenie oprogramowania aplikacyjnego w części administracyjnej oraz integracja z posiadanym przez zamawiającego systemem  HIS Infomedica/AMMS produkcji Asseco Poland S.A. wraz z migracją danych z systemu ERP HEX na potrzeby WSzZ  w Kielcach.
Znak sprawy: EZ/ZP/125/2019/RI

Działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych, (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 1986 ze zm.) Zamawiający Wojewódzki Szpital Zespolony w Kielcach ul. Grunwaldzka 45 udziela odpowiedzi na zadane pytania:
Załącznika nr 3 do SIWZ - UMOWA  NR …./2019
Pytanie nr 1
Wyjaśnienia czy Zamawiający dopuszcza dodanie w § 11 postanowień regulujących kwestię rękojmię za wady w brzmieniu:
„Strony oświadczają, że wszelka odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu rękojmi, ulega wyłączeniu. Wykonawca za prawidłową realizację przedmiotu umowy odpowiada na zasadzie gwarancji udzielonej Zamawiającemu.”

Wykonawca argumentuje propozycję wykreślenia takiego zapisu tym, że skoro udziela Zamawiającemu szerokiej gwarancji na poprawne wykonanie oraz działanie przedmiotu umowy to Zamawiający otrzymuje w ramach tej usługi kompleksowe wsparcie działającego systemu IT. Dodatkowo należy zwrócić uwagę, że nie ciężko jest sprecyzować o jakiej rękojmi możemy mówić odnośnie projektów IT. Czy to będzie rękojmia z KC czy z prawa autorskiego? Co więcej zakres uprawnień z cywilistycznej rękojmi jest niedostosowany do rynku IT.

Odpowiedź:

Zamawiający modyfikuje wzór umowy który stanowi zał. nr 3 do SIWZ poprzez dodanie w §11 nowego ustępu 3 o treści:
„Strony oświadczają, że wszelka odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu rękojmi, ulega wyłączeniu. Wykonawca za prawidłową realizację przedmiotu umowy odpowiada na zasadzie gwarancji udzielonej Zamawiającemu.”

Pytanie nr 2
Wykonawca zwraca się z zapytaniem czy Zamawiający w §13 widzi możliwość dokonania zmian w zakresie wszelkich kar umownych poprzez wprowadzenie w miejsce słów „wynagrodzenia brutto” słowa „wartości netto”. Wykonawca wskazuje, że wysokość kar umownych została określona na wysokim poziomie dodatkowo podając, że kary umowne określone postanowieniami umowy zostały określone w taki sposób, że są naliczane od kwoty „brutto” wynagrodzenia Wykonawcy. Zważywszy, że odszkodowanie wypłaca się zawsze od kwoty netto (podatek VAT nie jest składnikiem wynagrodzenia wykonawcy) powyższe powoduje, że następuje nieuzasadnione podwyższenia wysokości kar umownych.
Odpowiedź:
Nie, zgodnie z SIWZ. Postanowienia umowy w zakresie kar umownych służą należytemu jej wykonaniu. Zasada sporządzania zapisów regulujących kary umowne jest tożsama w przypadku każdego z postępowań w trybie pzp.

Pytanie nr 3

Zwracamy się o dodanie w §13 nowego ustępu o treści:

„Łączna wartość kar umownych naliczonych na podstawie zapisów umowy nie przekroczy 20%  wartości netto wynagrodzenia.”

Wykonawca argumentuje dodanie powyższego ustępu, faktem, że obecne ograniczenie na poziomie 80% skutkować będzie przeszacowaniem umowy, która zasadniczo odbiegać będzie od obowiązujących realiów rynkowych. Zasady dobro-rynkowego partnerstwa, wskazują aby umowa, także w trybie Prawa Zamówień Publicznych czyniła zadość funkcjonującym zasadom rynku.

Odpowiedź:

Nie, zgodnie z SIWZ. Argumentacja dotycząca przeszacowania umowy nie jest właściwa. Zapis w projekcie umowy jest zgodny z regulacjami dot. Kary umownej w Kodeksie Cywilnym.
Pytanie nr 4

Wykonawca zwraca się z prośbą o dodanie w §13 postanowienia w brzmieniu:

„Całkowita odpowiedzialność odszkodowawcza Wykonawcy ograniczona jest do wysokości 100% wartości  z umowy netto.”

Wykonawca wskazuje, że przy uwzględnieniu warunków rynkowych, tak określony limit skutkuje możliwością skalkulowania oferty, korzystniejszej cenowo dla Zamawiającego. Zgodnie z zasadami funkcjonującymi u Wykonawcy, kwestie związane z nieograniczoną lub ograniczona odpowiedzialnością, wpływają na ceny oferowanych usług. Jeżeli w umowie znajduje się ograniczenie do wysokości kontraktu, Wykonawca ma możliwość zaoferowania swoich produktów po niższej cenie.

Istotnym jest dodanie, że Urząd Zamówień Publicznych opublikował dokument pn. "Analizę dobrych praktyk w zakresie realizacji umów IT, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki projektów informatycznych 7 Osi POIG”. Co ważne Urząd Zamówień Publicznych rekomenduje wykorzystanie przekazanych dokumentów wszystkim Zamawiającym, niezależnie od pochodzenia źródła finansowania danego zamówienia publicznego, w tym – współfinansowania zamówienia ze środków europejskich. Jedną z istotniejszych rekomendacji, jest wprowadzanie zapisów, zgodnie z którymi:

- „Standardem w umowach dotyczących systemów informatycznych jest ograniczenie odpowiedzialności kontraktowej stron do określonej wysokości, określanej kwotowo lub do wartości umowy”.

- „(…)standardowo w umowach IT, odpowiedzialność stron jest ograniczana do szkody rzeczywistej. Jest to podyktowane potrzebą wyeliminowania sytuacji, w której strona będzie odpowiadała za trudne do skwantyfikowania utracone korzyści drugiej strony.”
Odpowiedź: 
Nie, zgodnie z SIWZ. Należy wskazać, że tak odpowiedzialność deliktowa jak i kontraktowa i związane z tym roszczenie może być dochodzone w wysokości realnie poniesionej szkody. 
Pytanie nr 5









                               Mając na uwadze nierówne ukształtowanie praw i obowiązków stron odnośnie możliwości odstąpienia, Wykonawca sugeruje zmianę §14 ust. 1 pkt c na treść:
Wykonawca jest w zwłoce w wykonaniu zobowiązań określonych w umowie lub usunięciu stwierdzonych wad o 14 dni kalendarzowych ponad terminy określone w umowie lub ustalone z Zamawiającym i pomimo dodatkowego wezwania listem poleconym odmawia uiszczenia należności. (analogicznie jak w ust. 2 dotyczącym Zamawiającego)

Wnosimy także o wykreślenie niejasnego interpretacyjne §14 ust. 1 pkt d:

„Wykonawca trzykrotnie został ukarany za naruszenie tożsamych obowiązków określonych w umowie,”

W przypadku braku wykreślenie powyższego, wnosimy o dokonanie wykładni przez Zamawiającego.
Odpowiedź:
Nie, zgodnie z SIWZ. Propozycja zmiany zapisu umowy według sugestii Oferenta w istotny sposób mogłaby wpłynąć na termin realizacji umowy jak i należyte jej wykonanie.
Pytanie nr 6
Czy Zamawiający przewiduje uregulowanie zasad przetwarzania danych osobowych? Ze wskazaniem podwykonawców uprawnionych do przetwarzania danych w toku wykonania przedmiotu umowy.

Odpowiedź:
Treść § 19 ust. 3 wzór umowy, który stanowi zał. nr 3 do SIWZ określa zobowiązanie do zawarcia umowy o przetwarzanie danych osobowych.

Pytanie nr 7
Załącznika nr 2 do SIWZ - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Czy Zamawiający mógłby doprecyzować oczekiwany zakres migracji danych z obszarów określonych w punkcie 1.5. Zakres i zasady migracji danych?
Odpowiedź:
Zamawiający doprecyzowuje oczekiwany zakres migracji danych z obszarów określonych w punkcie 1.5. „Zakres i zasady migracji danych” poprzez modyfikację  Załącznika nr 2 do SIWZ - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA w ww. punkcie w brzmieniu:
„1.5.
Zakres i zasady migracji danych

1) Wykonanie migracji danych leży po stronie Wykonawcy. Zamawiający udostępni wykonawcy hasła administratora systemu i bazy danych obecnie używanego systemu.

2) Wykonawca wyeksportuje dane przewidziane do migracji i przedstawi Zamawiającemu do akceptacji.

3) Zamawiający dokona przeglądu danych, naniesie konieczne korekty i dokona akceptacji danych.

4) Wykonawca zaimportuje zatwierdzone przez Zamawiającego dane do wdrażanego systemu.

5) Obszar merytoryczny migracji danych:
a. MODUŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY

b. MODUŁ ŚRODKI TRWAŁE i WYPOSAŻENIE

c. MODUŁ GOSPODARKA MAGAZYNOWA

d. MODUŁ KADRY-PŁACE”
który otrzymuje brzmienie:

„ZAKRES I ZASADY MIGRACJI DANYCH
Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do danych z użytkowanego obecnie oprogramowania ERP HEX, w tym w postaci plików .xls, zawierających wyeksportowane dane. Dane z poszczególnych bloków tematycznych, wymienionych poniżej mogą być zawarte w odrębnych arkuszach. Oczekiwany zakres migracji danych zawiera poniższe zestawienie.
MODUŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY

Dane do ręcznego wprowadzenia:

Plan kont

Katalog OPK

Słownik kosztów: rodzaje, analityka, koszty szczegółowe

Bilans otwarcia

Dane do przeniesienia elektronicznego

Katalog kontrahentów

· Identyfikator – unikalny identyfikator 

· Adres, Miejscowość, Kod pocztowy, Województwo, Kraj – informacje o adresie siedziby kontrahenta · NIP – numer identyfikacji podatkowej kontrahenta

· PESEL – numer identyfikacyjny kontrahenta będącego osobą fizyczną 

· Telefon, Fax – numery kontaktowe 

· Kod banku 

· Nazwa banku 

· Konto bankowe

· Cecha – kod przypisanej kontrahentowi cechy np. dostawca, odbiorca itp. 

· Dni do zapłaty – liczba dni, o jaką standardowo odracza się płatność dla danego 

· Nazwa – nawa kontrahenta (max. 200 znaków) 

· Nazwa skrócona – nazwa skrócona kontrahenta 

· Rodzaj kontrahenta - pole pozwala przypisać rodzaj kontrahenta ze słownika rodzajów kontrahentów 
Słownik jednostek miar

· Kod

· Nazwa jednostki miary

Katalog pracowników
patrz katalog kontrahentów

Cenniki (pod fakturowanie)
· Kod pozycji

· Nazwa

· Cena

· Stawka VAT

· OPK Ośrodek Powstawania Kosztu

MODUŁ ŚRODKI TRWAŁE

Migracja danych dotyczy zarówno środków trwałych jak wyposażenia do jednego modułu Środki trwałe

Kartoteki środków trwałych i wyposażenia

· Numer 
· Księga inwentarzowa 
· Numer w księdze 
· Metoda amortyzacji (liniowa lub degresywna) 
· Wskaźnik - Dostępne wartości: czynny, umorzony, wyłączony z amortyzacji. 
· Stawka amortyzacji (procentowo) 
· Grupa użytkownika – dowolny słownik podziału środków trwałych według Użytkownika, 
· Eksportuj potencjały do WPM 
· Eksportuj koszty szczegółowe do WPM 
·  Wartości niematerialne i prawne
· Środek niskocenny 
· Podlega Elektronicznej Inwentaryzacji 
· Podlega weryfikacji 
· Konto ewidencyjne 
· Konto umorzeń 
· Konto kosztów wg. rodzajów 
· Konto rozliczenia 
· kod Budynku, 
· kod Miejsca użytkowania, 
· kod Osoby odpowiedzialnej, 
· kod Placówki, 
· kod Komórki organizacyjnej, 
· APARATURA MEDYCZNA
· SEWAM, 
· ECRI, 
· Producent i Kraj, 
· Klasyfikacja, 
· Nr seryjny
· Typ pochodzenia 
· Paszport urządzenia - identyfikator urządzenia 
· Kod ośrodka kosztów
· Udział procentowy OPK
· Wartość brutto i umorzenia przypadająca na OPK
· Źródła finansowania
· wartości brutto i umorzenia przypadające na każde źródło finansowania

· Kod jednostki miary, 
· Nazwa jednostki miary, 
· Wartość potencjału dla jedn. miary,
· Kod jednostki czasu, 
· Nazwa jednostki czasu, 
· Wart. potencjału dla jedn. czasu 
MODUŁ GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Słownik indeksów materiałowych

· Nazwa – nazwa materiału 

· Indeks materiałowy - unikalny identyfikator 

· Indeks dodatkowy- może być wykorzystany jako indeks z poprzedniego systemu GM, itp. 

· SWW/KU – Systematyczny Wykaz Wyrobów / Klasyfikacja usług – 

· PKWiU (Polska Klasyfikacja Wyrobów i Usług), 

· Kod CPV – kod ze Słownika CPV Kod CPV2 - kod ze słownika CPV2 

· Kod kreskowy 

· Opis materiału – pole tekstowe do opisu materiału przez użytkownika 

· Rodzaj kosztów 

· Stawka VAT – wartość procentowa podatku VAT; 

· Okres ważności – okres ważności materiału podany w liczbie dni. 

· jednostka miary przychodu materiału

· Mnożnik – określa ile jednostek miary rozchodu mieści się w jednej jednostce miary przychodu 

· jednostka miary rozchodu - Pomiędzy mnożnikiem, a jednostkami miary zachodzi własność: (jednostka miary przychodu) = (mnożnik) * (jednostka miary rozchodu). 

· Eksportuj materiał do WKNŚ – jeśli pole jest zaznaczone, materiał będzie uwzględniany podczas eksportu danych do modułu Wycena Kosztów Normatywnych Świadczeń 

· Eksportuj materiał do ST - tylko materiały z ustawionym znacznikiem są uwzględniane przy eksporcie do systemu Środki Trwałe (ST). 

· Wyliczaj zapasy na podstawie standardowych wartości okresów 

· Wyliczaj zapasy na podstawie wprowadzonych wartości okresów 

· Nie wyliczaj zapasu minimalnego i maksymalnego. 

· Okres maksymalny - to liczba dni, dla których zostanie wyliczony zapas maksymalny. 

· Okres minimalny - to liczba dni, dla których zostanie wyliczony zapas minimalny. 

· Grupa analityczna numer 1 

· Grupa analityczna numer 2 

· Grupa analityczna numer 3 

· Cecha materiału

· Grupa materiału

MODUŁ KADRY-PŁACE

Słownik Typów Wykształcenia 
Słownik Szkół 
Słownik Tytułów Zawodowych 
Słownik Tytułów Naukowych 
Słownik Stopni Pokrewieństwa 
Słownik Pozycji  z Historii Zatrudnienia 
Słownik Odliczeń z Historii Zatrudnienia 
Słownik Form Zatrudnienia 
Słownik Form Zwolnienia 
Słownik Typów Staży 
Słownik Urzędów Skarbowych 
Słownik Typów Umów 
Słownik Szczególnych Warunków Pracy 
Słownik Typów Etatów 
Słownik Działów 
Słownik Stanowisk 
Słownik Miejsc Zatrudnienia 
Słownik Grup Personelu 
Słownik Typów Nieobecności 
Słownik Typów Kwalifikacji 
Słownik Specjalności 
Słownik Rodzajów Badań

Dane osobowe

· Numer ewidencyjny – numer identyfikujący pracownika w systemie. 

· Typ pracownika – (umowa o pracę/zlecenia/kontrakt)

· Data zatrudnienia – data przyjęcia pracownika · 

· Data zwolnienia – data zwolnienia pracownika. 

· Jednostka odp. za dane – określenie czy jednostka jest odpowiedzialna za eksport danych pracownika do bazy nadrzędnej · 

· Kod personelu – kod osoby z personelu kadrowego, zajmującej się pracownikiem 

· Numer teczki – numer teczki akt osobowych pracownika 

· Numer teczki w archiwum – numer teczki pracownika zwolnionego, którego dane zostały przeniesione do archiwum 

· Koniec przetwarzania – (dla pracowników zwolnionych) pole określające datę końca przetwarzania danych pracownika. Jest to data, po której można wykonać operację anonimizacji danych osobowych pracownika. 

· Roszczenia – pole zawierające informację o tym czy występują roszczenia zakładu w stosunku do zwolnionego pracownika. 

· Ograniczenie – pole zawierające informację o tym czy jest ustawione ograniczenie przetwarzania danych zwolnionego pracownika. 

· Nazwisko – nazwisko pracownika 

· Imię pierwsze – imię pracownika 

· Imię drugie – imię drugie pracownika 

· Naz. rodowe – nazwisko rodowe pracownika 

· Płeć – płeć pracownika 

· Data urodzenia – data urodzenia pracownika 

· Miejsce urodzenia – miejsce urodzenia pracownika 

· Numer dokumentu – numer dokumentu tożsamości 

· Data wydania dokumentu – data wystawienia dokumentu 

· Termin ważności – termin ważności dokumentu 

· Dokument wydał – organ wystawiający dokument tożsamości 

· PESEL 

· NIP – numer NIP pracownika. 

· Obywatelstwo – obywatelstwo pracownika 

· Narodowość – narodowość pracownik 

· Nr ewid. w FK – jest to pole, w którym pamiętany jest numer ewidencyjny pracownika w systemie FKK. 

· Telefon służbowy – jest to pole służące do wprowadzenia numeru telefonu służbowego pracownika. · 

· Wykształcenie – typ uzyskanego wykształcenia 

· Okres zaliczany do stażu do urlopu

· Kod szkoły – kod ukończonej szkoły 

· Nazwa szkoły – nazwa ukończonej szkoły · 

· Data początku szkoły – data rozpoczęcia nauki w szkole. Nie musi być podana. ·

· Data ukończenia szkoły – data ukończenia nauki w szkole. 

· Numer świadectwa 

· Numer dyplomu 

· Zawód wyuczony – pole określające zawód wyuczony ze słownika zawodów GUS. 

· Tytuł zawodowy – uzyskany tytuł zawodowy · 

· Dyscyplina naukowa – pole określające dyscyplinę naukową pracownika · 

· Stopień naukowy – uzyskany stopień naukowy · 

· Data uzyskania – data uzyskania stopnia naukowego · 

· Stopień naukowy w zakresie – zakres wykształcenia w jakim pracownik uzyskał stopień naukowy · 

· Specjalność naukowa – pole określające specjalność naukową pracownika. 

· Kierunek studiów – określa kierunek ukończonych studiów · 

· W zakresie – określa zakres ukończonych studiów · 

· Czy zaliczane do stażu do urlopu – określa czy pozycja dotycząca wykształcenia ma wpływ na obliczanie stażu do urlopu · 

· Czy wykształcenie medyczne – określa czy dany typ wykształcenia jest wykształceniem medycznym. 

· Czy aktualne – określa czy dany typ wykształcenia jest aktualnym poziomem wykształcenia pracownika (najwyższym). 

· Kod terytorialny gminy – kod terytorialny gminy z adresu zamieszkania. 

· Gmina – gmina z adresu zamieszkania · 

· Województwo – województwo z adresu zamieszkania · 

· Powiat – powiat z adresu zamieszkania · 

· Kod pocztowy – kod pocztowy z adresu zamieszkania. 

· Miejscowość – miejscowość z adresu zamieszkania. 

· Poczta – poczta z adresu zamieszkania. 

· Ulica – ulica z adresu zamieszkania. 

· Nr domu – numer domu z adresu zamieszkania · 

· Nr mieszkania – numer mieszkania z adresu zamieszkania · 

· Skrytka – numer skrytki pocztowej · 

· Numer rachunku bankowego

· Cecha – cecha pracownika
Rodzina pracownika do ubezpieczenia w ZUS

· Nazwisko członka rodziny

· Imię

· PESEL

· Data urodzenia

· Stopień pokrewieństwa
Ubezpieczenie (ZUS)

· Kod tytułu ubezpieczenia

· Prawo do emerytury lub renty

· Stopień niepełnosprawności

· Data od niepełnosprawności

· Data do niepełnosprawności

· Stopień niezdolności

· Data od niezdolności

· Data do niezdolności

· Typ identyfikatora

· Oddział NFZ

· Data ubezpieczenia społecznego

· Czy ubezpieczenie emerytalne

· Czy ubezpieczenie rentowe

· Czy ubezpieczenie chorobowe

· Czy ubezpieczenie wypadkowe

· Data ubezpieczenia zdrowotnego

· Fundusz Pracy

· Fundusz Emerytur Pomostowych

Umowa (stawki, stanowisko itp.)

· Rodzaj umowy

· Data obowiązywania od – dla umowy

· Data obowiązywania do – dla umowy

· Forma zatrudnienia

· Czy na czas określony

· Do kiedy

· Norma dobowa w minutach jak na pełny etat

· Czy pora nocna

· Kod systemu czasu pracy

· Nazwa systemu czasu pracy

· Absolwent

· Niepełnosprawny

· Data rozwiązania umowy

· Forma rozwiązania

· Czy umowa podstawowa

· Rodzaj etatu

· Data obowiązywania od - dla etatu

· Data obowiązywania do – dla etatu

· Czy etat główny w ramach jednej umowy

· Kod stanowiska

· Nazwa stanowiska

· Wymiar zatrudnienia w ułamku zwykłym -licznik

· Wymiar zatrudnienia w ułamku zwykłym -mianownik

· Wymiar czasu pracy dobowy według wymiaru etatu w minutach

· Miejsce zatrudnienia – miejsca zatrudnienia w ramach etatu

· Placówka – placówka dotycząca miejsca zatrudnienia 

· Dział – dział, w którym pracownik zatrudniony jest w ramach etatu · 

· Wydział – wydział, w którym pracownik zatrudniony jest w ramach etatu · 

· Zespół – zespół, w którym pracownik zatrudniony jest w ramach etatu · 

· Grupa miejsc pracy – grupa miejsc pracy w ramach etatu 

· Stanowisko

· Data powołania - data powołania na stanowisko. · 

· Data odwołania - data odwołania ze stanowiska. · 

· Data otrzymania karty stanowiska pracy – pole z informacją o dacie otrzymania karty stanowiska pracy · 

· Data otrzymania karty procesu adaptacyjnego – pole z informacją o dacie otrzymania karty procesu adaptacyjnego · 

· Zawód GUS – kod wykonywanego zawodu według zawodów GUS · 

· Grupa personelu - grupa personelu w jakiej pracownik został zatrudniony · 

· Grupa zawodowa współczynnik

· Data obowiązywania od - dla stawek

· Data obowiązywania do – dla stawek

· Data zaszeregowania

· Kategoria zaszeregowania

· Stawka zaszeregowania (pełna)

· Stawka przeliczona do wymiaru etatu

· Data dodatku funkcyjnego

· Procent dodatku funkcyjnego

· Wartość dodatku funkcyjnego

· Procent dodatku naukowego

· Wartość dodatku naukowego

· Wartość dodatku innego

Absencje pracownika

· Kod absencji

· Nazwa absencji

· Data od

· Data do

· Ilość dni

· Ilość minut

Historia zatrudnienia ( z poprzednich zakładów)

· Nazwa zakładu pracy

· Data zatrudnienia

· Data zwolnienia

· Rodzaj dokumentu

· Czy aktualny zakład pracy

· Czy zaliczać do stażu ogółem

· Czy zaliczać do stażu do wysługi lat

· Czy zaliczać do stażu do nagrody jubileuszowej

· Czy zaliczać do stażu do urlopu

· Czy zaliczać do stażu w aktualnym zakładzie pracy

· Odliczenia od stażu 

· Przyczyna odliczenia

· Data od

· Data do

Prawo wykonywania zawodu

· Numer prawa

· Kod organu wydającego

· Nazwa organu wydającego

· Data wydania

Dane podatkowe

· Koszty uzyskania 

· Ulga podatkowa

· Urząd skarbowy

· Próg podatkowy

· Adres do PIT
Specjalizacje

· Kod specjalizacji

· Nazwa specjalizacji

· Data uzyskania

· Numer dokumentu

· Czy główna

Kwalifikacje ( kursy)

· Kod kursu

· Nazwa Kursu

· Data ukończenia
Badania

· Rodzaj Badania

· Nazwa badania

· Data  wykonania

· Data następnego badania  ”

Jednocześnie działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych, (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 1986 ze zm.) Zamawiający Wojewódzki Szpital Zespolony w Kielcach ul. Grunwaldzka 45 modyfikuje pkt. 3 SIWZ w brzmieniu:
„Zamawiający wymaga zgodnie z treścią art. 29 ust 3a ustawy u.p.z.p aby osoby wykonujące czynności serwisowe i uprawnione do zdalnego dostępu do baz danych Zamawiającego były zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę, a w przypadku zlecenia usługi podwykonawcy przez tego podwykonawcę”. 

który otrzymuje brzmienie:

„Zamawiający wymaga zgodnie z treścią art. 29 ust 3a ustawy u.p.z.p aby osoby wykonujące czynności serwisowe i uprawnione do zdalnego dostępu do baz danych Zamawiającego były zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę, a w przypadku zlecenia usługi podwykonawcy przez tego podwykonawcę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia ustawy 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm). 
 Wykonawca będzie zobowiązany do raportowania stanu zatrudnienia przez cały okres trwania umowy poprzez przedkładanie wykazu osób wykonujących czynności związane z realizacją umowy zgodnie z postanowieniami umowy stanowiącej zał. nr 3 do SIWZ. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.”

W związku z powyższym Zamawiający analogicznie modyfikuje wzór umowy który stanowi zał. nr 3 do SIWZ poprzez dodanie:
- §10 ust. 4 o treści:
„Wykonawca zobowiązuje się do udostępnienia Zamawiającemu w terminie trzech dni od otrzymania wezwania dokumentów potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności serwisowe i uprawnionych do zdalnego dostępu do baz danych Zamawiającego zgodnie z  wymaganiami określonymi w SIWZ. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności.”

- §13 ust. 1 pkt 2 d o treści:
„za nie przedłożenie dokumentów potwierdzających zatrudnienie na umowę o pracę osób o których mowa w § 10 ust 4 w wysokości 1000,00 zł za każdą osobę.
Odpowiedzi na pytania oraz wprowadzone modyfikacje zawarte w niniejszym piśmie są wiążące i należy je uwzględnić w treści składanych ofert.

                 DYREKTOR
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego

w Kielcach
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Dział Zamówień Publicznych
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