SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 
ZADANIE NR 1:

Udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach kontraktu całościowego w Klinice Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej– wybór 9 asystentów : 85111000-0 - Usługi szpitalne, 85121283- Usługi ortopedyczne 085121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie; 
ZADANIE NR 2:

 Wybór Kierownika i Zastępcy Kliniki Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej w ramach kontraktu całościowego: 85111000-0 - Usługi szpitalne, 85121283- Usługi ortopedyczne 085121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie; 
 ZADANIE NR 3:
Udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach kontraktu całościowego w zakresie kardiochirurgii– wybór 3 asystentów do kliniki Kardiochirurgii 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85121300-6 - Specjalistyczne usługi chirurgiczne.

ZADANIE NR 4:

Wybór Kierownika Kliniki kardiochirurgii w ramach kontraktu całościowego: 85111000-0 - Usługi szpitalne, 85121100-4 - Ogólne usługi lekarskie, 85121300-6 - Specjalistyczne usługi chirurgiczne.
ZADANIE NR 5:

Udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach kontraktu całościowego w zakresie perfuzji– wybór 2  perfuzjonistów do kliniki Kardiochirurgii, w tym kierownika: 85111000-0 - Usługi szpitalne, 85121200-5 specjalistyczne usługi medyczne, 85141000-9 Usługi świadczone przez personel medyczny
Konkurs odbywa się zgodnie z ustawą o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 .)
I . Przedmiot postępowania konkursowego

1. Przedmiotem konkursu ofert dla (zadania nr 1)jest wybór 9 asystentów i utworzenie multidyscyplinarnego zespołu lekarzy klinki ortopedyczno-urazowej WSZZ w Kielcach oraz  realizacja świadczeń ambulatoryjnych w poradni ortopedycznej WSZZ. Wartością jednostkową jest miesięczny ryczałt za pracę w oddziale  obejmującą m.in.: prowadzenie dokumentacji medycznej, opiekę nad pacjentem, wykonywanie zabiegów, zabezpieczenie dyżurowe w oddziale oraz obsługę poradni)
2. Przedmiotem konkursu ofert dla (zadanie nr 2)  jest koordynacja i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem klinki ortopedyczno-urazowej oraz udzielanie świadczeń z zakresu ortopedii. Wartością jednostkową jest miesięczny ryczałt za funkcję kierownika,/z-cy, ryczałt miesięczny za pracę w oddziale obejmującą m.in.: prowadzenie dokumentacji medycznej, opiekę nad pacjentem, wykonywanie zabiegów, zabezpieczenie dyżurowe w oddziale oraz obsługę poradni,)

3. Przedmiotem konkursu ofert dla (zadania nr 3)jest wybór 3 asystentów  do zespołu lekarzy klinki  kardiochirurgii WSZZ w Kielcach oraz  realizacja świadczeń ambulatoryjnych w poradni.  Wartością jednostkową jest miesięczny ryczałt za pracę w oddziale obejmującą m.in.: prowadzenie dokumentacji medycznej, opiekę nad pacjentem, wykonywanie zabiegów, zabezpieczenie dyżurowe w oddziale oraz obsługę poradni)

4. Przedmiotem konkursu ofert dla (zadanie nr 4)  jest koordynacja i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem klinki  kardiochirurgii oraz udzielanie świadczeń z zakresu kardiochirugii. Wartością jednostkową jest miesięczny ryczałt za funkcję kierownika i miesięczny ryczałt za pracę w oddziale  obejmującą m.in.: prowadzenie dokumentacji medycznej, opiekę nad pacjentem, wykonywanie zabiegów, zabezpieczenie dyżurowe w oddziale oraz obsługę poradni)

5. Przedmiotem konkursu ofert dla (zadania nr 5)jest wybór 2 oferentów do klinki  kardiochirurgii WSZZ w Kielcach. Wartością jednostkową jest miesięczny ryczałt za udzielanie świadczeń, ryczałt jednostkowy za obsługę pacjenta wymagającego ECMO oraz miesięczny ryczałt za funkcję kierownika. Zamawiający dysponuje do wypracowania łączną pulą godzin wynoszącą miesięcznie 744, w tym dyżury pod telefonem. 
6. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywać się będzie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielającego Zamówienie na świadczenia zdrowotne określonego rodzaju na podstawie umowy oraz harmonogramu pracy  kliniki/oddziału. 

II. Wymagania stawiane oferentom (warunki udziału w postępowaniu)
1. Do konkursu (ZADANIE NR 1) mogą przystąpić lekarze:

a. ze specjalizacją II° w dziedzinie  chirurgii urazowo-ortopedycznej,
b. z min. 4-letnim doświadczeniem zawodowym w oddziale ortopedycznym >35 łóżek,

c. z doświadczeniem zabiegowym (min.70 zabiegów wykonanych samodzielnie w 2019 roku)
d. wyrażający zgodę na realizację świadczeń w poradni ortopedycznej WSZZ w ramach kontraktu całościowego min.20 porad /m-c
e. realizujący zamówienie w formie indywidualnej praktyki lekarskiej, z uwagi na wymóg osobistego udzielania świadczeń

f. nie  zatrudnieni na umowę o pracę w WSzZ w Kielcach 

g. którzy posiadają zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019poz.866) 

h. którzy zapewniają świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności

2. Do konkursu (ZADANIE NR 2) mogą przystąpić lekarze:

a. ze specjalizacją II° w dziedzinie  chirurgii urazowo-ortopedycznej,
b. z min 4 letnim doświadczeniem w pracy w oddziałach ortopedycznych>35 łóżek,
c. z tytułem doktora n.med.- dotyczy kierownika, 

d. z min 5 letnim doświadczeniem w kierowaniu ośrodkiem, w którym rocznie realizuje się: 75 protezoplastyk stawów biodrowych, 50 protezoplastyk stawów kolanowych, a w przypadku realizacji złożonych operacji rewizyjnych po endoprotezoplastyce stawu biodrowego lub kolanowego wymagających wymiany elementu protezy lub całej protezy 30 rewizji stawów– dotyczy kierownika,
e. z doświadczeniem zabiegowym min. 80 zabiegów wykonanych samodzielnie w 2019 roku
f. z min.3 letnim doświadczeniem pracy na uczelni medycznej- dotyczy kierownika
g. realizujący zamówienie w formie indywidualnej praktyki lekarskiej, z uwagi na wymóg osobistego udzielania świadczeń

i. którzy posiadają zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019poz.866) 

h. którzy zapewniają świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności

3. Do konkursu (ZADANIE NR 3-4) mogą przystąpić lekarze:

a. ze specjalizacją II° w dziedzinie  kardiochirurgii,

b. z min 4 letnim doświadczeniem w pracy w oddziale kardiochirurgii wykonującym minimum 600 operacji rocznie,

c. z tytułem doktora n.med.- dotyczy kierownika,
d. Wyrażający zgodę na realizację świadczeń w poradni kardiochirurgicznej WSZZ w ramach kontraktu całościowego 
e. z min. 5 letnim doświadczeniem w kierowaniu zespołem lekarzy- dotyczy kierownika
f. z doświadczeniem zabiegowym min. 70 zabiegów wykonanych samodzielnie w 2019 roku
g. z min.3 letnim doświadczeniem pracy na uczelni medycznej- dotyczy kierownika
h. realizujący zamówienie w formie indywidualnej praktyki lekarskiej, z uwagi na wymóg osobistego udzielania świadczeń

j. którzy posiadają zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019poz.866) 

i. którzy zapewniają świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności

4. Do konkursu (ZADANIE NR 5)mogą przystąpić osoby:

a. z dyplomem uprawniającym  do udzielania świadczeń w zakresie perfuzji, 

b. z min.  rocznym doświadczeniem w osobistym udzielaniu świadczeń w w/w zakresie, 

c. które potwierdzą dyspozycyjność do świadczenia usług objętych konkursem zgodnie z wymogami zamawiającego. 
d. z min. 2 letnim doświadczeniem w pracy na stanowisku kierowniczym- dotyczy kierownika
e. udzielające zamówienia w  ramach działalności gospodarczej, 

f. posiadające zawartą umowę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia  odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą(Dz.U. z 2019poz.866) 

g. zapewniające świadczenie usług na wysokim poziomie, zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej, sztuką i etyką zawodu, obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy przy zachowaniu należytej staranności

III. Kryteria oceny ofert:

1. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert (ZADANIE NR 1 i ZADANIE NR 3) kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością:  15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/doświadczenia zawodowego w osobistym udzielaniu świadczeń: od 8 do 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który jest złożona oferta (3 pkt)  powyżej 12 lat pracy zawodowej w oddziale na który złożona jest oferta (5 pkt)

b/doświadczenia zabiegowego- wykonanie w 2019 roku: 100-130 (5pkt), powyżej 130 zabiegów(10 pkt),
2. kompleksowością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/ udzielanie świadczeń ambulatoryjnych  w specjalistycznej poradni powyżej 20 porad miesięcznie (5 pkt) TAK/NIE(właściwe zakreślić)
3.dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/zobowiązanie do realizacji przedmiotu zamówienia w wymiarze określonym przez kierującego oddziałem: do 160 godzin w miesiącu(2pkt),  powyżej 160 godzin-270 godzin w miesiącu(5pkt),   
4.ciągłością 5%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/ dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z Udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje) ocena od 0-2pkt
5.ceną: 50%(*)

* Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione wyżej kryteria: P= pj+pk+pd+pc+pcen

2. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert (ZADANIE NR 2 i 4) kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością:  15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/doświadczenia zawodowego w osobistym udzielaniu świadczeń: od 8 do 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który jest złożona oferta (2 pkt),  powyżej 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który złożona jest oferta (3 pkt)

b/doświadczenia zabiegowego - wykonanie w 2019 roku: 100-130 (5pkt), powyżej 130 zabiegów(9 pkt),

c/ doświadczenia w kierowaniu oddziałem- powyżej 5 lat (2 pkt), powyżej 8 lat (3 pkt)
2.kompleksowością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/dydaktyka: dydaktyka podyplomowa/praktyczna- operacyjna potwierdzona dokumentami NIE(0pkt)/ TAK (5 pkt)
3.dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/zobowiązanie do realizacji przedmiotu zamówienia w wymiarze: do 160 godzin w miesiącu(2pkt),  powyżej 160-270 godzin w miesiącu (5pkt),   

4.ciągłością 5%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/ dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z Udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje) ocena od 0-2pkt
5.ceną: 50%(*)

* Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione wyżej kryteria: P= pj+pk+pd+pc+pcen

3. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert (ZADANIE NR 5 w zakresie perfuzjonisty) kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością:  15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/doświadczenia zawodowego w osobistym udzielaniu świadczeń: od 8 do 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który jest złożona oferta (2 pkt),  powyżej 12 lat pracy zawodowej w oddziale na który złożona jest oferta (5 pkt)

b/doświadczenia zabiegowego- wykonanie w 2019 roku: 100-130krążeń pozaustrojowych (3pkt), powyżej 130 krążeń pozaustrojowych(10 pkt),
2.kompleksowością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/umiejętności w zakresie prowadzenia krążenia pozaustrojowego w zabiegach naczyniowych lub transplantacyjnych :   nie (0pkt) tak (5 pkt)
3.dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/zobowiązanie do realizacji przedmiotu zamówienia w wymiarze: do 170 godzin w miesiącu(2pkt),  powyżej 170 -270 godzin w miesiącu (5pkt),   

4.ciągłością 5%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/ dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z Udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje) ocena od 0-2pkt
5.ceną: 50%(*)

* Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione wyżej kryteria: P= pj+pk+pd+pc+pcen
4. Komisja Konkursowa dokonując porównania ofert (ZADANIE NR 5 na stanowisko kierownika) kieruje się następującymi kryteriami:

1. jakością:  15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/doświadczenia zawodowego w osobistym udzielaniu świadczeń: od 8 do 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który jest złożona oferta (2 pkt),  powyżej 12 lat pracy zawodowej w oddziale, na który złożona jest oferta (3 pkt)

b/doświadczenia zabiegowego - wykonanie w 2019 roku: 100-130 (5pkt), powyżej 130 zabiegów(9 pkt),

c/ doświadczenia w kierowaniu pracą perfuzjonistów- powyżej 4 lat (2 pkt), powyżej 6 lat (3 pkt)

 2.kompleksowością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/umiejętności w zakresie prowadzenia krążenia pozaustrojowego w zabiegach naczyniowych lub transplantacyjnych :   nie (0pkt) tak (5 pkt)
3.dostępnością 15% - w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/zobowiązanie do realizacji przedmiotu zamówienia w wymiarze: do 170 godzin w miesiącu(2pkt),  powyżej 170-270 godzin w miesiącu (5pkt),   

4.ciągłością 5%- w ramach powyższego kryterium dokonuje się oceny:

a/ dotychczasowej współpracy Przyjmującego Zamówienie z Udzielającym Zamówienia na podstawie załącznika nr 5 (referencje) ocena od 0-2pkt
5.ceną: 50%(*)

* Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione wyżej kryteria: P= pj+pk+pd+pc+pcen

IV. Sposób obliczania punktów za poszczególne kryteria:

1.za jakość:
· J - uzyskana  liczba punktów za  jakość
· jmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (15 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pj –liczba punktów za kryterium  jakość
· Pj=(J/jmax)x100xodpowiedni %

1. za kompleksowość:

· K – uzyskana liczba punktów za kompleksowość

a. Kmax- maksymalna liczba punktów do zdobycia za w/w kryterium (5pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pk –liczba punktów za  wskazane kryterium
· Pk=(K/kmax)x100xodpowiedni %
2. za dostępność:

· D - uzyskana  liczba punktów za  dostępność

· Dmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (5 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pd –liczba punktów za wskazane kryterium  
· Pd=(D/dmax)x100xodpowiedni %

3. za ciągłość:

· C - uzyskana  liczba punktów za  dostępność

· Cmax – maksymalna liczba punktów do zdobycia  za w/w kryterium (2 pkt)

· 100- stały współczynnik

· Pc –liczba punktów za wskazane kryterium  
· Pc=(c/cmax)x100xodpowiedni %

5.   za cenę:
· Cn – cena badanej oferty = suma wartości składowych oferty 
· Cmin –cena najniższa spośród ocenianych ofert

· 100- stały współczynnik

· Pcen –liczba punktów za kryterium ceny

· PCen=(Cmin/Cn)x100xodpowiedni%

Za najkorzystniejszą Zamawiający uzna ofertę z największą całkowitą liczbą punktów za wymienione kryteria
V. Przygotowanie oferty:

1. oferenci złożą oferty na formularzu ofertowym udostępnionym przez Zamawiającego oraz dokumenty zawierające:
2. prawo wykonania zawodu lekarza ( nie dotyczy perfuzjonistów)

3. dokument potwierdzający kwalifikację (uzyskaną specjalizację, tytuł naukowy,)

4. inne dokumenty, o których mowa w szczegółowych warunkach konkursu ofert 

5. wpis do rejestru Wojewody( nie dotyczy perfuzjonistów)

6. wypis z CEIDG

7. Kopia polisy OC zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz oświadczenie, stwierdzające, że umowa ubezpieczenia OC zostanie zawarta na cały okres obowiązywania umowy.

8. aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do udzielania świadczeń zdrowotnych, wydane przez lekarza medycyny pracy,

9.  aktualne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

10. oświadczenie wg załącznika nr 2 

11. oświadczenie –załącznik nr 3

12. oświadczenie –załącznik nr 4

13. referencje – załącznik nr 5

14. Dokumenty oferent przedkłada w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej przez siebie za zgodność z oryginałem
15. Oferta oraz wszystkie dokumenty muszą być czytelne, złożone w formie pisemnej, w języku polskim. 

VI. Pouczenie zamawiającego:

1. Zamawiający odrzuca ofertę:

1)złożoną przez świadczeniodawcę po terminie;
2)zawierającą nieprawdziwe informacje;
3)jeżeli świadczeniodawca nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń opieki zdrowotnej;
4)jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia;
5)jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów;
6)jeżeli świadczeniodawca złożył ofertę alternatywną;
7)jeżeli oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w przepisach prawa oraz w szczegółowych warunkach umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, o których mowa w art. 146 ust. 1 pkt 2;
8)złożoną przez świadczeniodawcę, z którym w okresie 5 lat poprzedzających ogłoszenie postępowania, została rozwiązana przez oddział wojewódzki Funduszu umowa o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadającym przedmiotowi ogłoszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie świadczeniodawcy.
2. W przypadku gdy braki, o których mowa w ust. 1, dotyczą tylko części oferty, ofertę można odrzucić w części dotkniętej brakiem.
3. W przypadku gdy świadczeniodawca nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty ZA POŚREDNICTWEM POCZTY ELEKTRONICZNEJ na adres: marketing@wszzkielce.pl, lub faxem: 41-34-506-23 lub osobiście w kancelarii WSZZ
VII. Zastrzeżenia Zamawiającego:
1.Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminów i warunków konkursu, odwołania konkursu w całości lub w poszczególnych zakresach – bez podania przyczyny.

2.Zamawiający Unieważnia postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w szczególności gdy:
a)nie wpłynęła żadna oferta;
b)wpłynęła jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, z zastrzeżeniem ust. 2;
c)odrzucono wszystkie oferty;
d)kwota najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą  Zamawiający przeznaczył na finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej w danym postępowaniu;
e)nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub zawarcie umowy nie leży w interesie ubezpieczonych, czego nie można było wcześniej przewidzieć.
3. Jeżeli w toku konkursu ofert wpłynęła tylko jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, komisja może przyjąć tę ofertę, gdy z okoliczności wynika, że na ogłoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wpłynie więcej ofert.
VIII. Informacja o rozstrzygnięciu konkursu, warunki zawarcia umowy:

· Składanie ofert do 11.12.2020 r, do godz.12.00

· Otwarcie ofert 11.12.2020 roku godz.13.00

· Rozstrzygnięcie 18.12.2020 godz.14.00,
· Ogłoszenie o rozstrzygnięciu konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy  ogłoszeń oraz na stronie internetowej WSzZ w  Kielcach Bip.wszzkielce.pl w zakładce świadczenia medyczne

· Okres obowiązywania umów w zakresie: od 01.01.2021 do 30.06.2023r.

IX. Środki odwoławcze:
Zgodnie z ustawą o działalności leczniczej – art. 26 ust. 4 – do postępowania o udzielenie zamówienia stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, tj. art. 152 i n. tejże ustawy.
