ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Zatacznik nr 3 do ZASAD FUNKCJONOWANIA KONTROLJ ZARZADCZEJ

W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Monitorowanie planu minimalizacji ryzyka (raportowanie)

za okres | kwartatu 2021roku

ambulatoryjnych

Lp | Cel operacyjny Ryzyko Poziom Zaplanowane dziatania w celu Jakie zrealizowano dziatania Whasciciel
istotnosci obnizenia ryzyka majace na celu obnizenie ryzyka ryzyka
ryzyka oraz czy podjete dziatania sg
skuteczne ?
1 2 3 4 5 6 7
1  |Zapewnienie ciagtosci * 15-Ryzyko |Biezaca analiza zasobow kadrowych- 1. Podniesiono kwalifikacje zawodowe
Swiadczen medycznych- niewystarczajgc owazne zapewnienie wykwalifikowanego pracownikéw poprzez uczestnictwo w
realizacja kontraktu z NFZ | liczebnosé P personelu. kursach, szkoleniach , studiach
specjalistow w podyplomowych. ( Tak)
danej dziedzinie 2. Przeprowadzono rekrutacje na wolne
medycznej stanowiska pracy w deficytowych
zawodach medycznych . ( Tak) Dyrektor
* zbyt duze Monitorowanie liczby pacjentow 1. Przeprowadzono analize liczby ; :
2 il . ; S . ; jednostki
obcigzenie Am-m<N<xo zgtaszajgcych sie do SOR-u w ow_c pacjentow zgtaszajacych sie do SOR —u
SOR, : zidentyfikowania potrzeb ( rodzaj oraz profilu schorzen. ( Tak)
spowodowane powazne schorzenia-celowo$¢ udzielenia pomocy w
zgtaszaniem sig SOR).
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