Zatacznik nr 6 do ZASAD FUNKCJONOWANIA KONTROLI
ZARZADCZEJ

W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Oswiadczenie

o stanie kontroli zarzadczej za rok 2022

Wojewédzki Szpital Zespolony w Kielcach

(nazwa jednostki)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzagdczej, a w szczegéinosci dla Zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobodw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam, iz ogét dziatan podjetych w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw
publicznych zapewnia/rie-zapewnia” realizacje/ji celéw i zadarn w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.



Tabela 1

’ . z Nie 5
Lp. | Standardy kontroli zarzadczej | Tak Nie cilkiom Uwagi
A. | Srodowisko wewnetrzne
Przestrzeganie wartosci
1. X
etycznych
2. Kompetencje zawodowe X
3. Struktura organizacyjna X
4, Delegowanie uprawnien X
B. | Cele i zarzadzanie ryzykiem
1. | Misja X
Okreslanie celéw i zadan,
2. | monitorowanie i ocena ich X
realizacji
3. Identyfikacja ryzyka X
4. | Analiza ryzyka X
5. | Reakcja na ryzyko X
C. | Mechanizmy kontroli
Dokumentowanie systemu
1. : : X
kontroli zarzadczej
2. | Nadzér X
3. | Ciggtos¢ dziatalnosci X
4. | Ochrona zasobow X
Szczegdtowe mechanizmy
kontroli dotyczgce operacji
5. X
finansowych
i gospodarczych
Mechanizmy kontroli dotyczace
6. e X
systemoéw informatycznych
D. | Informacja i komunikacja
1. | Biezgca informacja X
2. | Komunikacja wewnetrzna
3. | Komunikacja zewnetrzna X
E. | Monitorowanie i ocena
1 Monitorowanie systemu kontroli o
" | zarzgdczej
2. | Samoocena X
3. | Audyt wewnetrzny X




4 Uzyskanie zapewnienia o stanie
1 . . X
kontroli zarzadczej
Tabela 2
Lp. | Obszar Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
A. | Srodowisko wewnetrzne | Prak
B Cele i zarzadzanie brak
" | ryzykiem
C. | Mechanizmy kontroli Audyty nadzoru
D. |Informacja i komunikacja | Prak
E. | Monitorowanie i ocena brak
Tabela 3
Lp. | Obszar Zastlzezel?la dotyczaf:e funkcjonowania kontroli
zarzadczej w roku ubieglym
A. | Srodowisko wewnetrzne | Prak
B Cele i zarzadzanie bak
" | ryzykiem
C. | Mechanizmy kontroli brak
D. | Informacja i komunikacja | Prak
E. | Monitorowanie i ocena brak
Tabela 4
Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu
Lp. | Obszar poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz
z podaniem terminu ich realizacji.
A. | Srodowisko wewnetrzne | Prak
B Cele i zarzadzanie brak
" | ryzykiem
C. | Mechanizmy kontroli Audyty nadzoru ( Il potowa 2022roku)
D. | Informacja i komunikacja Elektroniczny rejestr uméw ( styczen 2022roku)
Spotkania z kadrg zarzadzajaca, na ktérych omawiane sg
E. | Monitorowanie i ocena biezgce sprawy dot. kontroli zarzadczej ( raz w miesiacu
przez caly 2022 rok)

* niewtasciwe skreslié

Podpis dyrektora
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